GLOWNE WYTYCZNE | KIERUNKI DZIALANIA
ZARZADU OKREGU POMORSKIEGO ZNP
NA KADENCIE 2024-2029

Obszary dziatania (kierunki programu):

I. Ochrona statusu prawnego i materialnego nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
szkét i placowek

Il. Udziat zarzadzaniu oswiat3 na szczeblu gminy

lll. Dziatalno$¢ wewnatrzzwigzkowa

I. Ochrona statusu prawnego i materialnego nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

Szkét i placowek

Cel priorytetowy: wpfywanie na ksztaft aktow prawa miejscowego dotyczgcych statusu prawnego
i materialnego nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, warunkow Zycia emerytow i rencistow,
poprzez wspotprace z wtadzami samorzgdowymi oraz z wszystkimi ogniwami ZNP

Zadania Zarzagdu OKREGU ZNP:

1. domaganie sie priorytetowego traktowania oswiaty w budzecie samorzadu terytorialnego;

2. uczestniczenie w opiniowaniu aktéw prawa w tym miejscowego;

3. renegocjowanie aktéw prawa miejscowego tj. Regulaminu wynagradzania nauczycieli i
pracownikéw administracji i obstugi

4. podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania zapiséw w ustawie Karta nauczyciela- udziat
cztonkin i cztonkéw oddziatéw ZNP w opiniowaniu projektéw prawa poprzez wspdétprace w
tym zakresie z Okregiem Pomorskim ZNP;

5. podejmowanie interwencji w przypadku naruszenia przepiséw prawa pracy i prawa
o$wiatowego;

6. monitorowanie obstugi szkét i placowek przez CUW,

w tym podejmowanie interwencji w przypadku jakichkolwiek nieprawidtowosci dotyczacych
wyptat wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

7. monitorowanie poprzez zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy negatywnych
czynnikéw psychofizycznych majgcych wptyw na zdrowie pracownikéw oraz zagrazajacych
bezpieczenstwu pracy w szkotach i placowkach oswiatowych;

8. wspotdziatanie OKREGOWEGO Koordynatora SIP z Panstwowg Inspekcjg Pracy
w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa;

9. organizowanie szkolen dla zaktadowych spotecznych inspektoréw pracy;

10. zorganizowanie kampanii informujacej o roli i zadaniach zaktadowych spotecznych
inspektorow pracy;

11. domaganie sie umozliwienia nauczycielom dostepu do doskonalenia zawodowego
w ramach 40- godzinnego tygodniowego czasu pracy;



12. monitorowanie wsparcia udzielanego poczatkujagcym nauczycielom oraz prawidtowosci
zawieranych z nimi umodw o prace;

13. monitorowanie zjawiska nadmiernej biurokratyzacji;

14. monitorowanie zjawiska mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania oraz
podejmowanie stosownych interwencji;

15. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony miejsc pracy cztonkéw ZNP;

16. wspieranie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym oraz awansie zawodowym bedacym
podstawg podnoszenia jakosci ksztatcenia;

17. monitorowanie sytuacji materialnej emerytowanych cztonkéw ZNP;

18. czuwanie nad prawidtowa realizacjg zapiséw Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Emerytdw i Rencistow bytych pracownikow gdanskich placéwek oswiatowych,

19. promowanie znaczenie spotecznej roli nauczyciela ze szczegdlnym uwzglednieniem wartosci,
jakie dla jakosci edukacji ma profesjonalizm i autonomia;

20. monitorowanie zwrotu kosztéw dojazdu nauczyciela do ucznia objetego nauczaniem
indywidualnym;

21. wspieranie, poprzez aktywny udziat cztonkin i cztonkdéw oddziatow wystgpien
i akcji ZG ZNP, np. w sprawie utrzymania dotychczasowych regulacji w zakresie pensum
nauczycieli, dazenia do zmiany dotychczasowego systemu wynagradzania nauczycieli
poprzez powigzanie systemu wynagradzania nauczycieli ze $rednim wynagrodzeniem
w gospodarce narodowej, zmiany w nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych i
bardziej korzystnego uksztattowania uprawnien emerytalnych pracownikéw oswiaty;

22. domaganie sie w organie prowadzacym wprowadzenia bezptatnego systemowego wsparcia
psychologicznego dla nauczycieli;

23. monitorowanie warunkéw pracy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

24. monitorowanie potrzeb nauczycieli wchodzacych do zawodu i udzielanie im wszelkiego
rodzaju wsparcia;

25. wspodtpraca z mentorami.

Il. Udziat w zarzadzaniu oswiatg na szczeblu gminy

Cele priorytetowe: aktywne uczestniczenie w ksztattowaniu oswiaty w gminach oraz obrona
publicznego charakteru edukacji

Zadania oddziatow ZNP:

1. monitorowanie warunkéw zdobywania wiedzy przez uczniéw w szkotach publicznych na
wszystkich poziomach nauczania, w tym ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2. monitorowanie zabezpieczenia dla uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie;

3. whnioskowanie o odbudowanie doradztwa metodycznego na poziomie spetniajgcym potrzeby
i oczekiwania nauczycieli;

4. domaganie sie zwiekszenia systemu wsparcia psychologicznego jako elementu poprawy
dobrostanu dzieci i mtodziezy;



5. monitorowanie polityki oswiatowej gminy poprzez udziat w posiedzeniach Komisji Edukacji i
prezentowanie stanowiska ZNP;

wspotpraca z radnymi;

wspotpraca z innymi zwigzkami oswiatowymi i OPZZ;

obrona miejsc pracy szczegdlnie w okresie zapowiadanego zmniejszenia liczby uczniéw;
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przeciwstawianie sie tzw. partnerstwu publiczno-prywatnemu w zakresie powotywania

nowych placowek;

10. wspotpraca z Pomorskim Kuratorem Oswiaty;

11. wspodtpraca ze strukturami ZNP na wszystkich poziomach;

12. udziat przedstawicieli ZNP w pracach komisji konkursowych na stanowisko dyrektora
szkoty/placéwki;

13. udziat przedstawiciela ZNP w komisji ds. przyznawania Nagrdd JST dla nauczycieli i

pracownikéw niepedagogicznych.

lll. Dziatalnos¢ wewnatrzzwigzkowa

Cele priorytetowe: obrona godnosci, praw i interesow czfonkin i cztonkow ZNP, udzielanie
cztonkiniom i cztonkom ZNP pomocy prawnej, pogtebianie wiedzy cztonkin i cztonkéw ZNP

Zadania ZARZADOW Oddziatéw ZNP:
1. obrona godnoscii praw cztonkin i cztonkéw ZNP;

2. egzekwowanie przestrzegania prawa o dziatalnosSci zwigzkowej;

w

proponowanie szkolen podnoszgcych kompetencje pracownicze i zwigzkowe cztonkin
i cztonkow Zwigzku;

. cykliczne spotkania z prezesami oddziatéw;
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5. popularyzowanie dziatalnosci Okregowego Klubu Mtodego Nauczyciela;
6. udzielanie pomocy materialnej cztonkiniom i cztonkom Zwigzku;

7

. promowanie ZNP poprzez udziat w uroczystosciach, samorzady i Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;
8. kontynuowanie pomocy prawnej dla swoich cztonkin i cztonkéw Zwigzku;

9. udzielanie wsparcia i opieki prawnej dla cztonkin i cztonkdw Zwigzku objetych
postepowaniem wyjasniajgcym czy dyscyplinarnym;

10.doskonalenie wewngatrzzwigzkowego systemu przeptywu informacji i koordynacji dziatan
w tym zakresie;

11. prowadzenie elektronicznej bazy cztonkin i cztonkéw Zwigzku;
12.kontynuowanie pakietu powitalnego;
13. przystgpienie do tworzenia bazy wiedzy dla lideréw zwigzkowych;

14. wprowadzenie systemu motywowania prezeséw i dziataczy zwigzkowych w celu zwiekszenia
ich zaangazowania;



15.wystepowanie o przyznanie aktywnym cztonkiniom i cztonkom Zwigzku wyrdznien, np. Ztotej
Odznaki ZNP, Medalu KEN, Krzyzy Zastugi;

16.wystepowanie o przyznanie Odznaki za 50 lat przynaleznosci do ZNP;
17.rekomendowanie cztonkin i cztonkéw Zwigzku do konkursu ,,Nauczyciel Roku”;
18.organizowanie spotkan stuzgcych wymianie doswiadczen lideréw zwigzkowych;

19. wspieranie cztonkin i cztonkéw Zwigzku w uzyskiwaniu kolejnych stopni awansu
zawodowego;

20.promowanie dziatan ZNP w mediach spotecznosciowych;
21. prowadzenie akcji promocyjnej wsrdd potencjalnych cztonkin i cztonkéw Zwigzku;

22. podejmowanie dziatan upowszechniajacych historie i dorobek Zwigzku jako organizacji,
ktdra w 2025 r, bedzie liczyta 120 lat;

23.promowanie Gtosu Nauczycielskiego;

24. informowanie o dokonaniach ZNP na forum miedzynarodowym;

25. udziat w konkursie ,,0gnisko na Medal”;

26. kontynuowanie dziatan integracyjnych potaczonych z dziatalnoscig szkoleniowsg;

27. udziat cztonkin i cztonkéw w Pomorskich Zlotach ZNP, w Marszu Nordic Walking, Regatach
o puchar prezesa ZNP;

28.udziat cztonkin i cztonkéw Okregowego Klubu Mtodego Nauczyciela w szkoleniach i Zlotach
Mtodych Nauczycieli;

29.poszukiwanie partneréw/firm, z ktérymi mozna wynegocjowac preferencyjne warunki
Swiadczenia ustug dla cztonkin i cztonkdw Zwigzku w ramach promowania organizacji — kina
i teatry;

30.promowanie znizek dla cztonkin i cztonkdw Zwigzku w zwigzkowych obiektach
wypoczynkowych;

31.zachecanie do udziatu w programie FITProfit i FITSport;

32.promowanie ofert NAU skierowanych do cztonkin i cztonkéw ZNP;

33.wspodtpraca ze strukturami zwigzkowymi wyzszego szczebla;

34.wspieranie polskich szkét na Litwie i Okregowego Chdru ZNP we wspétpracy z Oddziatami
ZNP

35. podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenia liczby cztonkdéw Zwigzku
poprzez upowszechnienie jego dokonan za posrednictwem tablic informacyjnych
ZNP w szkotach i placéwkach, organizowanie spotkan na terenie szkdt i placowek
oddziatéw ZNP.

36. dgzenie do powotywania spotecznych inspektorow pracy w szkotach i placéwkach na
terenie dziatania oddziatu



37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

kontynuowanie profesjonalnych szkolenn , pomocy prawnej dla cztonkéw ZNP przez
Zarzad Okregu Pomorskiego i Osrodek Ustug Pedagogicznych i Socjalnych filia
Gdansk.

kontynuowanie dziatan integrujgcych srodowisko w potgczeniu ze szkoleniami,
imprez kulturalno-sportowych i turystycznych dla cztonkéw ZNP, Pomorskich Zlotow,
i Regat .

upowszechnianie komunikacji zdalnej w codziennej dziatalnosci Zwigzku : WhatsApp,
Messenger, Teams, Zoom, strona internetowa, fb — wykorzystywanie narzedzi
informatycznych do szybkiego przekazywania informacji zwigzkowych

interwencja zwigzku w sprawie podniesienia kwoty wolnej od podatku Iub
podniesienie progéw dochodowych

kontynuowanie dziatan na rzecz podniesienia prestizu zawodu nauczyciela
podejmowanie préb tworzenia Oddziatowych Klubow Mtodego Nauczyciela
wykorzystywanie bazy hotelowej ZNP na szkolenia aktywu zwigzkowego i oraz
pobyty grup zwigzkowych



