
INFORMACJA NR 35 z dnia 21 czerwca 2024r.

26 czerwca 2024 r. o godz. 11:00 rozpocznie prace grupa robocza ds. wynagrodzeń nauczycieli, która działa w
ramach Zespołu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli MEN.

Uczestnicy:

Urszula Woźniak, wiceprezes ZG ZNP
Arkadiusz Boroń, prezes Okręgu Małopolskiego ZNP
Krzysztof Lisowski, prawnik

Zagadnienia zgłoszone przez przedstawicieli ZNP:

jak najszybsze podjęcie prac nad Inicjatywą Obywatelską ZNP dotyczącą powiązania wynagrodzeń nauczycieli z
przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce
podwyższenie wynagrodzeń nauczycieli w 2025 roku
warunki pracy nauczycieli
rozliczanie godzin ponadwymiarowych
realizacja godzin ponadwymiarowych
zapłata za czas wycieczek szkolnych
nagroda jubileuszowa za 45 lat pracy
podwyższenie minimalnej kwoty dodatku za wychowawstwo do 500 zł

Zadaniem Zespołu jest przygotowanie propozycji rozwiązań w zakresie:

wynagradzania nauczycieli,
awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli;
odpowiedzialności dyscyplinarnej nauczycieli;
emerytur nauczycieli oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych;
kwalifikacji, kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli

INFORMACJA NR 34 z dnia 20 czerwca 2024r.

20 czerwca 2024 r. odbyło się pierwsze posiedzenie Zespołu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli. Ze strony ZNP w
posiedzeniu uczestniczyli: Sławomir Broniarz, prezes ZNP, Urszula Woźniak, wiceprezes ZG ZNP oraz Krzysztof
Baszczyński, członek Zarządu Głównego ZNP.

Prezes ZNP Sławomir Broniarz przekazał minister Barbarze Nowackiej stanowisko Zarządu Głównego ZNP z 18
czerwca 2024 r. w którym Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego wzywa stronę rządową do:

Aktualności

https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1256-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r
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pilnego podjęcia rozmów i działań dotyczących wzrostu wynagrodzeń nauczycieli mianowanych z tytułem
zawodowym magistra, z przygotowaniem pedagogicznym i stopniem pedagogicznym doktora od 1 września 2024 r.,
zgodnie z protokołem uzgodnieniowym i przedstawionym przez Związek stanowiskiem z 8 lutego 2024 r.  
oraz wzrostu wynagrodzeń dla wszystkich nauczycieli i pracowników szkolnictwa wyższego i nauki od 1 stycznia 2025
r. o 15 proc.

Przedstawiciele ZNP omówili zagadnienia wymagające pilnego rozstrzygnięcia, apelując równocześnie o jak
najszybsze podjęcie prac merytorycznych w tematycznych grupach roboczych.

Uzgodniono terminy pierwszych posiedzeń grup roboczych:

WYNAGRADZANIE NAUCZYCIELI – 26 czerwca 2024 r. godz. 11:00

Zagadnienia zgłoszone przez przedstawicieli ZNP :

jak najszybsze podjęcie prac nad Inicjatywą Obywatelską ZNP dotyczącą powiązania wynagrodzeń nauczycieli z
przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce
 podwyższenie wynagrodzeń nauczycieli w 2025 roku
warunki pracy nauczycieli
 rozliczanie godzin ponadwymiarowych
realizacja godzin ponadwymiarowych
zapłata za czas wycieczek szkolnych
nagroda jubileuszowa za 45 lat pracy

     podwyższenie minimalnej kwoty dodatku za wychowawstwo do 500 zł

AWANS ZAWODOWY I OCENA PRACY – 16 lipca 2024 r.

Rezygnacja w ocenie pracy ze wskaźników procentowych i rozbudowanych kryteriów.

ODPOWIEDZIALNOŚĆ DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI – po 10 sierpnia 2024 r.

przewlekłość postępowań (stan epidemii, stan zagrożenia epidemią)  
wynagrodzenie zawieszonego nauczyciela po uniewinnieniu lub umorzeniu sprawy

EMERYTURY NAUCZYCIELI ORAZ NAUCZYCIELSKIE ŚWIADCZENIA KOMPENSACYJNE – 4 lipca 2024 r.

przywrócenie prawa do urlopu zdrowotnego nauczycielom, którzy uzyskają uprawnienie do niekorzystnej emerytury
stażowej z art. 88a 
zmiana ustawy o świadczeniach kompensacyjnych, poszerzenie grupy uprawnionych oraz obniżenie wieku, w którym
można skorzystać ze świadczenia kompensacyjnego

KWALIFIKACJE, KSZTAŁCENIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI – 17 lipca 2024 r.

kwalifikacje nauczycieli do edukacji obywatelskiej
uporządkowanie wymagań kwalifikacyjnych
wydatkowanie środków na doskonalenie zawodowe

Briefing prasowy ZNP po pierwszym posiedzeniu Zespołu

20 czerwca 2024 roku odbył się briefing prasowy ZNP przed pierwszym posiedzeniem Zespołu ds. pragmatyki
zawodowej nauczycieli.

Uczestnicy: Sławomir Broniarz, prezes ZNP, Urszula Woźniak, wiceprezes ZG ZNP oraz Krzysztof Baszczyński,
członek Zarządu Głównego ZNP 

Zespół ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli został powołany na wniosek ZNP. Jest organem pomocniczym Ministra
Edukacji. 

Zadaniem Zespołu jest przygotowanie propozycji rozwiązań w zakresie:

wynagradzania nauczycieli, 
awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli; 
odpowiedzialności dyscyplinarnej nauczycieli; 
emerytur nauczycieli oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych;
kwalifikacji, kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

20 czerwca 2024 roku odbyło się pierwsze posiedzenie Zespołu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli. Uczestniczyli
w nim – Sławomir Broniarz, prezes ZNP; Urszula Woźniak, wiceprezes ZG ZNP oraz Krzysztof Baszczyński, członek
Zarządu Głównego ZNP.

Zespół ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli został powołany na wniosek ZNP. 

Jest organem pomocniczym Ministra Edukacji.

Zadaniem Zespołu jest przygotowanie propozycji rozwiązań w zakresie:



wynagradzania nauczycieli,
awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli;
odpowiedzialności dyscyplinarnej nauczycieli;
emerytur nauczycieli oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych;
kwalifikacji, kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

INFORMACJA NR 33 z dnia 18 czerwca 2024

Uchwała nr 14/2024 Zarządu Głównego Związku Nauczycielstwa Polskiego z 18 czerwca 2024 r. w sprawie
wzrostu wynagrodzeń nauczycieli

Działając na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 8 Statutu ZNP, Zarząd Główny ZNP postanawia:

§1

Przyjąć stanowisko w sprawie wzrostu wynagrodzeń nauczycieli i pracowników szkolnictwa wyższego i nauki w
brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Za Zarząd Główny ZNP

Sławomir Broniarz /-/

Prezes ZNP

Załącznik do Uchwały nr 14/2024 ws. wzrostu wynagrodzeń nauczycieli

Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego wzywa stronę rządową do: 

pilnego podjęcia rozmów i działań dotyczących wzrostu wynagrodzeń nauczycieli mianowanych z tytułem
zawodowym magistra, z przygotowaniem pedagogicznym i stopniem pedagogicznym doktora od 1 września 2024
roku, zgodnie z protokołem uzgodnieniowym i przedstawionym przez Związek stanowiskiem z dnia 8 lutego 2024 roku
oraz wzrostu wynagrodzeń dla wszystkich nauczycieli i pracowników szkolnictwa wyższego i nauki od 1 stycznia 2025
r. o 15 proc.

INFORMACJA NR 32 z dnia 14 czerwca 2024r.
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11 czerwca 2024 r., dzień po konferencji prasowej ZNP nawołującej MEN do rozpoczęcia prac Zespołu ds. pragmatyki
zawodowej nauczycieli, Minister Edukacji przesłała do ZNP zaproszenie na „posiedzenie Zespołu ds. pragmatyki
zawodowej nauczycieli, które odbędzie się 20 czerwca 2024 r. o godz. 12.00, w gmachu Ministerstwa
Edukacji W grudniu ub.r. Związek zaproponował szefowej MEN utworzenie zespołu roboczego, który zająłby się
kluczowymi sprawami podnoszonymi przez środowisko nauczycielskie. Pod koniec kwietnia br. minister Barbara
Nowacka powołała zespół ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli. 

20 czerwca br. w pierwszym posiedzeniu Zespołu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli wezmą udział:

Sławomir Broniarz, prezes ZNP
Urszula Woźniak, wiceprezes ZG ZNP
Krzysztof Baszczyński, członek Zarządu Głównego ZNP.

Zadaniem Zespołu jest przygotowanie propozycji rozwiązań w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli, w
szczególności w zakresie:

1. wynagradzania nauczycieli,
2. awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli,
3. odpowiedzialności dyscyplinarnej nauczycieli,
4. emerytur nauczycieli oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych,
5. kwalifikacji, kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli

INFORMACJA NR 31 z dnia 10 czerwca 2024

10 czerwca 2024 r. odbyła się konferencja prasowa ZNP “Nie tylko o wycieczkach szkolnych, ale także o innych
kwestiach wymagających szybkiego uregulowania”. Uczestniczyli w niej Sławomir Broniarz, prezes ZNP oraz Urszula
Woźniak, wiceprezes ZG ZNP. 

Oto najważniejsze tematy poruszone podczas konferencji:

Szkolna wycieczka = praca nauczycieli. Prawa pracownicze nauczycieli wyjeżdżających na wycieczki szkolne w roli
opiekunów często nie są przestrzegane. Chodzi m.in. o delegację służbową, godziny nadliczbowe, dobowy i
tygodniowy czas pracy. Czas to uregulować!
Apelujemy do MEN o rozpoczęcie prac Zespołu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli!
Domagamy się rozpoczęcia parlamentarnych prac nad obywatelską inicjatywą „Godne płace”!

NAGRANIE (transmisja LIVE na facebookowym profilu ZNP)

Prezes Związku przypomniał, że w grudniu ub.r. Związek zaproponował szefowej MEN utworzenie zespołu
roboczego, który zająłby się kluczowymi sprawami podnoszonymi przez środowisko nauczycielskie. – Mamy połowę
czerwca i do tej pory nic się nie wydarzyło. Owszem zespół został powołamy, partnerzy społeczni wyłonili swoich
przedstawicieli, na czele tego zespołu stoi pani minister Barbara Nowacka, ale nauczyciele pytają „co z tego?” –
mówił prezes ZNP Sławomir Broniarz.

Jednym z tematów są wynagrodzenia. Chodzi o wysokość wynagrodzeń nauczycielskich w 2025 r., ale także o
zmiany w systemie wynagradzania polegające na powiązaniu wysokości płac nauczycieli z przeciętnym
wynagrodzeniem w kraju.

Taką zmianę przewiduje obywatelski projekt ustawy złożony w Sejmie przez ZNP. Prezes Związku przypomniał, że 25
stycznia br. przedstawił inicjatywę ZNP na forum Sejmu i od tamtego czasu nie odbyło się żadne posiedzenie Izby, ani
sejmowej komisji edukacji w tej sprawie.

O szczegółach oczekiwań ZNP mówiła Urszula Woźniak, wiceprezes ZG ZNP. – Nauczyciele odnoszą wrażenie, że
znowu stali się niewidoczni dla rządzących – powiedziała. – Ponieważ nie zostały wprowadzone żadne uregulowania,
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które rozwiązywałyby problemy nauczycieli.

Jednym z istotnych problemów jest przewlekłość postępowań dyscyplinarnych (są nawet przypadki, kiedy nauczyciel
jest zawieszony od 7 lat!). Kolejną sprawą, która bulwersuje nauczycieli, jest sytuacja związana z emeryturą stażową.
– Przepisy dotyczące tego świadczenia wchodzą w życie 1 września br. Problem polega na tym, że nauczycieli, którzy
nabędą prawo do „stażówki” nie będą mogli skorzystać z urlopu dla poratowania zdrowia (nawet jeśli nie zamierzają
przejść na emeryturę stażową) – mówiła wiceprezes ZG ZNP.

– ZNP domaga się także poprawy warunków pracy w szkołach i przedszkolach oraz dalszego wzrostu wynagrodzeń.
Nie mniej ważne jest zadbanie o dobrostan nauczycieli. – Dobrostan nauczycieli jest tak samo ważny jak dobrostan
uczniów – mówiła wiceprezes ZG ZNP Urszula Woźniak.


