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ZNP: zakaz zadawania prac domowych
ingeruje w autonomie nauczyciela!
Odebranie nauczycielowi prawa do
wyboru stosowanych metod
dydaktycznych stanowi ingerencje

w autonomie nauczyciela. Podwaza jego
kompetencje i ogranicza mozliwos¢

realizacji celow dydaktycznych w sposdéb
uznany za najwitasciwszy wobec potrzeb

Dotacz | mozliwosci ucznidw.
do nas

Zakaz zadawania prac domowych ingeruje w autonomie nauczyciela

ZNP opiniujgc ministerialny projekt ws. oceniania, zwraca uwage, ze zakaz zadawania prac domowych ingeruje w
autonomie nauczyciela. Odebranie nauczycielowi prawa do wyboru stosowanych przez niego metod dydaktycznych
stanowi ingerencje w autonomie nauczyciela. Podwaza jego kompetencje i ogranicza mozliwos¢ realizacji celow
dydaktycznych w sposdb uznany za najwtasciwszy wobec potrzeb i mozliwosci uczniéw.

Wg ZNP, w miejsce takiej ingerencji w metodyke nauczania lepsze bytoby wydanie rekomendacji, wytycznych
stuzgcych efektywnemu wykorzystaniu samodzielnej pracy ucznia i okresleniu jej miejsca w procesie dydaktycznym.

Zamiast likwidowa¢ prace domowe, nalezy je ograniczy¢ oraz czynic¢ z nich lepsze narzedzie nauki.

Zdaniem ZNP, jesli nauczyciel moze zadaé uczniowi prace domowa, to nalezy réwniez umozliwi¢ uczniowi uzyskanie
oceny z odrobionej pracy.
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NAUCZYCIELE
¥y WYMAGAJA WSPARCIA
| DOWARTOSCIOWANIA

“Tomasz Gajderowicz, zastepca dyrektora

Instytutu Badan Edukacyjnych:

To nauczyciele wymagajg roéwnie silngj
rze ich dobrostanu,

pracy,

wania zawodu

o wiele doswiac
«na przodku” tego by edu
trakcie diugiego zamknie z powodu
pandemii. Wiemy tez jak byly wprowadzane
roine zmiany w oswiacie.
Nauczyciele wymagajg dzisiaj najwigekszego
wsparcia i dowartosciowania.

— To nauczyciele wymagajg dzisiaj najwiekszego wsparcia i dowartosciowania — moéwit dr Tomasz Gajderowicz,
zastepca dyrektora Instytutu Badan Edukacyjnych podczas $rodowej (28.02.2024) konferencji ,Zdrowie psychiczne
dzieci i miodziezy. Wspdlna praca, najlepsze rozwigzania’wspétorganizowanej przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej. W konferencji uczestniczyt prezes ZNP Stawomir Broniarz oraz przedstawiciele Zwigzku.

Ministrowie, parlamentarzysci, specjalisci, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych dyskutowali o rozwigzaniach na
rzecz systemowego wsparcia zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Jednym z watkow dyskusiji byt takze dobrostan
nauczycieli i nauczycielek.

Dr Gajderowicz przywotat wyniki badania PIRLS z 2021, ktére poréwnywato dobrostan nauczycieli, ich satysfakcje
zawodowag, ich poczucie przynaleznosci miedzy rokiem 2016 a 2021.

— Dobrostan uczniow jest bardzo, bardzo nisko, ale mozna by¢ jeszcze nizej, jesli chodzi o to, co sie wydarzyto w
ostatnich latach z tymi, ktdrzy w najwiekszym stopniu sg blisko uczniéw, z tymi, o ktérych w takiej dyskusiji jak dzisiaj,
mowi sie zdecydowanie za mato — z nauczycielami — zaznaczyt.

Podczas spotkania zostat zaprezentowany projekt IBE pn. “Wspieranie dostepnosci edukacji dla dzieci i mtodziezy”,
dziatan z obszaru wsparcia zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, ktére sg realizowane przez MEN i inne instytucje
(w tym organizacje pozarzgdowe).

Wskazano cztery priorytety dziatan na rzecz poprawy kondycji psychicznej uczniéw: promocja zdrowia psychicznego,
profilaktyka, pomoc w kryzysie, pomoc w powrocie do zdrowia.
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1 stycznia 2024 roku minimalne wynagrodzenie za prace w Polsce wzrosto do 4242 zt brutto. Dlatego niektorzy
nauczyciele otrzymujg wyréwnanie z tytutu nizszego uposazenia niz przewidujg przepisy prawa pracy. Sg jednak
samorzady, ktére sygnalizujg che¢ potrgcania wyptaconych dodatkéw wyréwnawczych w momencie wejscia w zycie
zapowiadanych przez rzgd podwyzek dla nauczycieli. Dlatego Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przygotowat
opinie prawng w tej sprawie. Zgodnie z nig, takie potracenie z wynagrodzenia pracownika moze nastapic¢ tylko
za jego zgoda wyrazong na pismie!

Opinia ZNP ws. potragcania wyréwnan wyplaconych w zwigzku z nieosigganiem przez nauczycieli stawek
minimalnego wynagrodzenia w kontekscie nastepczej podwyzki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
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1. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej (dalej — r.zm.r.ptac.) zmieniajgcego tabele w rozporzgdzeniu
ptacowym nauczycieli, okreslajgcej stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, wejdzie w zycie z mocg
wsteczng od dnia 1 stycznia 2024 r. W zwigzku z tym zwiekszone stawki wynagrodzenia zasadniczego bedg
wyptacane z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2024 r.

Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze dotychczas obowigzujgca tabela w rozporzgdzeniu okreslajgcym minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli w wiekszo$ci przypadkéw zawierata kwoty nizsze niz wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2024 r., okreslonego w § 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. poz. 1893) — dalej r.w.m.w.p.

W zwigzku z tym nauczycielom, ktérych wynagrodzenie nie osiggneto w danym miesigcu wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, tj. w kwoty 4242 zt okreslonej w § 1 rrw.m.w.p., wyptacany byt dodatek wyréwnawczy, o
ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. z 2020
r. poz. 2207 ze zm.) — dalej u.m.w.p.

2. Zgodnie z trescig art. 7 um.w.p. jezeli w danym miesigcu, z uwagi na terminy wypfat niektérych sktadnikéw
wynagrodzenia lub rozkfad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika jest nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, nastepuje uzupeinienie wynagrodzenia do tej wysokosci w postaci wyréwnania (dodatek
wyrownawczy).

Obecnie pojawiajg sie informacje, ze dodatek wyrdwnawczy wyptacony na podstawie art. 7 u.m.w.p. bedzie potrgcany
po wypfaceniu zaktualizowanych stawek wynagrodzenia zasadniczego na podstawie rozporzgdzenia ptacowego — z
wyrownaniem od 1 stycznia 2024 r.

3. Zdaniem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego potracenie wyptaconego dodatku wyréwnawczego jest
nieprawidlowe z tego wzgledu, ze dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa w art. 7 u.m.w.p., ustalany jest w
okreslonym miesigcu, w odniesieniu do wynagrodzenia osiggnietego w tymze miesigcu, a takze w zwigzku z
nieosiggnieciem w tym miesigcu kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jezeli nauczyciel nie osiggat wysokosci wynagrodzenia minimalnego (4242 zt) w styczniu czy lutym, wyptacenie
wyréwnania na podstawie § 1 r.zm.r.ptac., nie zmienia zasadnosci wyptacenia dodatku wyréwnawczego na podstawie
art. 7 um.w.p. w miesigcu styczniu czy lutym, niezaleznie od wyrdwnania wyptaconego poézniej na podstawie
rozporzgdzenia ptacowego nauczycieli.

W tresci art. 6 i 7 u.m.w.p. nie zostata bowiem przewidziana formuta usredniania wynagrodzenia np. z okresu kwartatu
i dopiero przy ustaleniu, ze Srednie wynagrodzenie z ww. okresu nie osigga wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, dodatek wyréwnawczy jest wyptacany.

W tredci art. 6 i 7 um.w.p. przewidziano natomiast zasade, ze jezeli w danym miesigcu nie jest osiggane
wynagrodzenie minimalne, wyptacany jest dodatek wyrownawczy.

Z tego wzgledu zdaniem ZNP okreslanie wyptaconego dodatku wyréwnawczego na podstawie art. 7 u.m.w.p. jako
Swiadczenia nienaleznego nalezy traktowac jako czyn, o ktérym mowa w art. 282 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) — dalej k.p.

Zgodnie z tredcig art. 282 § 1 pkt 1 k.p. kto wbrew obowigzkowi wysoko$¢ wynagrodzenia bezpodstawnie obniza albo
dokonuje bezpodstawnych potrgcen — podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

4. Przepisy prawa pracy ze wzgledu na realizacje naczelnej zasady ochrony wynagrodzenia za prace, umozliwiajg
potrgcenie wynagrodzenia tylko w przypadkach wyraznie okreslonych w tresci ustawy Kodeks pracy.

Dyspozycja art. 87 k.p. nie obejmuje jednak sytuacji wskazanej w omawianej sprawie, wiec pracodawca nie moze
potraci¢ wyptaconego dodatku wyréwnawczego w kolejnym terminie ptatnosci bez zgody pracownika.

Stad ewentualne zastosowanie moze mie¢ jedynie art. 91 § 1 k.p., zgodnie z ktérym naleznosci inne niz wymienione
w art. 87 k.p., moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.

Z przepisu wynika wiec norma, ze brak zgody pracownika na potracenie ,innych naleznosci” powoduje
wystgpienie skutecznie prawnej przeszkody dokonania przez pracodawce takiego potracenia.

W takiej sytuacji pracodawca moze dochodzi¢ swego zgdania tylko przed sgdem, ktéry dokona oceny czy w sprawie
wystepuje podstawa do uznania wyptaty dodatku wyréwnawczego jako swiadczenia nienaleznego.

Sporzgdzit Krzysztof Lisowski

W styczniu br. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wystgpit do Minister Pracy z wnioskiem o znowelizowanie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace w ten sposoéb, aby wsrdd skfadnikow wynagrodzenia niezaliczanych do ptacy
minimalnej zostalo uwzglednione wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw.



Obecnie nauczyciele wykonujgcy dodatkowg prace w ramach godzin ponadwymiarowych i/lub doraznych zastepstw,
majg zdecydowanie gorszg sytuacje prawng w zakresie prawa do wyrownania w poréwnaniu do tej samej grupy
nauczycieli, ktérzy nie realizujg zaje¢ w ramach godzin ponadwymiarowych i/lub doraznych zastepstw.
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M ol

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego opowiada sie za jak najszybszg wyptatg podwyzek dla nauczycieli z
wyréwnaniem od 1 stycznia br. Dlatego z uwagi na kalendarz prac legislacyjnych Zwigzek zakonczyt dzis etap
uzgodnien projektu rozporzadzenia ptacowego MEN, aby nauczyciele mogli juz w marcu otrzyma¢ obiecane
podwyzki z wyréwnaniem od 1 stycznia.

Podczas dzisiejszych rozméw przedstawiciele ZNP zaproponowali:

— przesunigcia w ramach budzetu przeznaczonego na podwyzki dla nauczycieli, aby zwiekszy¢ wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli mianowanych (poprzez zwiekszenie udziatu ptacy zasadniczej w ogélnym wynagrodzeniu
nauczycieli mianowanych do 70 proc.). Wg ZNP jest to konieczne, poniewaz propozycja ptacowa MEN oznacza, ze
réznica pomiedzy wynagrodzeniem zasadniczym nauczyciela poczatkujgcego a mianowanego wyniesie tylko 149 zi;

— wznowienie rozmow przed 1 wrzesnia br. 0 wzroscie wynagrodzen nauczycieli ze szczegdélnym uwzglednieniem
nauczycieli mianowanych jeszcze w tym roku budzetowym;

— wytgczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw z konstrukcji sSredniego wynagrodzenia nauczycieli,
poniewaz jest to dodatkowa praca (godziny te zawyzajg konstrukcje sredniego wynagrodzenia);

— zmiane systemu wynagrodzen nauczycieli poprzez likwidacje kwoty bazowej na rzecz powigzania wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce (obywatelska inicjatywa ZNP ,Godne ptace i
wysoki prestiz”).

Ministerstwo edukacji w projekcie rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie ws. stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, zaproponowato nastepujgce stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
posiadajgcych tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym:

nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujgcy) — 4 908 zt
nauczyciel mianowany — 5 057 zt
nauczyciel dyplomowany — 5 915 zt.

Przedstawiciele ZNP doceniajg skale wzrostu wynagrodzenia nauczycieli, poniewaz takich podwyzek nie byto w
ostatnich latach! Jednak propozycja ptacowa MEN pokazuje, jak niewielkie sg obecnie zarobki nauczycieli, skoro
nawet 33-procentowy i 30-procentowy wzrost ptac nie zapewnia podwyzki wynagrodzenia zasadniczego o 1500 zt.

Podwyzka nie zapobiegta takze dalszemu sptaszczeniu wynagrodzen na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego. Dlatego podczas negocjacji Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zaproponowat

wzrost wynagrodzenia zasadniczego
zmniejszenie sptaszczenia wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego poprzez:

— zwiekszenie udziatu ptacy zasadniczej w ogdlnym wynagrodzeniu nauczycieli szczegolnie w kontekscie nauczycieli
poczatkujgcych i mianowanych,

— zmiane systemu wynagrodzen przez likwidacje kwoty bazowej na rzecz powigzania wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce (wg. GUS),
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— wznowienie rozmow 0 wzroscie wynagrodzen nauczycieli jeszcze w tym roku budzetowym;
— wytgczenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw z konstrukcji sredniego wynagrodzenia nauczycieli.
Na wniosek ZNP zostang powotane przez MEN cztery grupy robocze

ds. godzin ponadwymiarowych,
ksztatcenia nauczycieli,

emerytur,

awansu zawodowego i oceny pracy,

ktore jak najszybciej rozpoczng prace nad propozycjami nowych rozwigzan prawnych.

IINFORMACJA Nr 11 z dnia 1 lutego 2024r.

1 lutego 2024 r. odbyto sie spotkanie uzgodnieniowe projektu rozporzgdzenia ptacowego MEN z udziatem
kierownictwa resortu edukacji oraz przedstawicieli oSwiatowych zwigzkéw zawodowych.

ZNP reprezentowali: prezes ZNP Stawomir Broniarz, wiceprezes ZG ZNP Urszula Wozniak oraz cztonkowie Zarzadu
Gtownego ZNP Krzysztof Baszczynski, Elzbieta Markowska, Adam Mtynarski i Edyta Ksigzek. Natomiast ze strony
MEN w spotkaniu uczestniczyli minister edukacji Barbara Nowacka oraz wiceministrowie Paulina Piechna-
Wieckiewicz i Henryk Kiepura.

Projekt rozporzadzenia

W projekcie rozporzgdzenia MEN zmieniajgcego rozporzgdzenie ws. stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ministerstwo edukacji zaproponowato nastepujgce stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli z pierwszej grupy zaszeregowania ptacowego (ij. posiadajgcych tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym):

nieposiadajgcy stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujgcy) — 4 908 zt
nauczyciel mianowany — 5 057 zt
nauczyciel dyplomowany — 5 915 zt.

Postulaty ZNP

Propozycja ptacowa pokazuje, jak niewielkie sg obecnie zarobki nauczycieli, skoro nawet 33-procentowy i 30-
procentowy wzrost ptac nie zapewnia podwyzki wynagrodzenia zasadniczego o 1500 zt. Podwyzka nie zapobiegta
takze dalszemu sptaszczeniu wynagrodzenh na poszczegoélnych stopniach awansu zawodowego. Dlatego podczas
dzisiejszych negocjacji przedstawiciele ZNP zaproponowali zmiany zwigzane ze

wzrostem wynagrodzenia zasadniczego
oraz zmniejszeniem sptaszczenia wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
poprzez:

— zwiekszenie udziatu ptacy zasadniczej w ogélnym wynagrodzeniu nauczycieli szczegodlnie w kontekscie nauczycieli
poczatkujgcych i mianowanych (propozycja ptacowa MEN oznacza, ze réznica pomiedzy wynagrodzeniem
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zasadniczym nauczyciela poczatkujgcego a mianowanego wynosi jedynie 149 zi),
— powigzanie wynagrodzen nauczycieli z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce.

Przedstawiciele ZNP doceniajg skale wzrostu wynagrodzenia nauczycieli, poniewaz takich podwyzek nie byto w
ostatnich latach. W czasie 8 lat rzadéw PiS 6wczesny rzad dwukrotnie zamrozit pensje nauczycielskie. Wygladato to
nastepujgco:

w 2016 r. — O proc.,

w 2017 r. — 1,3 proc. od stycznia,

w 2018 r. — 5,35 proc. od kwietnia,

w 2019 r. — 5 proc. od stycznia i 9,6 proc. od wrzesnia,

w 2020 r. — 6 proc. od wrzesnia,

w. 2021 r. — 0 proc.,

w 2022 r. — 4,4 proc. od maja, a dla najmtodszych nauczycieli — dodatkowo 8-10 proc. od wrzesnia,
w 2023 r. — 7,8 proc. od stycznia.

Tegoroczna podwyzka jest efektem determinacji protestujacych nauczycieli i nauczycielek, angazujgcych sie
dziatania protestacyjne i obywatelskie ZNP w ostatnich latach!

Ustalenia
Podczas dzisiejszego spotkania ustalono, ze:

na wniosek ZNP odbedzie sie kolejna tura rozméw 8 lutegona temat propozycji ZNP zwiekszenia udziatu ptacy
zasadniczej w ogoélnym wynagrodzeniu nauczycieli poczatkujacych i mianowanych (po przedstawieniu przez MEN
danych dotyczacych wysokosci poszczegdlnych skfadnikow wynagrodzenia),

zostang powotane cztery grupy robocze(ds. godzin ponadwymiarowych, ksztatcenia nauczycieli, emerytur oraz
awansu zawodowego i oceny pracy), ktore jak najszybciej rozpoczng prace nad propozycjami nowych rozwigzan
prawnych.

Ministra edukacji Barbara Nowacka zadeklarowata:

— jak najszybsze wyptacenie 30- i 33—procentowych podwyzek z wyréwnaniem od 1 stycznia br. mimo zawirowan
budzetowych (31 stycznia br. prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe budzetowg na rok 2024 i skierowat budzet w
trybie kontroli nastepczej do Trybunatu Konstytucyjnego),

— poparcie obywatelskiej inicjatywy ZNP dotyczgcej powigzania wynagrodzen nauczycielskich z przecietnym
wynagrodzeniem w gospodarce,

— wole prowadzenia rozmow z partnerami spotecznymi na temat zmian w edukac;ji i systemie wynagrodzen
nauczycieli oraz podwyzek w roku 2025,

— prace nad obudowg prestizu zawodowego nauczycieli i dialogu spotecznego.
Inicjatywa obywatelska ZNP

Zdaniem ZNP, punktem odniesienia przy ksztattowaniu wysokosci ptac nauczycieli powinien by¢ obiektywny wskaznik,
niezalezny od decyzji politykdw z rzgdzgcej w danym momencie ekipy, co wynika z naszej obywatelskiej inicjatywy.

W ubiegtym tygodniu w Sejmie odbyto sie pierwsze czytanie naszego obywatelskiego projektu ,Godne ptace i wysoki
prestiz nauczycieli”. To propozycja powigzania wynagrodzen nauczycielskich z przecietnym wynagrodzeniem w
gospodarce. Liczymy na szybkie procedowanie naszej inicjatywy w Sejmie.



