
INFORMACJA NR 63 z dnia 21-22 08.2023r.
21 – 22 sierpnia 2023r.  odbyło się szkolenie aktywu związkowego – prezesów oddziałów ZNP okręgu pomorskiego.

 

 

 

 

 

 

EFROS Monika i Dariusz Goc 

TO CHARAKTER NAPĘDZA TALENT

Kiedy rozwijasz swoje moce strony  i nie dajesz forów słabościom – pokazujesz charakter lidera, który jest „na fali” .

Nasze wspólne dwudniowe warsztaty

w Gdańsku z liderami ZNP były okazją do wypracowania indywidualnych rozwiązań w aktywności związkowej i
podgrzania wewnętrznej motywacji.

Ich efekt to także mega zaufanie Pani Elżbieta Markowska Prezes Okręgu Pomorskiego ZNP - do naszego poradnika

„Wódz, szef czy Kumpel” .

Ta książka ma naprawdę ambitne zadanie wspierać liderów związkowych w samorozwoju!

Silni liderzy - to silna organizacja.

To był dobry czas .

#OPZZ #lider #ZNP #szkoleniaznp

INFORMACJA Nr 62 z dnia 1 sierpnia 2023r.

VIDEO: Wiceprezes ZG ZNP o rządowych propozycjach na 2024 rok (pensje nauczycieli wzrosną tylko o 6,6%)

Podczas lipcowego posiedzenia Rady Dialogu Społecznego strona rządowa przedstawiła propozycje średniorocznych
wskaźników wzrostu wynagrodzeń w sferze budżetowej na rok 2024.

Aktualności

https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1179-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063670718355&__cft__%5b0%5d=AZXa0WsOPHLQ51zwjh4CBtrJG4j7KXssZXZ4WIOwrO3kYPP9BSvIxnBqeaSgy8E2s_sPVnS87YSdoZ18M3F-FECQ21LdKX55gxzjN47RKRDbrSc2B4a7Qf45GUckIoxBkYI9mPz-ylVLnR8cbIUXnJDH1r_1UV2JcM-opTYjROgOCsUad8ZsyMeqA1pY8ddbJCz-vt4SieFKbo9bw-DGlcy_&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100010433528345&__cft__%5b0%5d=AZXa0WsOPHLQ51zwjh4CBtrJG4j7KXssZXZ4WIOwrO3kYPP9BSvIxnBqeaSgy8E2s_sPVnS87YSdoZ18M3F-FECQ21LdKX55gxzjN47RKRDbrSc2B4a7Qf45GUckIoxBkYI9mPz-ylVLnR8cbIUXnJDH1r_1UV2JcM-opTYjROgOCsUad8ZsyMeqA1pY8ddbJCz-vt4SieFKbo9bw-DGlcy_&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/opzz?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXa0WsOPHLQ51zwjh4CBtrJG4j7KXssZXZ4WIOwrO3kYPP9BSvIxnBqeaSgy8E2s_sPVnS87YSdoZ18M3F-FECQ21LdKX55gxzjN47RKRDbrSc2B4a7Qf45GUckIoxBkYI9mPz-ylVLnR8cbIUXnJDH1r_1UV2JcM-opTYjROgOCsUad8ZsyMeqA1pY8ddbJCz-vt4SieFKbo9bw-DGlcy_&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/lider?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXa0WsOPHLQ51zwjh4CBtrJG4j7KXssZXZ4WIOwrO3kYPP9BSvIxnBqeaSgy8E2s_sPVnS87YSdoZ18M3F-FECQ21LdKX55gxzjN47RKRDbrSc2B4a7Qf45GUckIoxBkYI9mPz-ylVLnR8cbIUXnJDH1r_1UV2JcM-opTYjROgOCsUad8ZsyMeqA1pY8ddbJCz-vt4SieFKbo9bw-DGlcy_&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/znp?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXa0WsOPHLQ51zwjh4CBtrJG4j7KXssZXZ4WIOwrO3kYPP9BSvIxnBqeaSgy8E2s_sPVnS87YSdoZ18M3F-FECQ21LdKX55gxzjN47RKRDbrSc2B4a7Qf45GUckIoxBkYI9mPz-ylVLnR8cbIUXnJDH1r_1UV2JcM-opTYjROgOCsUad8ZsyMeqA1pY8ddbJCz-vt4SieFKbo9bw-DGlcy_&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/szkoleniaznp?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXa0WsOPHLQ51zwjh4CBtrJG4j7KXssZXZ4WIOwrO3kYPP9BSvIxnBqeaSgy8E2s_sPVnS87YSdoZ18M3F-FECQ21LdKX55gxzjN47RKRDbrSc2B4a7Qf45GUckIoxBkYI9mPz-ylVLnR8cbIUXnJDH1r_1UV2JcM-opTYjROgOCsUad8ZsyMeqA1pY8ddbJCz-vt4SieFKbo9bw-DGlcy_&__tn__=*NK-y-R
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1175-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r
https://znp.edu.pl/video-wiceprezes-zg-znp-o-rzadowych-propozycjach-na-2024-rok-pensje-nauczycieli-wzrosna-tylko-o-66/


Prognozowane wielkości kształtują się następująco:

1. średnioroczna dynamika cen towarów i usług konsumpcyjnych – 106,6%
2. przeciętne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej – 109,7%
3. przeciętne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw – 109,7%
4. średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej – 106,6%

Jednocześnie strona rządowa przedstawiła propozycje wzrostu minimalnego wynagrodzenia (od stycznia i od lipca) o
około 20% łącznie.

Przedstawione propozycje oznaczają, iż od stycznia przyszłego roku wynagrodzenia nauczycieli wzrosną
TYLKO o poziom inflacji tj. o 6,6%.

Rządowe propozycje oznaczają dalszą pauperyzację zawodu nauczyciela.

Tymczasem od 30 marca br. w Sejmie leży projekt złożony przez wszystkie kluby opozycyjne (inicjatywa ZNP)
dotyczący wzrostu wynagrodzeń nauczycieli o 20% od 1 lipca 2023 roku. 

Projektowi temu do dzisiaj Pani Marszałek nie nadała numeru druku sejmowego i nie jest on procedowany.

Do propozycji tych odniósł się przedstawiciel ZNP, zwracając uwagę na „żenująco niski wzrost wynagrodzeń
nauczycieli, zwłaszcza w kontekście wzrostu płacy minimalnej. Oznaczać to będzie spłaszczenie wynagrodzeń a
wręcz obniżenie wynagrodzeń nauczycieli w stosunku do wzrostu wynagrodzenia minimalnego”.

Przedstawiciel ZNP zaznaczył, iż rządowe propozycje oznaczają dalszą pauperyzację zawodu nauczyciela.

Jednocześnie przedstawiciel ZNP przypomniał także, że od 30 marca br. w Sejmie leży projekt złożony przez
wszystkie kluby opozycyjne (inicjatywa ZNP) dotyczący wzrostu wynagrodzeń nauczycieli o 20% od 1 lipca 2023 roku.
Projektowi temu do dzisiaj Pani Marszałek nie nadała numeru druku sejmowego i nie jest on procedowany.

INFORMACJA NR 61 z dnia 28 lipca 2023r.
PIKIETA ZNP – 1 września 2023r.

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/_aApnXIjJMA

https://youtu.be/rvl6wpr36Zc

26 czerwca 2023r Prezydium ZG ZNP zdecydowało :

Pikieta ZNP rozpocznie się w samo południe 1 września przed siedzibą Ministerstwa Edukacji i Nauki w Warszawie
przy al. Szucha 25. Zapraszamy przedstawicieli i przedstawicielki edukacyjnych organizacji pozarządowych oraz
rodziców!

1 września idziemy na pikietę, ponieważ:

– mamy rekordowo wysoką inflację i rekordowo niskie pensje w oświacie – 3690 zł brutto dla początkującego
nauczyciela;

– państwo nie ceni nauczycieli. Dosłownie. Dzisiaj pensja początkującego jest tylko o 90 zł wyższa niż płaca
minimalna

– pogarszają się warunki nauki i pracy w oświacie

– brakuje nauczycieli a będzie gorzej, bo starzeje się obecna kadra – mamy dość złych reform i ich skutków

https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1174-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r
https://youtu.be/_aApnXIjJMA
https://youtu.be/rvl6wpr36Zc


– zależy nam na naszych uczniach i uczennicach i wiemy, że edukacja jest najważniejsza, bo dzięki niej zmienia się
świat

– chcemy edukacji na miarę XXI, a nie XIX wieku z odchudzoną podstawą programową, 20-osobowymi klasami i
wsparciem specjalistów

– chcemy edukacji dobrze i racjonalnie finansowanej, w tym realnej poprawy sytuacji materialnej nauczycieli i
pracowników, edukacji z profesjonalną i dowartościowaną kadrą

– chcemy edukacji ukierunkowanej na kluczowe kompetencje, a nie szczegółowe wiadomości, edukacji opartej na
autonomii i samodzielności szkół, a nie centralnie sterowanej, edukacji równych szans

– „rządy, które pozwalają na pauperyzację nauczycielek i nauczycieli oraz obniżanie ich społecznego i zawodowego
prestiżu, w bezpośredni sposób narażają na niebezpieczeństwo przyszłość swoich narodów”(„25 lekcji o edukacji i
demokracji”).

Pikieta ZNP rozpocznie się w samo południe 1 września przed siedzibą Ministerstwa Edukacji i Nauki w Warszawie
przy al. Szucha 25.

INFORMACJA NR 60 z dnia 10 lipca 2023r.

RDS o rządowych propozycjach na rok 2024 ( pensje nauczycieli wzrosną o 6,6%)

10 lipca 2023 r. w Radzie Dialogu Społecznego odbyła się dyskusja z udziałem przedstawicieli rządu, pracodawców
oraz związków zawodowych w sprawie rządowych propozycji średniorocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń w
sferze budżetowej na rok 2024.

Prognozowane wielkości kształtują się następująco:

1. średnioroczna dynamika cen towarów i usług konsumpcyjnych – 106,6%
2. przeciętne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej – 109,7%
3. przeciętne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw – 109,7%
4. średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej – 106,6%

Jednocześnie strona rządowa przedstawiła propozycje wzrostu minimalnego wynagrodzenia (od stycznia i od lipca) o
około 20% łącznie.

Przedstawione propozycje oznaczają, iż od stycznia przyszłego roku wynagrodzenia nauczycieli wzrosną o
poziom inflacji tj. o 6,6%.

Do propozycji tych odniósł się przedstawiciel ZNP, zwracając uwagę na „żenująco niski wzrost wynagrodzeń
nauczycieli, zwłaszcza w kontekście wzrostu płacy minimalnej. Oznaczać to będzie spłaszczenie wynagrodzeń a
wręcz obniżenie wynagrodzeń nauczycieli w stosunku do wzrostu wynagrodzenia minimalnego”.

Przedstawiciel ZNP zaznaczył, iż rządowe propozycje oznaczają dalszą pauperyzację zawodu nauczyciela.

Jednocześnie przedstawiciel ZNP przypomniał także, że od 30 marca br. w Sejmie leży projekt złożony przez
wszystkie kluby opozycyjne (inicjatywa ZNP) dotyczący wzrostu wynagrodzeń nauczycieli o 20% od 1 lipca 2023 roku.
Projektowi temu do dzisiaj Pani Marszałek nie nadała numeru druku sejmowego i nie jest on procedowany.

INFORMACJA NR 59 z dnia 6 lipca 2023r.
VIDEO: Poprawki ZNP do emerytur stażowych (ustawą zajmie się Senat)

https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1173-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1172-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r
https://znp.edu.pl/video-poprawki-znp-do-emerytur-stazowych-ustawa-zajmie-sie-senat/


W połowie czerwca 2023 roku Sejm przegłosował nowelizację Karty Nauczyciela wprowadzającą emerytury stażowe.
Niestety wcześniej większość rządząca odrzuciła proponowane przez ZNP poprawki do emerytur stażowych i
świadczeń kompensacyjnych. W połowie lipca ustawą zajmie się Senat.  ZNP ponownie zgłosi poprawki korzystne dla
nauczycieli.

Związek proponuje m.in.:

– zagwarantowanie, że emerytura stażowa nie będzie niższa od minimalnej,

– umożliwienie nauczycielom otrzymującym emerytury stażowe pracy w szkole na pełnym etacie i bez zgody kuratora,

– rozszerzenie kompensówek na nauczycieli m.in. poradni, pałaców młodzieży, centrów kształcenia zawodowego i
ustawicznego,

– umożliwienie nauczycielom z kompensówką pracy w szkole na stałe, a nie tylko do końca sierpnia br.

ZNP domaga się faktycznego przywrócenia art. 88 ustawy – Karta Nauczyciela.

Stanowisko Prezydium ZG ZNP ws. założeń do wcześniejszej emerytury

Stanowisko Prezydium Zarządu Głównego ZNP z 9 maja 2023 roku w sprawie założeń do wcześniejszej
emerytury dla nauczycieli

Pauperyzacja zawodu nauczyciela, pogarszające się warunki pracy  i wynagradzania, nasilenie problemów
edukacyjnych, wzrost zadań realizowanych przez nauczycieli, a tym samym nadmierne obciążenie ich obowiązkami,
oraz niestabilność prawa oświatowego i niska jakość stanowionych regulacji – sytuują zawód nauczyciela wśród
najbardziej zagrożonych wypaleniem zawodowym. 

https://znp.edu.pl/stanowisko-prezydium-zg-znp-ws-zalozen-do-wczesniejszej-emerytury/

