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Stanowisko Prezydium Zarzgdu Gtéwnego ZNP z 9 maja 2023 roku w sprawie zatozen do wczesniejszej

emerytury dla nauczycieli. Prezydium ZG ZNP podtrzymuje swoje stanowisko z dnia 28 marca 2023 r., w ktérym
domaga sie faktycznego przywrdcenia art. 88 ustawy — Karta Nauczyciela.

Pauperyzacja zawodu nauczyciela, pogarszajgce sie warunki pracy i wynagradzania, nasilenie probleméw
edukacyjnych, wzrost zadan realizowanych przez nauczycieli, a tym samym nadmierne obcigzenie ich obowigzkami,
oraz niestabilno$¢ prawa oswiatowego i niska jakos¢ stanowionych regulacji — sytuujg zawéd nauczyciela wsrod
najbardziej zagrozonych wypaleniem zawodowym.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego z dezaprobatg przyjat przedstawione przez Ministerstwo Edukac;ji i Nauki
propozycje dotyczgce mozliwosci przejscia nauczycieli na wczesniejszg emeryture, jednoczesnie stanowczo
dementujgc rozpowszechniane w mediach przez ministra Przemystawa Czarnka nieprawdziwe informacje o
rzekomym uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi wczesniejszych rozwigzan emerytalnych dla nauczycieli.
Rozwigzania przedstawione przez MEIN sg razgco niekorzystne dla nauczycieli i zdecydowanie mniej korzystne
finansowo od obecnie obowigzujgcych nauczycielskich $wiadczeh kompensacyjnych. Znaczgco odbiegaja tez od
deklaracji ministra edukaciji i nauki Przemystawa Czarnka, ktory w licznych medialnych wypowiedziach obiecywat
przywrdcenie art. 88 ustawy — Karta Nauczyciela.

W zatozeniach czytamy min.:

- jednym z warunkéw nabycia prawa do wczesniejszej emerytury nauczycielskiej jest posiadanie okresu sktadkowego
wynoszgcego co najmniej 30 lat

Uwaga : nie bedg podlegaty uwzglednieniu np. okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,
okres studiéw, okres zasitku chorobowego i opiekunczego, okresy urlopu wychowawczego;

- naliczanie $wiadczen na nowych zasadach,

Uwaga : sposob wyliczenia znaczgco zawazy na wysokosci wczesniejszej emerytury.

- warunkowanie zatrudnienia na czes¢ etatu w jednostkach systemu oswiaty od zgody kuratora oswiaty, w przypadku
przejscia nauczyciela na wczesniejsze swiadczenie emerytalne.

Uwaga: ograniczenie kompetencji dyrektora szkoty i placowki jako kierownika zaktadu pracy.

Wg ZNP system wczesniejszych emerytur powinien spetnia¢ trzy podstawowe warunki:

* rozwigzania muszg dotyczy¢ wszystkich nauczycieli, ktérzy majg 30-letni staz pracy (sktadkowy i niesktadkowy), w
tym 20 lat wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela, a w przypadku szkét i placowek specjalnych 25-letni okres
zatrudnienia (sktadkowy i niesktadkowy), w tym 20 lat wykonywania pracy w szkolnictwie specjalnym,

* emerytury muszg by¢ naliczane wedtug starego systemu emerytalnego,

» mozliwos¢ ubiegania sie o emeryture nauczycielskg nie moze by¢ ograniczona zadnym terminem, tzn. Swiadczenie
musi mie¢ charakter staty, a nie przej$ciowy.

ZNP zada szerokich konsultacji spotecznych projektu ustawy wdrazajgcej wczesniejsze rozwigzania emerytalne dla
nauczycieli.

ZNP domaga sie zagwarantowania wszystkim nauczycielom, ktérzy nie skorzystajg z wczesniejszej emerytury, prawa
do rekompensaty, o ktérej mowa w ustawie o emeryturach pomostowych.

ZNP opowiada sie za utrzymaniem nauczycielskich swiadczeh kompensacyjnych, a takze rozszerzeniem katalogu
0so6b uprawnionych do tego $wiadczenia oraz prolongatg wygasajgcego charakteru swiadczenia do czasu poprawy
warunkéw pracy i ptacy nauczycieli.

Uwaga: w art. 53 ustawy o emeryturach pomostowych minister wtasciwy do spraw pracy zobowigzany zostat do
przygotowania do 31 grudnia 2014 r. strategii sektorowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
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0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, dotyczacej wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
wykonujgcych przez co najmniej 15 lat prace w szczegdolnych warunkach lub o szczegdlinym charakterze, ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Strategia nie powstata, natomiast warunki pracy i wynagradzania ulegty
Znaczgcemu pogorszeniu.

Panstwo nie zrealizowato swojego zobowigzania, nie stworzyto strategii i nie wdrozyto jej, dlatego mozliwosé
przechodzenia na wczesniejszg emeryture powinni mie¢ takze nauczyciele, ktérzy rozpoczeli prace zawodowg po 1
stycznia 1999 r.

ZNP wzywa rzad do natychmiastowego opracowania i wdrozenia strategii, ktéra musi zawiera¢ znaczace polepszenie
warunkow pracy i wynagradzania nauczycieli oraz zgda przedstawienia stanowiska rzgdu dotyczgcego
wczesniejszych emerytur dla nauczycieli.

Stanowisko — plik do druku

https://znp.edu.pl/stanowisko-prezydium-zg-znp-ws-zalozen-do-wczesniejszej-emerytury/

INFORMACJA NR 42 z dnia 9 maja 2023r.

Sejmowe komisje o sprawach nauczycieli — specjalistow i logopedow.

9 maja 2023 r. nasze przedstawicielki — Katarzyna Bekier i Edyta Ksigzek uczestniczyty w pracach sejmowych komis;ji
zajmujgcych sie sprawami nauczycieli — specjalistow, w tym takze nauczycieli logopedow.

Katarzyna Bekier, Oddzialt ZNP w Pabianicach, brala udziat w posiedzeniu sejmowej Komisji Zdrowia, ktora
byta poswiecona nowej ustawie o niektérych zawodach medycznych. W trakcie posiedzenia zapowiedziano
whniesienie poprawki wytgczajgcej logopedow z listy zawodoéw medycznych (to postulat logopedow)!

Edyta Ksigzek, czlonek ZG ZNP uczestniczyta w posiedzeniu ,,Podkomisji statej do spraw jakosci ksztalcenia i
wychowania”, podczas ktérej przedstawita parlamentarzystom ,Informacje na temat wynikéw badania
ankietowego w sprawie warunkéw pracy nauczycieli specjalistow” przeprowadzonego przez ZNP.

Celem badania byto zdiagnozowanie aktualnej sytuacji i skali probleméw wystepujacych wsréd tej grupy nauczycieli.
Wyniki badania zostaty przekazane sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy oraz Ministrowi Edukacji i Nauki.

Analiza wynikéw badania ujawnia braki w zatrudnieniu nauczycieli specjalistow.

W 21,7% szkot i placowek nie zatrudniono pedagoga, 30,7% — pedagoga specjalnego, 32,9% — psychologa, 33,1 —
logopedy i 65% — terapeuty pedagogicznego.

Zatrudnienie na ww. stanowiskach, uwzgledniajgce wymiar zatrudnienia (petny/niepetny), ksztattuje sie w nastepujgcy
sposob:

* pedagog — 56,8% petny wymiar / 21,5% niepetny wymiar,

* pedagog specjalny — 22,5% petny wymiar / 46,8% niepetny wymiar,

* psycholog — 29,6% petny wymiar / 37,5% niepetny wymiar,

* logopeda — 30,9% petny wymiar / 36% niepetny wymiar,

« terapeuta pedagogiczny — 13,1% petny wymiar / 21,9% niepetny wymiar.

60% proc. uczestnikéw badania wskazato, ze zwiekszyt sie ich zakres zadan realizowanych poza pensum. Ponadto,
wykonywane zadania przekraczajg tygodniowg norme czasu pracy (40 godzin) — tak odpowiedziato 49,4%
respondentow.

W przypadku pedagogow specjalnych nalezy zwrdéci¢ szczegolng uwage na wymiar zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych realizowanych przez tych nauczycieli w ramach pensum. Zajecia te
realizowane sg czesto w wymiarze powyzej 10 godzin tygodniowo (réwniez w sytuacji zatrudnienia w niepetnym
wymiarze), co prowadzi do sytuacji, ze nauczyciele ci przekraczajg obowigzujgce normy czasu pracy, z uwagi na
wykonywanie szeregu innych zadan i czasochtonnych czynnosci (np. zwigzanych z prowadzeniem dokumentaciji) do
czego obligujg ich przepisy prawa.

Szkoty i placéwki nie sg wyposazone w narzedzia do przeprowadzania badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy —
potwierdza to az 72,6% badanych.
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65,3% nauczycieli specjalistow uczestniczacych w badaniu nie ma dostepu do pomocy metodycznej, a 20,1%
stwierdzito brak mozliwosci skorzystania z bezptatnych form doskonalenia zawodowego.

Wedtug respondentow zrodtem problemoéow wystepujacych w ich pracy zawodowej jest:

¢ duza liczba tworzonych dokumentéw — zbyt obszerne procedury biurokratyczne (83,2% respondentow),

* niedostateczne wyposazenie w specjalistyczny sprzet (58% respondentéw),

+ zbyt mata liczba zatrudnionych w szkole specjalistow (33,7% respondentéw),

* niedostateczna wspotpraca z rodzicami uczniow wymagajgcych szczegolnej pomocy (32,9% respondentéw),

» mata dostepnosc¢ do bezptatnych form doskonalenia zawodowego (30,2% respondentéw),

* brak wsparcie metodycznego (29,1% respondentéw),

* niedostateczna wspotpraca z innymi nauczycielami (17,4% respondentow),

* brak wsparcia ze strony nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty/placowki (14,35%
respondentow),

* brak wsparcia ze strony nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oswiaty (12,6% respondentéw).
Ponadto, zgtoszone przez respondentow problemy dotyczyly m. in.:

* niskich ptac,

* zastepstw za nieobecnych nauczycieli (bezptatnych), ich duza liczba uniemozliwia realizacje wtasnych zadan,

* zbyt duzego obcigzenia obowigzkami,

* braku gabinetéw do prowadzenia zajec,

» wykorzystywania prywatnego sprzetu do pracy zawodowej,

* niskiej jakosci szkolnych komputeréw i probleméw z internetem,

* braku dostepnosci specjalistow, konsultacji lekarskich, superwizji zewnetrznej,

* pracy z dzie¢mi obcojezycznymi,

* tgczenia w grupy uczniow z réznymi rodzajami dysfunkcji, na zajeciach specjalistycznych (brak srodkéw
finansowych),

* zbyt duzej liczebnos¢ klas,

* zbyt duzej liczebnos¢ grup podczas realizacji zaje¢ specjalistycznych — w grupach sg uczniowie z réznymi deficytami
rozwojowymi,

* trudnosci w zapewnieniu wtasciwej realizacji zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji
dowozenia uczniow,

» wzrostu sytuacji stresogennych.

Whnioski z badania ZNP:

1. Koniecznos¢ zwiekszenia zatrudnienia nauczycieli specjalistow i monitorowanie sytuacji w tym zakresie
(zatrudnienie powinno by¢ adekwatne do potrzeb)

2. Stworzenie mozliwosci elastycznego zatrudniania nauczycieli specjalistow w ramach ustawowych norm
zatrudniania

3. Potozenie wigkszego nacisku na indywidualizacje pracy z uczniem

4. Poprawa warunkéw pracy nauczycieli specjalistow, w tym stworzenie odpowiednich warunkéw umozliwiajgcych
prowadzenie indywidualnych oddziatywan terapeutycznych

5. Zwiekszenie naktadéw finansowych przeznaczonych na wyposazenie szkot i placowek w narzedzia diagnostyczne i
specjalistyczny sprzet — takze komputerowy

6. Wyeliminowanie nieprawidtowosci zwigzanych z przekraczaniem norm czasu pracy

7. Weryfikacja zakresu zadan realizowanych przez nauczycieli specjalistow

8. Zwiekszenie zatrudnienia nauczycieli metodykéw i mozliwosci korzystania przez nauczycieli specjalistow z
bezptatnych form doskonalenia zawodowego

9. Wieksze wsparcie ze strony nadzoru pedagogicznego

10. Podjecie przez Ministerstwo Edukaciji i Nauki zdecydowanych dziatan w zakresie odbiurokratyzowania pracy
szkoty, w tym pracy nauczycieli specjalistow

https://znp.edu.pl/sejmowe-komisje-o-sprawach-nauczycieli-specjalistow-i-logopedow/
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Rewizja Krajowego Planu odbudowy w zakresie edukacji - opinia

NP Trwajg konsultacje zatozen rewizji Krajowego Planu Odbudowy, ktére
ynikajg z dostosowania jego zatozen do nowego programu REPowerEU a
akze z aktualizacji wskaznikéw wynikajgcych z inflacji. Zmiany dotyczg takze
obszaru edukacji a najwazniejsze z nich to:

— rezygnacja z darmowych sieci LAN w szkotach na rzecz optat
abonamentowych, ktére bedzie pobierat NASK jako ich wykonawca,

— nowy projekt zaktadajgcy przeszkolenie 16 tysiecy nauczycieli do petnienia
funkcji koordynatorow dziatah cyfrowych w szkotach.

Petna tres¢ opinii:
https://znp.edu.pl/assets/uploads/2023/05/Opinia-ZNP-do-rewizji-
KPO_05_2023-1.pdf

https://znp.edu.pl/rewizja-krajowego-planu-odbudowy-w-zakresie-edukacji-opinia-znp/
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Ustawa Karta Nauczyciela reguluje prawa i obowiazki nauczycieli i nauczycielek zatrudnionych w publicznych
samorzadowych szkotach, przedszkolach i placowkach! Karta wyrownuje szanse edukacyjne: wszedzie —
niezaleznie od potozenia i zamoznos$ci samorzadu — nauczyciele musza spetnia¢ te same wymagania.

Karta Nauczyciela nie tylko nikomu nie szkodzi, ale wrecz przeciwnie — gwarantuje wysokg jako$¢ nauczania, dlatego
ze ustawa zapewnia szkole i jej pracownikom pewng stabilizacje pozwalajgcg im wykonywac swoje zadania
niezaleznie od koniunktury ekonomicznej i politycznej! Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego stanowczo protestuje
przeciwko zapowiedziom likwidacji ustawy Karta Nauczyciela

« Karta jest swoistg konstytucjg zawodowg zawierajgcg okreslajgcg prawa i obowigzki nauczycieli.

« Karta chroni edukacje przed petng komercjalizacjg, czyli przed urynkowieniem zasad zatrudniania i wynagradzania
nauczycieli.

KARTA NAUCZYCIELA TO NASZE PRAWA!

Historia nauczycieli i nauczycielek w Polsce splata sie z Kartg Nauczyciela, ustawg regulujgcg pragmatyke
zawodowg. Prababkg dzisiejszej ustawy jest ustawa o stosunkach stuzbowych nauczycieli z 1926 roku, a obecnie
funkcjonujgca Karta jest jedng z najczesciej nowelizowanych ustaw w Polsce.

Karta jest ustawa regulujgcg kwestie zwigzane z warunkami pracy, wynagrodzeniem oraz okresla kwalifikacje
nauczycieli.

Karta stanowi jedyny juz dzisiaj wtasciwie w Polsce — zbiorowy uktad pracy.
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Ustawa ta szczegoétowo okresla warunki pracy nauczycieli, ich obowigzki, prawa oraz precyzuje stopnie awansu
zawodowego i wysokos¢ wynagrodzenia nauczycieli.

Karta wyréwnuje szanse edukacyjne (wszedzie — niezaleznie od potozenia i zamoznosci samorzgdu — nauczyciele
muszg spetnia¢ te same wymagania).

Dzieki Karcie wszyscy otrzymujg podwyZzki, majg zagwarantowane wynagrodzenie zasadnicze, okreslony czas
pracy i mogg realizowa¢ awans zawodowy.

Karta jest swoistg konstytucjg zawodowg zawierajgcg okreslajgcg prawa i obowigzki nauczycieli.

Karta Nauczyciela zapewnia nauczycielom stabilizacje.

Karta chroni edukacje przed petng komercjalizacjg, czyli przed urynkowieniem zasad zatrudniania i
wynagradzania nauczycieli.

Wczesniejsze zapisy nie chronity nauczycieli przed naduzyciami ze strony dyrektorow.

Karta Nauczyciela wprowadzita pronauczycielskieie rozwigzania. Co data?

* Okreslita jednoznacznie czas pracy, w tym pensum dydaktyczne. Data prawo do dodatkow (stazowego, za prace na
wsi), prawo do funduszu zdrowotnego i socjalnego oraz nagrod.

» Wprowadzata w szkotach rewolucje, jesli chodzi o metody nauczania i warunki nauki dzieci. Karta naktadata na
panstwo m.in. obowigzek zapewnienia wiejskim szkotom wykwalifikowanych nauczycieli.

» Zagwarantowata kazdemu nauczycielowi prawo do ,swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne”.

+ Okreslita sposob doskonalenia i doksztatcania nauczycieli.

» Natozyta na dyrekcje szkot oraz organy nadzorujgce koniecznos$¢ zapewnienia nauczycielom i uczniom
odpowiednich warunkéw do pracy i nauki.

Dzisiejszg Karte, od tej uchwalonej w 1982 r., dzielg lata Swietine — w ciggu 30 lat dokument byt zmieniany ponad
60 razy.

Najwazniejsze przepisy oraz — co istotne — duch tej ustawy pozostaty jednak niezmienione — to przekonanie o
koniecznosci zapewnienia dzieciom bezptatnej, Swiadczonej na wysokim poziomie oswiaty przez stabilnych
zawodowo nauczycieli.

Karta Nauczyciela nie tylko nikomu nie szkodzi, ale wrecz przeciwnie — gwarantuje wysokg jakos¢ nauczania, dlatego
ze ustawa zapewnia szkole i jej pracownikom pewng stabilizacje pozwalajgcg im wykonywac swoje zadania
niezaleznie od koniunktury ekonomicznej i polityczne;!

Karta Nauczyciela

gwarantuje wysoka jako$¢ nauczania

reguluje prawa i obowigzki nauczycieli

wyréwnuje szanse edukacyjne

#KartaJestOK
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Film: Karta Nauczyciela. Fakty i mity

Film: Karta Nauczyciela. Historia jednej ustawy

https://znp.edu.pl/karta-nauczyciela-fakty-i-mity/
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Spotkanie w MEIN /26.04.2023/ w sprawie wczesniejszych emerytur dla nauczycieli

26 kwietnia br. w Ministerstwie Edukacji i Nauki odbyto sie spotkanie grupy roboczej powotanej w ramach Zespotu ds.
statusu zawodowego pracownikow oswiaty. Spotkanie dotyczyto wczesniejszej emerytury dla nauczycieli. Zwigzek
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reprezentowali: wiceprezes ZG ZNP Krzysztof Baszczynski oraz cztonkowie ZG ZNP — Edyta Ksigzek, Adam
Mtynarski i Urszula Wozniak.

Podczas spotkania resort edukacji przedstawit (do dyskusji) zatozenia wczesniejszej emerytury dla nauczycieli, {j.:
1. Warunki nabycia prawa do wczes$niejszej emerytury nauczycielskiej:

* posiadanie okresu sktadkowego wynoszacego co najmniej 30 lat, w tym co najmniej 20 lat faktycznego wykonywania
pracy na stanowisku nauczyciela w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢,

* rozpoczecie wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela przed dniem 1 stycznia 1999 r.

2.Naliczenie swiadczenia emerytalnego na nowych zasadach.

3.Mozliwos¢ podijecia pracy w jednostkach systemu oswiaty na czes¢ etatu za zgodg kuratora oswiaty.

4. Termin, od ktérego poszczegodlne roczniki nauczycieli bedg mogty przej$¢ na emeryture nauczycielska:

* 1 wrzesnia 2023 r. — urodzeni przed 1 wrzesnia 1963 r.

* 1 wrzesnia 2024 r. — urodzeni po 1 sierpnia 1963 r. a przed 1 wrze$nia 1966 .

* 1 wrzesnia 2025 r. — urodzeni po 1 sierpnia 1966 r. a przed 1 wrze$nia 1969 .

* 1 wrzesnia 2026 r. — urodzeni po 31 sierpnia 1969 r.

5.Uchylenie nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Przedstawione zatozenia zostang przekazane Okregom ZNP w celu upowszechnienia wérdd nauczycieli. 9 maja
Komisja Ochrony Pracy ZG ZNP opracuje projekt stanowiska ZNP.

KOMUNIKAT ZNP (plik do druku)

28 marca br. Zarzad Gtowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego przyjat stanowisko ws. wczesniejszej emerytury dla
nauczycieli.

Stanowisko Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z 28 marca 2023 r. ws. wczesniejszej
emerytury dla nauczycieli

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wzywa Ministra Edukacji i Nauki do natychmiastowego rozpoczecia rozmow w
sprawie przywrdcenia nauczycielom prawa do przejscia na emeryture bez wzgledu na wiek, na podstawie art. 88
ustawy — Karta Nauczyciela.

Mozliwosc¢ przejscia na wczesniejszg emeryture powinna przystugiwac wszystkim nauczycielom bez wzgledu na date
zawarcia stosunku pracy, a wysokos¢ wczes$niejszego Swiadczenia emerytalnego powinna byc¢ obliczana w oparciu o
,Stare” zasady.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oczekuje na projekt zmian ustawowych, ktére przywrécg nauczycielom prawo do
emerytury bez wzgledu wiek (art. 88 Karty Nauczyciela). Deklaracje w tej sprawie sktadane sg od 2016 r., ostatnio
ztozyt jg minister edukacji Przemystaw Czarnek, w kontekscie zapowiedzi zwolnienia 100 tys. nauczycieli.
Jednoczesnie minister edukacji wykorzystat temat wczesniejszej emerytury dla nauczycieli do kolejnej manipulaciji
faktami, dlatego ZNP przedstawia przebieg wydarzen w tej sprawie:

* rok 1998 — Sejm przyjmuje nowg ustawe o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktéra
pozbawia nauczycieli od 1 stycznia 2007 r. prawa do emerytury bez wzgledu na wiek;

* rok 2003 — ZNP wystepuje do Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie warunkow
korzystania przez nauczycieli z prawa do wczes$niejszej emerytury po 31 grudnia 2006 r.;

* rok 2005 — Sejm przedtuza mozliwos¢ przejscia na emeryture dla nauczycieli bez wzgledu na wiek do 31 grudnia
2007 r.;

* rok 2007 — Sejm przedtuza mozliwos¢ korzystania przez nauczycieli z prawa do wczesniejszej emerytury do 31
grudnia 2008 r., odrzucajgc jednoczesnie wniosek ZNP o wydtuzenie tego okresu do 2011 roku.

W 2009 roku ZNP wystgpit z wnioskiem do Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie zachowania przez nauczycieli
prawa do wczesniejszego przejscia na emeryture na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela. Niestety, na etapie
postepowania kwalifikacyjnego, wniosek zostat odrzucony.

Polecamy materiaty

Historie wczesniejszych emerytur opisat niedawno Gtos Nauczycielski w numerze nr 51-52 z 21-28 grudnia 2022 r..
Polecamy artykut autorstwa Piotra Skury — wydanie tego numeru dostepne jest w wersji elektronicznej.
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