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a2 PRNIPE SPorozurmiont -
; —_— Porozumienie w sprawie pracy
zdalnej i regulamin pracy zdalnej — co powinien zawiera¢

Najpdzniej 7 kwietnia 2023 r. nalezy wprowadzi¢ w zycie porozumienie w sprawie pracy zdalnej lub regulamin pracy
zdalnej w szkole. Sprawdz, jak to zrobi¢. Dowiedz sie, co powinien zawiera¢ taki dokument. Pobierz takze wzér
porozumienia w sprawie pracy zdalnej oraz wzér regulaminu pracy zdalnej w szkole.

Kiedy porozumienie , a kiedy regulamin

Porozumienie w sprawie pracy zdalnej zawierane jest po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi.
Zawiera sie je ze wszystkimi lub reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi. Natomiast regulamin pracy
zdalnej jest przyjmowany jedynie wéwczas, gdy:

w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia nie dojdzie do uzgodnienia z reprezentatywnymi

zwigzkami zawodowymi,
w szkole nie dziatajg organizacje zwigzkowe.
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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 lutego 2023 r.
Poz. 317

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

2 dnia 16 lutego 2023 1.
w sprawie badaii na obecnosé alkoholu lub rodkéw dzialajacych podobnic do alkohalu w arganizmic pracownika

Na podstawie art. 22'% ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1510, 1700 i 2140
oraz 2 2023 r. poz. 240) zarzadza sig, co nastepuje:

Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej

W Dzienniku Ustaw opublikowano nowelizacje rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej. Chodzi o
ujmowanie dokumentéw na temat przeprowadzania kontroli trzezwosci pracownikéw oraz wprowadzenia informacji o
pracy zdalne;.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wydato nowelizacje rozporzgdzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.
Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca ma obowigzek poszerzy¢ dokumentacje o pigtg cze$¢ E oraz uzupetnic
dokumenty w czesci B.

Wedtug nowych przepiséw, w czesci B dokumentacji pracodawca ma obowigzek dotgczy¢ potwierdzenie
poinformowania pracownika o wprowadzeniu kontroli trzezwosci lub kontroli na obecnos¢ srodkow dziatajgcych


https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1135-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1134-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r

podobnie do alkoholu oraz sposobie jej przeprowadzania. W tej czesci dokumentacji powinny sie tez znalez¢
dokumenty dotyczgce wykonywania pracy zdalne;.
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SPOR ZBIOROWY

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

negatywnie opiniuje projekt ustawy z 9.02.2023 r. o sporach zbiorowych z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu i
wnosi 0 uwzglednienie w nim istotnych poprawek.

Rozwigzania zawarte w projekcie ustawy o sporach zbiorowych pozbawiajg miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe
mozliwo$ci prowadzenia sporow zbiorowych. Uprawnienie do prowadzenia sporu zbiorowego zagwarantowano
jedynie zaktadowym organizacjom zwigzkowym, a wiec organizacjom dziatajgcym tylko u jednego pracodawcy oraz
ponadzaktadowym organizacjom zwigzkowym tj. organizacjom zrzeszajgcym dwie lub wiecej organizacje zaktadowe.
Koniczne jest wiec uzupetnienie projektu o postanowienia, ktére zagwarantujg mozliwos¢ prowadzenia sporu
zbiorowego miedzyzaktadowym organizacjom zwigzkowym.
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Fataczmk do rozporzadzenia
Ministra Edukacyi 1 Nauki
zdma ... 2023 r. (Dz U. poz. ...}
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 lutego 2023 r. — tabela

https://znp.edu.pl/video-skladamy-projekt-nowelizacji-karty-zwiekszajacy-place-nauczycieli-o-20/
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Cho¢ prezydent podpisat ustawe budzetowg na poczatku lutego, to minister edukacji Przemystaw Czarnek zwlekat
trzy tygodnie z podpisaniem tzw. rozporzadzenia ptacowego. W efekcie, nauczyciele otrzymajg podwyzke 7,8 proc. z
duzym opoznieniem.

— Skala wzrostu wynagrodzen nauczycieli od 260 do 320 zt brutto nikogo nie zadowala, a na pewno nie nauczycieli,
ktérzy nalezg do grup zawodowych najmniej zarabiajgcych. Nie dos¢, ze mamy niskie podwyzki, to jeszcze bedziemy
na nie czekali przynajmniej do 1 kwietnia. To oznacza, ze kolejny miesigc rekordowej inflacji znaczng czesc¢ tych
podwyzek skonsumuje — ocenit prezes Zwigzku Stawomir Broniarz na konferencji prasowej ZNP 28 lutego 2023 r.

ZNP nie poddaje sie i walczy o wzrost ptac nauczycieli od 1 lipca br. na poziomie minimum 20 proc.

— Domagamy sie 20-procentowego wzrostu wynagrodzen od 1 lipca br. To wzrost, ktéry pozwoli ztagodzi¢, zasypaé
luke inflacyjna. To skala wzrostu, ktéra bytaby jakgs rekompensatg za zwiekszone obcigzenie praca, koszty lezgce po
stronie nauczyciela. Jestesmy jedynym zawodem, w ktérym pracownik musi sam przygotowac swoje stanowisko
pracy i je wyposazy¢. Wzrost 20 proc. dotyczy takze nauczycieli szkét wyzszych.

9 marca br. do Sejmu trafi przygotowany przez ZNP, a wniesiony przez grupe postow, projekt nowelizacji Karty
Nauczyciela, ktéry podwyzsza o 20 proc. zapisane w KN wskazniki okreslajgce wysokos¢ wynagrodzenia nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

—Juz w czasie prac nad ustawg budzetowg na 2023 r. ZNP zgtosit poprawke dotyczgcg zwiekszenia tzw. kwoty
bazowej. Poprawka niestety zostata odrzucona przez wiekszos¢ sejmowa. W zwigzku z tym 1 lutego, w czasie
rozméw uzgodnieniowych z MEIN zaproponowali§my wzrost stawek minimalnego wynagrodzenia o co najmniej 15
proc. Niestety nie spotkato sie to z zainteresowaniem resortu edukacji. Dlatego sktadamy projekt nowelizacji Karty
Nauczyciela zwigkszajgcy wynagrodzenie nauczycieli o 20 proc.

— Projekt ten zagwarantuje wzrost wynagrodzenia nauczycieli ponad wskaznik inflacji.
Konferencje prasowg ZNP mozna obejrze¢ na facebookowym profilu:
(20+) Facebook
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Pismo do ministra edukacji w sprawie podwyzek dla nauczycieli

Czy wiesz, ze...

Ptaca zasadnicza
poczatkujacego nauczyciela
juz po podwyzce ministra
Czarnka=3690 zt BRUTTO

Podwyzka 7,8 %

Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki
Szanowny Panie Ministrze,

z inicjatywy Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego 15 lutego 2023 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu do spraw ustug
publicznych, ktérego gtéwnym tematem byta dyskusja o projekcie rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego byt przekonany, iz uczestniczgcy w posiedzeniu minister Dariusz Piontkowski
odniesie sie do propozycji Zwiazku zwigekszajacej o 15% stawki wynagrodzenia zasadniczego, ktére zgtosiliSmy
w dniu 1 lutego 2023 roku.

Niestety, minister zamiast odnies¢ sie do zgtoszonej propozycji stwierdzit, iz rozmowa o zmianach w projekcie
rozporzgdzenia jest bezprzedmiotowa, bowiem zadne zmiany nie mogg by¢ dokonane wobec przyjecia przez
parlament ustawy budzetowe;.


https://www.facebook.com/znpedupl/videos/1838850813164083
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1130-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r

Ustawy, ktéra co prawda okresla srednioroczny wzrost wynagrodzen o 7,8%, ale dotyczy to tylko panstwowej sfery
budzetowej. Ustawa jedynie zwieksza kwote bazowg dla nauczycieli do wysokosci 3.981,50 zt, co daje prawo
partnerowi spotecznemu — w tym Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego — aby w czasie rozméw uzgodnieniowych
ztozy¢ propozycje zwiekszenia stawek wynagrodzenia zasadniczego.

13 lutego 2023 roku ZNP skierowato na rece ministra Dariusza Piontkowskiego swoje negatywne stanowisko wobec
projektu rozporzadzenia, zgdajac jednoczesnie zwiekszenia stawek wynagrodzenia zasadniczego o 15%. Wobec
negatywnego stanowiska Ministerstwa Edukacji i Nauki do zgdan Zwigzku w sprawie zwigkszenia stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz pozorowania trybu uzgodnien z partnerami spotecznymi — Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego domaga sie w trybie pilnym podpisania rozporzadzenia ptacowego, ktére pozwoli
podniesé wynagrodzenia nauczycieli z wyréwnaniem od 1 stycznia 2023 roku.

Wiceprezes ZG ZNP Prezes ZNP

Krzysztof Baszczynski Stawomir Broniarz



