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Związek Nauczycielstwa Polskiego za niezrozumiałą uznaje decyzję Ministra Edukacji i Nauki, która podważa przyjęte
wcześniej ustalenia dot. wykreślenia wartości punktowych stosowanych do oceny poziomu spełniania kryteriów oceny
pracy zawartych w rozporządzeniu z 22 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.

List ZNP do MEiN

Warszawa, 6 lutego 2023 r.

Pan Przemysław Czarnek

Minister Edukacji i Nauki

Panie Ministrze,

Związek Nauczycielstwa Polskiego uznaje za niezrozumiałą decyzję Ministra Edukacji i Nauki, która podważa przyjęte
wcześniej ustalenia dotyczące wykreślenia wartości punktowych stosowanych do oceny poziomu spełniania kryteriów
oceny pracy zawartych w rozporządzeniu z dnia 22 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Z medialnych wypowiedzi Ministra Edukacji i Nauki jednoznacznie wynikało, że resort edukacji wycofa się z zapisów
dotyczących wartości punktowych i procentowych przy dokonywaniu oceny pracy nauczycieli, które  prowadzą do
bezprawnych działań polegających na tworzeniu w niektórych szkołach i placówkach regulaminów i wskaźników
oceniania, a tym samym generujących niepotrzebną biurokrację.

Zastanawia fakt, że mimo stanowiska poszczególnych kuratorów oświaty o braku podstawy prawnej do tworzeniu ww.
regulaminów, które przesłane zostało do dyrektorów szkół i placówek, takie regulaminy wraz ze wskaźnikami są nadal
sporządzane.  Niestety, jest to dowód na nieskuteczne działania nadzoru pedagogicznego.

W tej sytuacji szczególnie bulwersuje fakt wydania przez Europejskie Centrum Rozwoju Kadr z siedzibą w
Białymstoku podręcznika Wewnątrzszkolny regulamin oceny pracy nauczyciela od 1 września 2022 r. Publikacja ta
zawiera wskazówki wprowadzające w błąd dyrektorów wielu szkół i placówek. Dlatego ZNP oczekuje, że ministerstwo
edukacji – za pośrednictwem kuratorów oświaty – poinformuje dyrektorów placówek oświatowych, że treści
rozpowszechniane przez to wydawnictwo naruszają przepisy prawa, zwłaszcza, że na ich podstawie przeprowadzane
są szkolenia kadry kierowniczej.

Ponadto, Związek Nauczycielstwa Polskiego za kuriozalne przyjmuje wyjaśnienia ministerstwa dotyczące
podtrzymania obowiązujących zapisów dotyczących skali punktacji przy dokonywaniu oceny pracy nauczycieli.
Zdaniem resortu edukacji obecne rozwiązanie zapewnia pewną jednolitość i porównywalność ocen pracy w kraju  i 
przeciwdziała ich subiektywizacji, zaś brak tej regulacji może prowadzić do sytuacji, że dyrektorzy szkół i nauczyciele
będą różnie oceniani za poszczególne kryteria.

Jednocześnie w opinii ministerstwa uchylenie przepisów dotyczących punktowej skali oceny poziomu spełnienia
kryteriów oceny pracy może spowodować zwielokrotnienie różnorakich pomocniczych dokumentów służących
dokonywaniu oceny pracy.

Panie Ministrze,

będzie odwrotnie,  obowiązujący system zburzy jednolitość i porównywalność ocen w kraju, ponieważ w szkołach i
placówkach działających na danym terenie za to samo kryterium dyrektorzy będą przyznawali różne wartości
punktowe. Natomiast kwestię tworzenia różnorakich pomocniczych dokumentów (w tym przypadku regulaminów)
skutecznie powinien wyeliminować sprawnie działający nadzór pedagogiczny.

Związek Nauczycielstwa Polskiego oczekuje zmiany decyzji w przedmiotowej sprawie i potraktowania
dotychczasowych ustaleń z należytą powagą.

Aktualności

https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1129-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r


Z poważaniem,

Sławomir Broniarz /-/

Prezes ZNP

INFORMACJA NR 17 z dnia 3 lutego 2023r.

1/. *Co 4 lata (w 2023 r., w 2027 r. itd.), od 1 marca, przestają obowiązywać deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wpłat do PPK złożone zarówno przez uczestników PPK, jak i przez osoby zatrudnione, w imieniu których - na skutek
złożenia tej deklaracji – nie została zawarta umowa o prowadzenie PPK.

2/. Jeżeli uczestnicy PPK nie ponowią deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, od wypłacanego im
wynagrodzenia będą obliczanie i pobierane wpłaty do PPK. Wpłaty do PPK obliczone i pobrane z wynagrodzenia
wypłaconego w marcu zostaną dokonane od 1 kwietnia.

3/. Dotyczy to także osób zatrudnionych, które do końca lutego nie stały się uczestnikami PPK. W ich przypadku,
jeżeli w marcu nie ponowią deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, obliczanie, pobieranie i dokonywanie
wpłat do PPK będzie poprzedzone zawarciem w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK (art. 16 ust. 1 zdanie drugie,
art. 23 ust. 6 ustawy o PPK).

4/. Podmiot zatrudniający nie dokona wpłat za uczestnika PPK, jeżeli uczestnik PPK po złożeniu deklaracji o
rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, a przed 1 kwietnia ukończył 70. rok życia (art. 23 ust. 8 ustawy o PPK).
Podmiot zatrudniający będzie dokonywać wpłat za uczestnika PPK, który po złożeniu deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wpłat do PPK, a przed 1 kwietnia, ukończył 55. rok życia, wyłącznie na wniosek tego uczestnika PPK
złożony do ostatniego dnia lutego (art. 23 ust. 9 ustawy o PPK). W przypadku złożenia wniosku o dokonywanie wpłat
do PPK w marcu lub później, wniosek ten zostanie uwzględniony na zasadach ogólnych.

PPK - Autozapis
Informacja o wznowieniu dokonywania wplat do PPK
Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK

INFORMACJA NR 16 z dnia 2 lutego 2023r.

W dniu 2 lutego 2023r. w Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdańsku Departament Edukacji i Sportu
zorganizował  kolejną turę  rozmów dot. uzgodnień renegocjowanego  Regulaminu wynagradzania nauczycieli
określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznania dodatków  do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  i godziny doraźnych

https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1128-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/images/2023/17/PPK.pdf
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/images/2023/17/Informacja_o_wznowieniu_dokonywania_wplat_do_PPK.docx
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/images/2023/17/Deklaracja_o_rezygnacji_z_dokonywania_wp_at_do_PPK_v2_1.pdf
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1127-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r


zastępstw  oraz wysokość i warunki wypłacania nagród  dla nauczycieli  szkół i placówek  oświatowych prowadzanych
przez  Samorząd Województwa Pomorskiego.

UZGODNIONO: wysokość dodatku motywacyjnego – podniesienie jego dolnej granicy;

podwyższenie górnej granicy dodatku funkcyjnego dla doradców metodycznych przy zachowaniu dotychczasowego
katalogu zadań oraz  nauczycieli konsultantów; podwyższenie wysokości dodatków za pracę wykonywaną w trudnych
warunkach: dla nauczyciela młodzieżowego ośrodka wychowawczego; specjalnego ośrodka szkolno-
wychowawczego; nagroda DYREKTORA - nie może być niższa niż 50% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego; nagroda Marszałka Województwa Pomorskiego -  nie może być niższa niż miesięczne
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego.

INFORMACJA NR 15 z dnia 1 lutego 2023r.

1 lutego w Ministerstwie Edukacji i Nauki odbyło się spotkanie grupy roboczej powołanej w ramach Zespołu ds.
statusu zawodowego pracowników oświaty. ZNP reprezentował wiceprezes ZG ZNP Krzysztof Baszczyński oraz
członkowie ZG ZNP: Edyta Książek, Elżbieta Markowska, Adam Młynarski i Urszula Woźniak.

https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1126-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r


Celem spotkania było:

uzgodnienie projektu rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy,
zmiana przepisów w sprawie wcześniejszej emerytury dla nauczycieli,
nowelizacja rozporządzenia w sprawie oceny pracy nauczycieli.

1/. Przedstawiciele ZNP przedstawili propozycję zwiększenia zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli od 1
styczna 2023 r. o 15 proc., a nie jak proponuje ministerstwo edukacji o 7,8 proc.. Związek Nauczycielstwa Polskiego
podczas prac parlamentarnych nad ustawa budżetową złożył poprawkę zwiększająca kwotę bazową dla nauczycieli o
22,5 proc.w stosunku do kwoty proponowanej w ustawie budżetowej (poprawka ta została odrzucona przez Sejm), co
skutkowałoby 15-procentowym wzrostem zasadniczego wynagrodzenia nauczycieli. W tej sprawie brak jest
porozumienia. Kierownictwo resortu podtrzymało rozwiązania przedstawione w projekcie rozporządzenia płacowego
nauczycieli. ZNP  w najbliższym czasie złoży – poprzez posłów – projekt zmian ustawowych, które pozwolą na
zwiększenie wynagrodzenia od 1 lipca 2023 r. 

2/. Przedstawiciele ZNP domagali się przywrócenia prawa do wcześniejszej emerytury i możliwości skorzystania
z niej przez wszystkich nauczycieli spełniających warunki określone w art. 88 Karty Nauczyciela, a także obliczania tej
emerytury na podstawie „starych” przepisów. Resort edukacji przedstawił jedynie bardzo ogólne założenia do dyskusji
i zaproponował dalsze rozmowy. 

3/. Związek Nauczycielstwa Polskiego ze zdumieniem i oburzeniem przyjął wycofanie się przez ministra
Przemysława Czarnka z nowelizacji rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli. W projekcie rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie oceny pracy
nauczycieli, który ZNP otrzymał przed rozmowami w ministerstwie, zlikwidowane zostały wartości punktowe i
procentowe przy dokonywaniu oceny pracy.  Były to zmiany zgodne z postulatem ZNP i oczekiwaniami środowiska
nauczycielskiego. Ich celem była eliminacja bezprawnych działań polegających na tworzeniu w niektórych szkołach i
placówkach regulaminów i wskaźników oceniania. 

– To, co wydarzyło się podczas rozmów w sprawie przekazanego projektu rozporządzenia zmieniającego
rozporządzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli ZNP uznało za farsę –minister przed spotkaniem przesłał projekt
rozporządzenia po ustaleniach ze związkami zawodowymi , natomiast na spotkaniu 1 lutego minister informuje strony
związkowe „ że to była „tylko” wersja robocza”. Zapowiada kolejna turę rozmów . 

Komentarz VIDEO po rozmowach można obejrzeć na facebookowym profilu ZNP (link poniżej):

https://www.facebook.com/znpedupl

INFORMACJA NR 14 z dnia 31 stycznia 2023r.
 

 

Posiedzenie RW OPZZ w Gdańsku.
WOJEWÓDZKA RADA RYNKU PRACY

https://www.facebook.com/znpedupl
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1125-informacja-nr-112-z-dnia-26-pazdziernika-2022r

