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W zwigzku z odrzuceniem przez Sejm poprawki Senatu do ustawy Karta
Nauczyciela ztozonej przez ZNP, przedstawiamy opinie do projektow:

— rozporzgdzenia w sprawie uzyskania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,
— rozporzgdzenia w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Przywotane projekty aktow prawnych ZNP opiniuje negatywnie.

OPINIA ZNP

Warszawa, 10 sierpnia 2022 r.

Pan Dariusz Piontkowski

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przypomina, iz 13 czerwca 2019 roku Sejm przyjat ustawe o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Nowelizacja miedzy innymi skracata sciezke awansu zawodowego, a takze
przywracata ocene pracy nauczycieli sprzed wrzesnia 2018 roku, wykreslajgc kryteria i wskazniki oceny, ktore
generowaty nadmierng biurokracje, wprowadzajgc chaos i niepokdj w srodowisku nauczycielskim.

Nowelizacja byta efektem ustalen strony rzgdowej pod kierownictwem wicepremier Beaty Szydto ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w o$wiacie. Ustalenia przyjete w Radzie Dialogu Spotecznego w dniu 3 kwietnia 2019 r.
zostaly zapisane w ustawie Karta Nauczyciela. Dlatego ZNP z dezaprobatg odebrat i negatywnie zaopiniowat
nowelizacje Karty Nauczyciela przyjetg przez Sejm 23 czerwca 2022 r. w zakresie awansu zawodowego i oceny pracy
nauczycieli. Przyjeta nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela jest odwroceniem tych zapisow, ktére znowelizowano w
2019 r. Szczegolnie bulwersuje tres¢ uzasadnienia, ktore nie tylko stawia btedng diagnoze co do intencji koniecznosci
zmian, ale réwniez zafatszowuje prawdziwe skutki tych zmian.

Ustawa nie jest bowiem reformg awansu zawodowego, nie wnosi zadnych projakosciowych wartosci w tym zakresie,
a ponadto przywraca kryteria oceny, ktére bez watpienia zwiekszg biurokracje w szkotach.

Stad ZNP zwrécit sie do Senatu RP o przyjecie poprawek, w tym wykreslenia z delegacji ustawowej kryteriow
dokonywania oceny pracy nauczycieli.

W zwigzku z odrzuceniem przez Sejm poprawki Senatu ztozonej przez ZNP — przedstawiamy negatywng opinie do
projektéw:
— rozporzgdzenia w sprawie uzyskania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

— rozporzgdzenia w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Analizujgc zapisy obydwu projektow rozporzgdzen odnosi sie wrazenie, iz brak w nich jednolitej strategii odnosnie
tworzenia spojnego i komplementarnego statusu zawodowego. Wedtug opinii nauczycieli zaprojektowane
rozwigzania, to zrodto obaw wynikajgcych z poczucia permanentnej oceny opartej na kryteriach oraz zwiekszonych
nieuzasadnionych prawem wymaganiach na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.


https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1043-informacja-nr-154-z-dnia-3-grudnia-2021r

Zwigzek uwaza, ze przedstawiony system awansu zawodowego, jak i oceny pracy nauczycieli, nie przyczyni sie do
poprawy jakosci ksztatcenia oraz podwyzszenia jakosci statusu zawodowego nauczycieli, lecz bedzie przede
wszystkim czynnikiem stresogennym prowadzgcym do obnizenia poziomu realizacji przez nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Awans zawodowy nauczycieli

Zdaniem ZNP proponowany system awansu zawodowego nie spetnia wymogu zmiany projakosciowej. Dotyczy to
przede wszystkim mozliwosci zatrudnienia nauczycieli tzw. poczgtkujgcych — bez stopnia awansu zawodowego, tylko
na 2 lata, a w przypadku braku uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego po 6 latach
proponuje sie rozwigzanie stosunku pracy. Taka propozycja awansu zawodowego doprowadzi do ogromnej fluktuac;ji
kadr w oswiacie.

W ocenie nauczycieli, zatozenia zmian w awansie zawodowym, ktore przyswiecaty ustawodawcy — czyli
odbiurokratyzowanie awansu oraz podniesienie prestizu zawodu nauczyciela, sg sprzeczne z zaproponowanymi
zmianami, czego przyktadem jest § 6 ust.1 pkt. 4 projektu rozporzgdzenia. Przedstawione propozycje zmian zdaniem
nauczycieli wprowadzajg kolejny chaos i zmuszajg do kolejnego generowania nadmiernej dokumentacji.

Zdaniem zwigzku nalezy ponownie przeanalizowa¢ wymagania zawarte w § 8 projektu rozporzgdzenia dotyczace
realizacji zadan na stopien nauczyciela dyplomowanego. Sg one zbyt wygérowane i trudne do zrealizowania przez
nauczycieli. Przyktadem jest chociazby wybér realizacji jednego z zadan ujetych w pkt. 4 ust.1 § 8 — nie kazdy
nauczyciel posiada predyspozycje do wykonywania funkcji mentora lub opracowania podrecznika, prowadzenia
cyklicznych zaje¢ szkoleniowych dla nauczycieli czy prowadzenia i analizowania badan naukowych z zakresu oswiaty.

Zaproponowana w projekcie rozporzgdzenia $ciezka awansu zawodowego
w opinii zwigzku zniecheci mtodych ludzi do podejmowania pracy w zawodzie nauczyciela, co jeszcze pogtebi kryzys
kadrowy w oswiacie.

Ocena pracy nauczycieli

Jest to akt prawny, ktéry wedtug opinii nauczycieli demotywujgco wptynie na warunki pracy w szkole. Uregulowania w
nim zawarte nie zachecajg nauczycieli do doskonalenia ich pracy, lecz mogg by¢ narzedziem opresji wobec nich,
zaburzajgcym konieczng w szkole atmosfere zaufania i wspotpracy.

Nie do przyjecia przez srodowisko nauczycielskie sg zaproponowane w rozporzadzeniu szczegotowe kryteria
dokonywania oceny pracy. Kryteria te wykraczajg poza zakres ustawowy wynikajgcy z art. 6 i 42 ust.2 ustawy Karta
Nauczyciela i art. 5 ustawy Prawo oswiatowe. Kryteria oceny pracy budzg wiele watpliwosci, gdyz sg nadmiernie
rozbudowane i niewymierne. Zastrzezenia wsrod nauczycieli budzi permanentna ocena ich pracy oparta o kryteria.
Zwigzek podkresla, ze zaproponowana w projekcie rozporzgdzenia ocena pracy nauczyciela oparta na kryteriach
wrecz obnizy jakos¢ i efektywnos¢ pracy szkét i placowek oraz nie wptynie pozytywnie na motywacje nauczycieli do
doskonalenia swej pracy. Kryteria zwigzane z oceng pracy nauczycieli stang sie narzedziem nieobiektywnych dziatan
dyrektora podejmowanych wobec nauczycieli. Tak zaproponowana ocena stanie sie kolejnym biurokratycznym
wymogiem.

Zwigzek ze wzgledu na tak liczne zastrzezenia nauczycieli do zakresu uregulowan dotyczgcych oceny ich pracy
proponuje wykreslenie z projektu rozporzadzenia nastepujgcych zapiséw, co do ktérych srodowisko nauczycieli ma
najwiecej watpliwosci:

1. W § 3 ust.1 pkt. 5 w catosci, gdyz zdaniem nauczycieli, wynika on samoczynnie z wykonywanej codziennej ich
pracy. Tak proponowanym zapisem ustawodawca wyraza brak szacunku do pracy nauczyciela, jak i zaufania
do podejmowanych przez niego dziatan.

2. § 11 ust.2 w catosci, gdyz wedtug nauczycieli brak jest argumentu wprowadzenia punktacji dla okreslenia
poziomu spetnienia kryteriéw oraz ustalenia procentowej liczby punktéw niezbednych dla uzyskania dane;j
oceny pracy.

Nie zostata przedstawiona metodologia, na podstawie ktérej ustawodawca opart propozycje punktacji (0-30, 0-5) i
procentow (90%, 75%, 55%, ponizej 55%). Wedtug opiniujgcych nauczycieli nie da sie zbudowaé uniwersalnego
systemu oceniania we wszystkich jednostkach systemu os$wiaty — nie jest mozliwe wprowadzenie standaryzacji oceny
pracy nauczyciela, gdyz praca nauczyciela jest nieporéwnywalna. Nalezy pamietaé, ze wptyw na ocene majg réwniez
rézne uwarunkowania, takie jak rodzaj szkoty, placowki (np. nie mozna poréwnac¢ nauczyciela pracujgcego w szkole z
nauczycielem pracujgcym w przedszkolu, jak i nauczyciela pracujgcego w szkole ogélnodostepnej z nauczycielem
pracujgcym w szkole specjalnej czy nauczycielem pracujgcym w poradni psychologiczno-pedagogicznej z
nauczycielem pracujgcym w bibliotece) z powodéw chociazby réznej specyfiki ich pracy.

W opinii nauczycieli wprowadzenie sytemu opartego na punktach i procentach spowoduje tworzenie przez
dyrektorow wewnetrznych uregulowan (np. regulaminéw oceniania), mimo braku delegacji ustawowej w tym zakresie.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, jak na wstepie, negatywnie opiniuje ww, projekty rozporzadzen.
Z powazaniem
Wiceprezes ZG ZNP



Krzysztof Baszczynski
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Sejm zajmie sie propozycja ZNP zwiekszajgca pensje wszystkich nauczycieli o 20%

Minister edukacji podnosi tylko ptace
= poczatkujacych nauczycieli, bo gdyby
Domagamy Sl Q . nie ta podwyzka ich zarobki (teraz 3079 zt
brutto) bytyby w styczniu 2023 r. aZ 0 304 zt
nizsze niz ptaca minimalna w Polsce!

S e Domagamy sie 20 proc.
wzrostu wynagrodzen
wszystkich nauczycieli!

-+ powigzania naucrycielskich
wynagrodzes ze Srednim
wynagrodzeniem w gospodarce

&

Przyjete przez Senat poprawki ZNP — gwarantujace m.in. 20 proc. wzrost wynagrodzen wszystkich nauczycieli
— majg by¢ przedmiotem dyskusji i glosowania w Sejmie 5 sierpnia.

<+ zwiskszenia nakladdw
na cdwiate D wychowanie,

21 lipca Senat przyjat poprawki ZNP zwigkszajgce pensje wszystkich nauczycieli 0 20%.
Propozycja ZNP oznacza, ze we wrzes$niu br. ptaca zasadnicza nauczyciela

poczgtkujgcego wyniesie 3766 zi,
mianowanego = 4316 zi,
dyplomowanego = 5069 zi.

Senatorowie przegtosowali podwyzki dla wszystkich nauczycieli zaproponowane przez ZNP, a nie tylko tych
rozpoczynajgcych prace w zawodzie, jak proponuje MEIN.

Senat opowiedziat sie za wprowadzeniem poprawek do nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela dotyczgcej awansu
zawodowego i oceny pracy nauczycieli, w tym tych zaproponowanych przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego i
zgtoszonych przez senatora Wojciecha Koniecznego (Koto Parlamentarne PPS).

Senatorowie przegtosowali m.in. poprawke znoszacg koniecznos¢ ustalenia w rozporzadzeniu ministra edukaciji i
nauki szczegétowych kryteriow oceny pracy nauczyciela.

Poprawki ZNP do znowelizowanej przez Sejm 23 czerwca 2022 r. ustawy — Karta Nauczyciela dotycza:

1. Wzrostu sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego (nowelizacja zaklada wzrost wynagrodzenia wytgcznie w stosunku do nauczyciela
poczatkujgcego — 120 proc. kwoty bazowej). Zgodnie z propozycjg ZNP srednie wynagrodzenie nauczyciela
poczatkujgcego bedzie stanowito 130% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, natomiast nauczyciela mianowanego — 187%, a nauczyciela dyplomowanego — 233%.

2. Zmiany brzmienia delegacji ustawowej okreslajgcej — w drodze rozporzadzenia — tryb i zasady dokonywania
oceny pracy nauczycieli poprzez wykreslenie kryteriow dokonywania tej oceny.

3. Zatrudniania nauczycieli rozpoczynajgcych prace na podstawie umowy o prace na jeden rok szkolny, a nie jak
reguluje nowelizacja na 2 lata.

4. Skreslenia przepisu wyodrebniajgcego w ramach czasu pracy nauczycieli 1 godzine tygodniowo przeznaczong
na konsultacje dla ucznioéw i ich rodzicéw.

5. Skreslenia normy umozliwiajgcej wieloletnie nawigzywanie umow okresowych z nauczycielami, ktorzy zostali
negatywnie zweryfikowani pod katem przydatnosci do zawodu.


https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1037-informacja-nr-154-z-dnia-3-grudnia-2021r

Poprawki 6. i 7. skreslajg przepisy, pozwalajgce rozszerzy¢ katalog organizacji wspierajgcych system oswiaty, co
umozliwi dofinansowanie i finansowanie zwyktych osob fizycznych rzgdowymi programami wsparcia.
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Opinia ZNP - projekt rozporzadzenia ptacowego nauczycieli

ZNP negatywnie opiniuje projekt rozporzadzenia ptacowego nauczycieli.

Planowana przez rzad podwyzka wynagrodzen nauczycielskich, i to tylko dla nauczycieli poczatkujgcych, nie
zneutralizuje negatywnych skutkéw utraty sity nabywczej wynagrodzen w roku 2022.

Po wejsciu w zycie nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego we wrzesniu br. nastgpi dalsza faktyczna obnizka
wynagrodzen nauczycieli ze wzgledu na niezachowanie nawet wartosci nabywczej wynagrodzen nauczycielskich
zwlaszcza, ze stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych nie ulegajg
zmianie, pozostajgc na poziomie z 1 maja br.

OPINIA ZNP

Warszawa, 27 lipca 2022 .
Pan Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki

W nawigzaniu do pisma Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 2022 r. (DWST-WPZN.5000.2.2022.BA)
dotyczacego projektow rozporzgdzen zmieniajgcych:

rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy,

rozporzadzenia w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
organy administracji rzgdowej

— Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego stwierdza, ze nie spetnia ono oczekiwan w zakresie wysokosci wzrostu stawek
wynagrodzenia zasadniczego, zwtaszcza w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych. Dlatego negatywnie opiniujemy przediozony projekt rozporzadzenia ptacowego nauczycieli.

1. Projekt rozporzadzenia ptacowego w czesci okreslajgcej minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nie tylko
nie uwzglednia postulatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego odnosnie 20% podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w
skali 2022 roku, ale réwniez w ogdle nie przewiduje jakiegokolwiek wzrostu wynagrodzenia w odniesieniu do stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla stopnia nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego wnosi o proporcjonalne ustalenie réwnego wzrostu minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli — ze szczegélnym
uwzglednieniem réznicy wynikajacej z posiadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego.


https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1036-informacja-nr-154-z-dnia-3-grudnia-2021r

W zwiazku z powyzszym, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego podczas rozméw uzgodnieniowych dotyczacych
rozporzadzenia ptacowego nauczycieli, ktére odbyly sie w Ministerstwie Edukacji i Nauki 19 lipca 2022 r.,
przediozyt propozycje podniesienia o 20% minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
Stosowng poprawke do ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw odnosnie wzrostu wskaznikéw sredniego wynagrodzenia nauczycieli ZNP przekazat
Przewodniczacemu senackiej Komisji Nauki, Edukacji i Sportu.

Zaproponowana w treéci projektu rozporzadzenia tabela minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego narusza

zasade okre$long w art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.z 2021 r. poz.
1672 ze zm.) — dalej KN, ktéra uzaleznia wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mi.in. od stopnia

awansu zawodowego.

Zaproponowana wysoko$¢ minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych w poréwnaniu do kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczgtkujgcego — nie spetnia
takze zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia okreslonej w art. 78 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) — dalej k.p., stwierdzajgcej, ze wynagrodzenie za prace
powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu.

Réznica w kwocie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego a wynagrodzeniem nauczyciela
mianowanego — wynosi 173 zt brutto, co stanowi jedynie 5% réznicy.

W odniesieniu do rozporzadzenia obowigzujacego od dnia 1 maja br. — r6znica wynagrodzenia zasadniczego
miedzy nauczycielem stazystg a nauczycielem mianowanym wynosita 518 zt, co stanowito okoto 17%
réznicy.

2. W projekcie rozporzgdzenia podwyzka stawek wynagrodzenia zasadniczego w poréwnaniu do stawek

obowigzujgcych od 1 maja br. wynosi srednio 9,6 p.% (11% p.% w odniesieniu do stawki nauczyciela stazysty i 8,11
p.% w odniesieniu do stawki nauczyciela kontraktowego).

Wedtug komunikatu Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 1 lipca 2022 r. inflacja w Polsce w czerwcu 2022
siegneta az 15,6%, a w maju — 13,9%!"1.

W zwigzku z tym uznac nalezy, ze planowana przez rzad podwyzka wynagrodzen nauczycielskich, i to tylko dla
nauczycieli poczgtkujgcych, nie zneutralizuje negatywnych skutkéw utraty sity nabywczej wynagrodzen w roku
2022. Po wejsciu w zycie nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego we wrzes$niu br. nastgpi dalsza faktyczna
obnizka wynagrodzen nauczycieli ze wzgledu na niezachowanie nawet wartosci nabywczej wynagrodzen
nauczycielskich, zwtaszcza, ze stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych
nie ulegajg zmianie, pozostajgc na poziomie z 1 maja br.

3. Negatywng zmiang, wprowadzong po raz pierwszy w nowelizacji rozporzgdzenia ptacowego obowigzujgcego od 1
maja br., jest bez watpienia sptaszczenie tabeli ze stawkami wynagrodzenia zasadniczego w zakresie poziomu
wyksztatcenia.

Whbrew negatywnej opinii ZNP utrzymano decyzje o likwidacji ostatniej, najnizszej kategorii poziomu wyksztatcenia,
ktéra obejmowata tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych oraz pozostate wyksztatcenie.

Kategoria ta zostata potgczona z kategorig obejmujacg tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym.

Jest to zmiana naruszajgca zasady ksztattowania wynagrodzenia okreslone w art. 30 ust. 2 KN oraz art. 78 § 1 k.p.

Szczegolnie w odniesieniu do nauczycieli z tytutem zawodowym licencjata zmiana bedzie skutkowata zrownaniem
wynagrodzenia tych nauczycieli, ktérzy posiadajg przygotowanie pedagogiczne z tymi, ktorzy tego przygotowania nie
posiadajg. Biorgc pod uwage, ze brak przygotowania pedagogicznego w zasadzie umozliwia wykonywanie pracy
nauczycielskiej jedynie w wyjatkowych sytuacjach, zrownanie stawek wynagrodzenia wydaje sie narusza¢ zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Z powazaniem,
Krzysztof Baszczynski
Wiceprezes ZG ZNP

I https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/szybki-szacunek-wskaznika-cen-towarow-i-uslug-
konsumpcyjnych-w-czerwcu-2022-roku,8,70.html
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INFORMACJA NR 84 z dnia 27 lipca 2022

OPINIA ZNP - Rozporzadzenie ws. podziatu oswiatowej subwencji ogélnej

ZNP opiniuje negatywnie projekt rozporzagdzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego rozporzgdzenie ws. sposobu
podziatu czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego w roku 2022.

Warszawa, 27 lipca 2022 r.
Pan Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki

W odpowiedzi na pismo z 30 czerwca 2002 r. nr DWST-WA.310.39.2022.HR dotyczgce projektu rozporzgdzenia
Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji
ogolnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego w roku 2022 — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego informuje, ze
podczas rozmow uzgodnieniowych dotyczgcych rozporzadzenia ptacowego nauczycieli, ktére odbyty sie w
Ministerstwie Edukacji i Nauki 19 lipca 2022 r., przedtozyt propozycje podniesienia o 20% minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Stosowng poprawke do ustawy z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw odnos$nie wzrostu wskaznikéw Sredniego wynagrodzenia nauczycieli ZNP przekazat Przewodniczgcemu
senackiej Komisji Nauki, Edukacji i Sportu.

Srodki zwigkszajace oswiatowa subwencje ogélng nie zabezpieczajg realizacji celu, o ktérym mowa wyzej,
dlatego powyzszy projekt rozporzadzenia w zaproponowanym ksztalcie opiniujemy negatywnie.

Z powazaniem,
Krzysztof Baszczynski
Wiceprezes ZG ZNP

INFORMACJA NR 83 z dnia 22 lipca 2022
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Minister edukacji podnosi tylko ptace

Senat przyjat poprawki ZNP poczatkujacych nauczycieli, bo gdyby
: : : nie ta podwyzka ich zarobki (teraz 3079 zt
ZW!ﬂkSZﬂjQEE pensje brutto) bytyby w styczniu 2023 r. az o 304 zt

. ' . iz iz ini I
WSIYStkICh nauczymeh nizsze niz ptaca minimalna w Polsce!

0 20 proc.! ) .
= Domagamy sie 20 proc.
—= wzrostu wynagrodzen
Propozycja ZNP: S - S
pozycja ZNP: wszystkich nauczycieli!
ptaca zasadnicza nauczyciela
poczatkujacego = 3766 zt,
mianowaneqo = 4316 zt,

dyplomowanego = 5069 zt.

i L‘.{'&ﬁi

21 lipca Senat
opowiedziat
sie za

wprowadzeniefﬁ poprawek'do nowelizacji ustawy Karta

Nauczyciela dotyczgcej awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli, w tym tych zaproponowanych przez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego i zgtoszonych przez senatora Wojciecha Koniecznego (Koto Parlamentarne PPS).

Senatorowie przegtosowali m.in. poprawke znoszgcg koniecznos¢ ustalenia w rozporzgdzeniu ministra edukaciji i

nauki szczegotowych kryteriow oceny pracy nauczyciela.
Ustawa trafi ponownie do Sejmu, ktory ostatecznie zdecyduje o losie poprawek.
Propozycja ZNP oznacza, ze we wrzes$niu br. ptaca zasadnicza nauczyciela

poczatkujgcego wyniesie 3766 zi,
mianowanego = 4316 zi,
dyplomowanego = 5069 zt.



