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Na tablicy

21 czerwca br. odbyta sie konferencja prasowa ZNP i FZZ nt. ptac w
oswiacie i zwigzkowych inicjatyw. Uczestniczyli w niej:

Stawomir Broniarz, prezes ZNP
Stawomir Wittkowicz, przewodniczgcy WZZ ,Forum-Oswiata”
Krzysztof Baszczynski, wiceprezes ZG ZNP.

Konferencja ZNP byta transmitowana na facebookowym profilu zwigzku. Zachecamy do obejrzenia: @znpedupl
(20+) Facebook
https://www.facebook.com/znpedupl/videos/964184477611940

Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego przygotowatl projekt nowelizacji ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

— Chcemy, aby byta mozliwo$¢ prowadzenia sporu zbiorowego z Radg Ministrow lub ministrem a nie jak dotychczas z
tylko dyrektorem szkoty, przedszkola, placowki — méwit podczas konferencji prezes ZNP Stawomir Broniarz. — Nasz
projekt popiera FZZ.

Obecnie strong sporu zbiorowego w oswiacie jest dyrektor szkoty, przedszkola, placéwki, chociaz wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli okresla corocznie minister edukacji.

— Chcemy to zmieni¢. Jeszcze w tym miesigcu nasza propozycja zostanie przedstawiona Radzie Dialogu
Spotecznego, a takze klubom parlamentarnym — wyjasniat szef ZNP.

Propozycja ZNP dotyczy zmiany zapisu okreslajgcego, z kim w spor zbiorowy mozna wejs¢. Dzisiaj jest to
pracodawca. W oswiacie oznacza to dyrektora szkoty, przedszkola albo placéwki oswiatowej. Propozycja ZNP
zaktada, ze spor zbiorowy mogtby by¢ prowadzony takze z rzgdem, z ministrem edukacji bgdz z organem
prowadzgcym.

— To, co dzieje sie w polityce edukacyjnej, napawa nas ogromnym smutkiem i powoduje niebywaty niepokoj —
podkreslit prezes ZNP.

Tematem, ktory budzi wiele frustracji w srodowisku o$wiatowym jest majowa podwyzka o 4,4 % wynoszgca od 130 do
178 zt brutto (cho¢ trudno to nazwaé podwyzkg, w sytuacji gdy inflacja siegneta juz prawie 14 proc.).

Po odrzuceniu w Sejmie przez rzgdzgca wiekszos¢ poprawek ZNP dot. 20-proc. podwyzek, ZNP skierowat do swoich
ogniw ankiete z pytaniem m.in. o ewentualne formy protestu. Wyniki ankiety poznamy pod koniec czerwca.

Obecnie niskie ptace sa powodem rezygnaciji z pracy w oswiacie.

Niestety, w tym roku ,Zegnaj szkoto!” méwig nie tylko uczniowie u progu wakacji, ale takze nauczyciele odchodzacy z
zawodu. Odejscie tak wielu nauczycieli to bardzo grozne zjawisko przede wszystkim dla uczniéw.


https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1020-informacja-nr-154-z-dnia-3-grudnia-2021r
https://www.facebook.com/znpedupl/videos/964184477611940
https://www.facebook.com/znpedupl/videos/964184477611940

— Czas pandemii pokazat, ze na nauczycieli mozna liczy¢, ale tez to, ze nauczyciele potrafig liczy¢. To, ze z zawodu
odchodzg nauczyciele, jest efektem tego, ze panstwo nawet nie probuje wypracowywac wspolnie ze zwigzkami
zawodowymi propozycji wzrostu wynagrodzen. Propozycja wzrostu wynagrodzen w wysokosci 4,4 proc. przy 14-
procentowej inflacji pokazuje, ze nie mamy do czynienia nawet z rekompensata inflacyjna, jakgkolwiek ofertg dla
Srodowiska. Jezeli mamy inwestowac¢ w edukacje, to na pewno nie na takim poziomie, z ktorym mamy obecnie do
czynienia. Wynagrodzenia nauczycieli wzrosng od 130 do 170 zt i na rynku pracy nie znaczg one dokfadnie nic —
oswiadczyt szef ZNP Stawomir Broniarz. — W efekcie nauczyciele masowo podejmujg decyzje o odejsciu z zawodu —
dodat.

Natomiast szef WZZ “Forum-Os$wiata” przypomniat, ze w grudniu ub.r. MEIN zerwat rozmowy ze zwigzkami
zawodowymi i od tego czasu nie sg prowadzone zadne negocjacije.

— Wprowadzanie zmian systemowych bez konsultacji ze srodowiskiem, bez trudnych, ale niezbednych rozmaéw, nie
ma szans powodzenia — stwierdzit Stawomir Wittkowicz, przewodniczacy WZZ ,Forum-Oswiata”. — Popieramy
znajdujgce sie w Sejmie projekty obywatelskie, ktére dajg szanse zatrzymania realnego spadku wynagrodzen — dodat.
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ZNP negatywnie opiniuje
projekt nowelizacji Karty
Nauczyciela!

Propozycje ministra Czarnka

"'—% Kolejny pomyst na zmiany w statusie zawodowym: wracajg godziny karciane
~czarnkowe”, mtodzi nauczyciele bedg pracowac bez stopnia awansu, na

kontrakcie.

Propozycje ministra Przemystawa Czarnka to:

1. Brak strategii tworzenia spéjnego statusu zawodowego nauczycieli

2. Awans zawodowy niespetniajgcy wymogu zmiany projakosciowe;j

3. Prowizoryczne zatrudnianie nauczycieli nieposiadajgcych stopnia awansu zawodowego

4. Wieloletnia niemoznos$¢ zmiany wynagrodzenia nauczyciela bez stopnia awansu zawodowego
5. Spadek realnej wartosci wynagrodzenia nauczycieli

6. Powrot do tzw. godzin karcianych w wymiarze jednej godziny.

Zaproponowane rozwigzania nie stanowig ani zmiany projakosciowej, jezeli chodzi o wymogi kwalifikacyjne
nauczycieli, ani zmiany stabilizujgcej zasady zatrudnienia nauczycieli . Nie stanowig rozwigzania, ktore przyciggatoby
do zawodu nauczyciela najlepszych absolwentéw kierunkow pedagogicznych, ani w ogole zachecato mtodych ludzi
do wyboru zawodu nauczyciela.

Konferencja ZNP byta transmitowana na facebookowym profilu ZNP. Zachecamy do obejrzenia! LIVE na Facebooku:
@znpedupl

(17) ZNP | Facebook
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=411298967260402
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Minister Czarnek przywraca godzine karciang. Przypominamy, ze godziny karciane zostaty zlikwidowane przez rzgd
PiS w 2016 r. Wtedy politycy PiS moéwili, ze sg one niekonstytucyjne. Teraz minister Czarnek powraca do tego
pomystu — méwit prezes ZNP. — To préba zakulisowego zwigkszenia obowigzkowego pensum zajec nauczycieli, bez
zagwarantowania prawa do adekwatnego wynagrodzenia z tego tytutu.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego odrzuca projekt nowelizacji Karty Nauczyciela.
OPINIA ZNP

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego negatywnie opiniuje projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (projekt z 29.04.2022 r.), podtrzymujgc tym samym nasze
stanowisko prezentowane podczas prac Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikow oswiaty.

Przypominamy, ze przedstawiciele ZNP nie uczestniczyli w pracach grupy roboczej powotanej w ramach ww.
Zespotu, poniewaz wszelkie zmiany w awansie zawodowym nauczycieli powinny zosta¢ poprzedzone szerokg
konsultacjg w $rodowisku nauczycielskim, a takze powinny by¢ powigzane ze zmiang systemu wynagradzania
nauczycieli opartego o srednie wynagrodzenie w gospodarce narodowej, a nie o kwote bazowg. Takie jest
oczekiwanie nauczycieli, ktérzy poparli obywatelskg inicjatywe ustawodawczg w tym zakresie.

Nalezy podkresli¢, ze obecnie obowigzujgcy system awansu zawodowego nauczycieli, funkcjonujgcy w obrocie
prawnym od 2000 r., poprzedzony byt wielomiesiecznym procesem konsultacji z szeroko rozumianymi srodowiskami
spotecznymi.

W uzasadnieniu do projektu ustawy (druk sejmowy 1447. Sejm RP lll kadencji) podkreslono, ze:

»(...) debata publiczna trwata od stycznia do listopada 1998 r. (...)";

»(...) podstawg dla tej dyskus;ji byty projekty koncepcji statusu zawodowego nauczycieli opracowane przez Ministra
Edukacji Narodowej (...)";

»(.-.) kolejne wersje tych projektéw byly szeroko udostepniane srodowisku nauczycielskiemu m.in. poprzez
bezposrednig dystrybucje tekstu do wszystkich szkét i placowek(...)”;

»(-.-) W toku dyskusiji i kolejnych konsultacji zgtoszonych zostato wiele cennych uwag i propozycji, w szczegolnosci
przez zwigzki zawodowe, stowarzyszenia, nauczycieli i dyrektorow szkot, etc. (...)”;

»(-..) projekt statusu zawodowego nauczyciela byt takze przedmiotem dyskusji w dniu 18 listopada 1998 r. podczas
posiedzenia Rady Konsultacyjnej do Spraw Reformy Edukacji Narodowej (...)”;

»(-..) zdecydowana wiekszos¢ uwag wynikajgcych z dyskusji znalazta odzwierciedlenie w kolejnych wersjach projektu
statusu zawodowego nauczycieli i uwzgledniona w projekcie nowelizacji ustawy (...).

Na tym tle wida¢ jakiemu pogorszeniu ulegta jakos¢ konsultaciji i dialogu spotecznego. Obecna postawa wtadz
centralnych w tym wzgledzie jest bardzo rozczarowujgca. Negatywnie oceniamy rowniez fakt braku projektow
rozporzgdzen wykonawczych do projektu nowelizacji Karty Nauczyciela dotyczacych awansu zawodowego i oceny
pracy nauczycieli.

1. Brak strategii odnosnie tworzenia spojnego i komplementarnego statusu zawodowego nauczycieli

W przywotanym juz powyzej uzasadnieniu do projektu ustawy z 2000 r. wskazano, ze ,(...) podstawowym celem
nowelizacji ustawy jest wdrozenie koncepcji statusu zawodowego nauczyciela umozliwiajgcego mu rzeczywisty
awans zawodowy i ptacowy, (...) dokonanie reformy statusu zawodowego i ptacowego ma wiec zasadnicze znaczenie
dla skutecznosci i jakos$ci reformy odwiaty (...)".

Celem niniejszego projektu ustawy jest zas ,(...) uproszczenie i odbiurokratyzowanie systemu awansu zawodowego
nauczycieli; (...) w stosunku do dotychczasowego systemu awansu zawodowego podnoszone sg bowiem zarzuty, ze
jest on nadmiernie zbiurokratyzowany (...)".

Zwroci¢ uwage nalezy, ze resort edukacji uzasadniajgc potrzebe nowelizacji pragmatyki nauczycielskiej nie wskazuje
argumentu zwiekszania jakosci statusu zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem potrzeby jego centralnej regulacji
ze wzgledu na szczegdlng role w zyciu spotecznym, a jedynie powotuje sie na argument ,odbiurokratyzowania”
systemu, jakby ten postulat byt wartoscig sama w sobie.

Jest to przejaw pewnej tendencji wystepujgcej w polskim ustawodawstwie od kilkunastu lat, gdzie ,deregulacja” i
,uelastycznianie” systemu prawnego jest wazniejsze od prawidtowej funkgciji i celu okreslonych regulacji prawnych.



Zdaniem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego chaotycznosc i nielogiczno$¢ wprowadzanych zmian w pragmatyce
nauczycielskiej, jak i szeroko rozumianym prawie oswiatowym, prowadzi do wniosku, Ze nieodzownym postulatem
wydaje sie koniecznos$¢ powotania apolitycznego organu konsultacyjnego, ktérego zadaniem bytoby sformutowanie
strategii funkcjonowania systemu oswiaty. Powodowatoby to zabezpieczenie systemu oswiaty przed chaotycznymi
zmianami legislacyjnymi, dokonywanymi przez politykdw.

2.Awans zawodowy niespetniajgcy wymogu zmiany projakosciowej
Nowy system awansu zawodowego nie jest zmiang projakosciowa.

Fundamentalng zmiang jest uchylenie normatywnego obowigzku realizowania $ciezki awansu zawodowego dla
mtodych nauczycieli, wchodzgcych do zawodu.

Ta negatywna cecha przejawia sie w braku normy prawnej, zakreslajgcej mozliwos$¢ zatrudnienia nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awans zawodowego w ramach stosunku pracy ukierunkowanego na koniecznos$¢ uzyskania
stopnia awansu zawodowego.

Zgodnie z projektem nowelizacji nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego moze by¢ zatrudniony na 2 lata, a po
uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy — na czas nieokreslony.

Obecnie stosunek pracy z nauczycielem posiadajgcym stopien nauczyciela stazysty jest nawigzywany w celu
uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Zatem nauczyciel stazysta jest zobowigzany do
rozpoczecia stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego.

W zaproponowanej nowelizacji taki obowigzek juz nie wystepuje. Jedynym skutkiem ,dyscyplinujgcym” w przypadku
braku uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego po 6 latach, jest rozwigzanie stosunku
pracy ipso iure.

Praktyczny skutek tego rozwigzania bedzie taki, ze w systemie oswiaty moze wystepowa¢ ogromna fluktuacja kadr o
niewystarczajgcym przygotowaniu zawodowym, nieposiadajgcym zadnego stopnia awansu zawodowego. Jest to bez
watpienia zmiana pogarszajgca wymogi odnosnie wykonywania zawodu nauczyciela.

Wydaije sie, ze resort edukacji powinien dbac przede wszystkim o nalezytg jako$¢ merytoryczng pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w publicznych jednostkach systemu oswiaty, poniewaz brak wtasciwych kwalifikacji
nauczycielskich bedzie skutkowat zig jakoscig realizacji zadan dydaktycznych.

3. Wprowadzenie prowizorycznego charakteru zatrudnienia nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu
zawodowego

Propozycje zmian dotyczgce zasad zatrudniania, okreslone w projekcie ustawy, rowniez wpisujg sie w tendencje do
konstytuowania prowizorycznego charakteru zatrudnienia nauczycieli nieposiadajgcych stopnia awansu zawodowego.

Jest to bezposrednig konsekwencjg opisanego juz wczesniej braku normy prawnej obligujgcej nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awans zawodowego do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
— W ramach nawigzanej umowy o prace.

Wprowadza to element tymczasowosci zatrudnienia nauczyciela az przez 6 lat, kiedy to na mocy zaproponowanych
przepiséw umowa o prace zostanie rozwigzana z mocy prawa, jezeli nauczyciel nie uzyska stopnia nauczyciela
mianowanego.

W obecnie obowigzujgcym stanie prawnym nauczyciel, ktéry uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego jest
zatrudniany na czas nieokreslony, bez ram granicznych dla tego zatrudnienia. Natomiast nalezy podkresli¢, ze jest to
nauczyciel, ktory przeprowadzit postepowanie awansowe ze skutkiem pozytywnym, a wiec udowodnit zdolnos¢ do
wykonywania zawodu.

Nowe rozwigzanie zaktada, ze nauczyciel, jezeli uzyska co najmniej dobrg ocene pracy, moze te prace wykonywac
przez 6 lat, bez konieczno$ci uzyskania stopnia awansu zawodowego. Z pewnoscig jest to rozwigzanie
oszczednosciowe z punktu widzenia wydatkow na wynagrodzenia takich nauczycieli, ale w Zadnym stopniu nie jest
zmiang pozytywnie ksztattujgcg wymogi zawodu nauczyciela, ani stabilnos¢ zatrudnienia.

Jednoczesnie jezeli nauczyciel w ciggu 6 lat nie uzyska stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
stosunek pracy takiego nauczyciela ulegnie rozwigzaniu z mocy samego prawa. W tym wzgledzie nie bedzie miata
znaczenia ocena pracy danego nauczyciela, tylko niespetnienie wymogow formalnych.

Tak wiec zaproponowane rozwigzanie nie stanowi ani zmiany projakosciowej, jezeli chodzi o wymogi kwalifikacyjne
nauczycieli, ani zmiany stabilizujgcej zasady zatrudnienia nauczycieli i korzystniej ksztattujgcej status zawodowy
nauczycieli.

W Zzadnym wzgledzie nie stanowi wiec rozwigzania, ktére przyciggatoby do zawodu nauczyciela najlepszych
absolwentéw kierunkow pedagogicznych, ani w ogdle zachecato mtodych ludzi do wyboru zawodu nauczyciela.

Jednoczesnie stwierdzamy, ze projektodawca proponujac czteroletni okres przygotowania do zawodu nauczyciela
podwaza jakos¢ ksztatcenia realizowanego w toku piecioletnich studiéw wyzszych, przygotowujacych kandydatow do
wykonywania tego zawodu.



4. Wieloletnia niemoznos$¢ zmiany wynagrodzenia nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu
zawodowego

Zmiany w zakresie ustalania Sredniego wynagrodzenia nauczycieli nie sg rowniez elementem stabilizujgcym
zatrudnienie, jak rowniez zachecajgcym do wykonywania zawodu nauczyciela.

Wprawdzie projekt nowelizacji podnosi wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia dla nauczyciela nieposiadajgcego stopnia
awansu zawodowego do 120% kwoty bazowej, a wiec 0 20% w odniesieniu do obecnej stawki Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, ale nalezy mie¢ na wzgledzie, ze stawka ta moze obowigzywaé¢ nawet do 6 lat.

W obecnie obowigzujgcym stanie prawnym zmiana stawki wynagrodzenia nauczyciela stazysty nastepuje po odbyciu
9-miesiecznego stazu — z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel
uzyskat wyzszy stopien awansu.

5. Spadek realnej wartosci wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego

Projektodawca zaktada w stosunku do nauczycieli wchodzgcych do zawodu tylko 20% wzrost $redniego
wynagrodzenia, nie biorgc pod uwage prognozy wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2023. Oznacza
to, ze nauczyciele ci bedg otrzymywali wynagrodzenie ponizej kwoty minimalnej, co od kilku lat stato sie zasada.

Ponadto, propozycja howego awansu nie podnosi wskaznika dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, co w
konsekwencji oznaczaé bedzie sptaszczenie wynagrodzen.

6. Niniejsza nowelizacja przewiduje takze powroét do tzw. godzin karcianych, tym razem w wymiarze 1 godziny.

Zaproponowane rozwigzanie jest kolejnym przyktadem na catkowity brak strategii myslenia o pragmatyce zawodowe;j
nauczycieli ze strony resortu edukacji. Nalezy bowiem przypomniec, ze godziny karciane zostaty wprowadzone do
Karty Nauczyciela w 2009 r., nastepnie zostaty one zlikwidowane w 2016 r., a obecnie znowu przewiduje sie powrét
do tego rozwigzania.

Powstaje wiec pytanie o racjonalnos$¢ zaproponowanej zmiany, skoro nie wydaje sie, aby wystepowata koniecznosé
wprowadzania dodatkowej obligacji dla nauczycieli w postaci prowadzenia dodatkowych konsultacji dla uczniow,
wychowankow lub ich rodzicéw.

Nalezy zauwazy¢, ze obowigzek przeprowadzania tego typu konsultacji wynika z tresci art. 42 ust. 2 pkt 2 KN iz
postanowien statutu danej jednostki systemu oswiaty. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tego typu czynnosci
statutowych w ramach podlegtosci stuzbowej.

Obecna praktyka funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, jak rowniez praktyka wykonywania zawodu nauczyciela
nie wskazuje, aby pojawiaty sie sygnaty o trudnosciach z wyegzekwowaniem ww. obowigzku od nauczycieli.

Zatem nalezy uznac, ze zaproponowana regulacja jest probg zakulisowego zwiekszenia obowigzkowego pensum
zaje¢ nauczycieli, bez zagwarantowania prawa do adekwatnego wynagrodzenia z tego tytutu.

Biorgc pod uwage powyzsze, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego odrzuca projekt nowelizacji Karty Nauczyciela.
Z powazaniem,
Stawomir Broniarz

Prezes ZNP
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Stop biurokracji
w szkole!

Im mniej biurokracji, tym wiecej czasu na:

Chcemy uczyé i wychowywag,
a nie ,tonac” w papierach!

okregu pomorskim ZNP przeprowadzono ogoélnopolskg ankiete online dotyczacyg
ograniczenia obowigzkoéw nauczycieli zwigzanych z dokumentowaniem ich pracy. Nadmierna biurokracja nie tylko


https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1018-informacja-nr-154-z-dnia-3-grudnia-2021r

utrudnia prace nauczycielom , ale przede wszystkim skraca czas, ktéry nauczyciele winni poswiecac uczniom i
wychowankom. Minister edukacji reagujgc na apele zwigzkéw zawodowych i dostrzegajgc problem , za
posrednictwem kuratoréw wystosowat pisma do dyrektorow z wykazem nieobowigzujgcych dokumentow, ktére
wypetniajg nauczyciele. Niestety dyrektorzy roznie podeszli do tego problemu . W czesci szkot w porozumieniu z
cztonkami RP ograniczono sporzgdzanie dokumentacji. W znacznej czesci szkdt wojewodztwa pomorskiego /
podobnie w catym kraju / dyrektorzy nie zareagowali na pismo ministra. Stad inicjatywa ZNP o przeprowadzeniu
ankiety, ktorej wyniki zostaty przestane ministrowi edukacji 10 czerwca 2022 r.:

wg 42% respondentéw obszar szkoty (dydaktyczny i wychowawczy) generuje nadmierng biurokracje,
96,6% nauczycieli widzi potrzebe kontynuowania przez ministerstwo dziatan w celu dalszego odbiurokratyzowania
pracy szkot/placowek.

LIST ZNP DO MEIN
Pan Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki

W zwigzku z pismem wystanym w przez resort edukacji w dniu 16 listopada 2021 roku do dyrektoréw szkét i placowek
oraz organéw prowadzgcych szkoty i placowki dotyczgcym ograniczenia obowigzkéw nauczycieli zwigzanych z
dokumentowaniem ich pracy — nadmiarem biurokracji, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przeprowadzit w dniach od
29 marca do 31 maja ankiete online dotyczgcg biurokracji w szkotach. Odpowiedziato 10 620 ognisk ZNP. Zadano w
niej cztery zamkniete pytania. Odpowiedzi na nie przedstawiajg sie nastepujgco:

— 84,3% nauczycieli jest znana tres¢ pisma resortu edukacji dotyczgca odbiurokratyzowania pracy szkoét/placéwek,

—79,1% respondentéw odpowiedziato, ze tres¢ pisma, w ktérym opisano formy odbiurokratyzowania pracy w
szkofach /placéwkach nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i nie wptynety na zmniejszenie biurokraciji,

— 42% respondentow stwierdzito, iz obszar szkoty dydaktyczny i wychowawczy generujg nadmierng biurokracje,

— 96,6% nauczycieli widzi potrzebe kontynuowania przez ministerstwo dziatan w celu dalszego odbiurokratyzowania
pracy szkot/placowek,

Podsumowujgc wyniki ankiety stwierdzamy, iz znaczgca liczba respondentéw odpowiedziata, ze wystane pismo do
szkot i placowek dotyczgce form odbiurokratyzowania pracy szkoty nie wptyneto na zmniejszenie biurokracji.

Whioskujemy w zwigzku z powyzszym, aby resort edukacji podjgt dziatania w celu opracowania zestawu dokumentow
niezbednych w pracy szkoty wynikajgcych z przepisow prawa.

Zwigzek deklaruje che¢ wspotpracy w tym zakresie.
Z powazaniem,
Stawomir Broniarz /-/

Prezes ZNP
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Opieka medyczna - oferta GRUPY LUX MED dla ZNP

Y
V7.

Oferta pakietéw medycznych

Cztonkowie ZNP posiadajgcy adres mailowy z domeng ...@znp.edu.pl mogg indywidualnie skorzysta¢ z oferty
prywatnej opieki medycznej w Grupie LUX MED.

Grupa LUX MED oferuje m.in. dostep do:


https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1017-informacja-nr-154-z-dnia-3-grudnia-2021r

wizyt u lekarzy Podstawowej i Specjalistycznej opieki medycznej bez skierowan

setek badan bez dodatkowych optat

petnego prowadzenia cigzy

badan profilaktycznych

fizjoterapii

e-recept, e-zwolnien lekarskich

refundacji kosztéw leczenia poza placéwkami LUX MED np. u swojego prywatnego, zaufanego lekarza (w wysokosci
70% kwoty faktury do limitu 500 zt kwartalnie)

i wielu innych — szczegoty TUTAJ.

Jak skorzystaé z oferty?

Uzywajgc komputera lub laptopa wejdz na https://vida.e-insure.pl/

Nastepnie kliknij: Zarejestruj

Whpisz swoj stuzbowy e-mail z domeng ...@znp.edu.pl

Odbierz e-mail w swojej poczcie

Kliknij Dokoncz rejestracje i postepuj zgodnie z komunikatami na ekranie komputera/laptopa.

UWAGA.: jesli nie otrzymasz wiadomosci e-mail, sprawdz wiadomosci w SPAM / OFERTACH /
SPOLECZNOSCIOWE. Postepuj zgodnie z komunikatami w aplikacji na poszczegolnych etapach sktadania wniosku.

WAZNE: Opieka uruchamiana jest zawsze od 1-go dnia miesigca.

Wsparcie w zakresie rejestracji: Radostaw Walczuk tel. +48 723 222 247,
mail: radoslaw.walczuk@makubezpieczenia>
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Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

Bronimy

=» godnosci zawodu nauczycieli
i pracownikow oswiaty

=> odpowiednich
warunkow
pracy i ptacy!

ZNP
Zdecydowanie
Najlepsza Przynaleznos¢!

www.znp.edu.pl

Obecnie, zgodnie z obowigzujgcym prawem, strong sporu zbiorowego w oswiacie jest dyrektor szkoty, przedszkola,
placowki, chociaz wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli okresla corocznie minister edukaciji.

Nauczyciele i pracownicy oswiaty muszg sie zwréci¢ z zgdaniami do dyrektoréw szkét, bo to oni sg pracodawcami. W
teorii — bo minimalne wynagrodzenia okreslone sg w wydawanym co roku rozporzgdzeniu MEIN, a wynagrodzenie
nauczycieli zalezy gtéwnie od subwencji odwiatowej na dany rok. Dlatego Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
wystepuje z propozycjg zmiany ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych zmierzajgcg do zmiany definicji
pracodawcy w przypadku sporu zbiorowego w oswiacie tak, aby urealni¢ procedure i toczgce sie w ramach sporu
wszystkie etapy jak np. rokowania, mediacje czy strajk.


https://znp.edu.pl/assets/uploads/2022/06/LUXMED-2022-2.pdf
https://vida.e-insure.pl/
mailto:radoslaw.walczuk@makubezpieczenia</a
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1016-informacja-nr-154-z-dnia-3-grudnia-2021r

