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ZNP negatywnie opiniuje
projekt nowelizacji Karty
Nauczyciela!

Propozycje ministra Czarnka to:

Spadek realnej wartosc wynagrodzenia nauczycieli

Powrét do tzw. godzin karcianych w wymiarze jednej godziny.

U
)
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MEIN ma kolejny pomyst na zmiany w statusie zawodowym: wracajg godziny karciane — tym razem jako ,czarnkowe”,
a mtodzi nauczyciele bedg pracowac bez stopnia awansu, na kontrakcie. Takie sg m.in. zmiany zaproponowane przez
ministra edukacji Przemystawa Czarnka w nowelizacji Karty Nauczyciela.

Propozycje ministra Przemystawa Czarnka to:

1. Brak strategii tworzenia spdjnego statusu zawodowego nauczycieli

2. Awans zawodowy niespetniajgcy wymogu zmiany projakosciowej

3. Prowizoryczne zatrudnianie nauczycieli nieposiadajgcych stopnia awansu zawodowego

4. Wieloletnia niemoznos¢ zmiany wynagrodzenia nauczyciela bez stopnia awansu zawodowego
5. Spadek realnej wartosci wynagrodzenia nauczycieli

6. Powrdt do tzw. godzin karcianych w wymiarze jednej godziny.

Zaproponowane rozwigzania nie stanowig ani zmiany projakosciowej, jezeli chodzi o wymogi kwalifikacyjne
nauczycieli, ani zmiany stabilizujgcej zasady zatrudnienia nauczycieli. Nie stanowig rozwigzania, ktére przyciggatoby
do zawodu nauczyciela najlepszych absolwentow kierunkéw pedagogicznych, ani w ogdle zachecato mtodych ludzi
do wyboru zawodu nauczyciela.

(17) ZNP | Facebook
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=411298967260402

— Minister Czarnek przywraca godzine karciang. Dla przypominamy - godziny karciane zostaty zlikwidowane przez
rzad PiS w 2016 r. Wowczas politycy PiS mowili, ze sg one niekonstytucyjne. Jest to proba zakulisowego zwiekszenia
obowigzkowego pensum zaje¢ nauczycieli, bez zagwarantowania prawa do adekwatnego wynagrodzenia z tego
tytutu.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego odrzuca projekt nowelizacji Karty Nauczyciela.
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OPINIA ZNP

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego negatywnie opiniuje projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
ustawy o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego (projekt z 29.04.2022 r.), podtrzymujgc tym samym nasze
stanowisko prezentowane podczas prac Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikOw oswiaty.

Przypominamy, ze przedstawiciele ZNP nie uczestniczyli w pracach grupy roboczej powotanej w ramach ww.
Zespotu, poniewaz wszelkie zmiany w awansie zawodowym nauczycieli powinny zosta¢ poprzedzone szerokg
konsultacjg w srodowisku nauczycielskim, a takze powinny by¢ powigzane ze zmiang systemu wynagradzania
nauczycieli opartego o $rednie wynagrodzenie w gospodarce narodowej, a nie o kwote bazowg. Takie jest
oczekiwanie nauczycieli, ktorzy poparli obywatelskg inicjatywe ustawodawczg w tym zakresie.

Nalezy podkresli¢, ze obecnie obowigzujgcy system awansu zawodowego nauczycieli, funkcjonujgcy w obrocie
prawnym od 2000 r., poprzedzony byt wielomiesiecznym procesem konsultacji z szeroko rozumianymi Srodowiskami
spotecznymi.

W uzasadnieniu do projektu ustawy (druk sejmowy 1447. Sejm RP Ill kadencji) podkreslono, ze:

»(-..) debata publiczna trwata od stycznia do listopada 1998 r. (...)”;

»(-..) podstawg dla tej dyskusji byty projekty koncepcji statusu zawodowego nauczycieli opracowane przez Ministra
Edukacji Narodowej (...)";

»(--.) kolejne wersje tych projektéw byty szeroko udostepniane srodowisku nauczycielskiemu m.in. poprzez
bezposrednig dystrybucje tekstu do wszystkich szkot i placowek(...)”;

»(---) w toku dyskusji i kolejnych konsultacji zgtoszonych zostato wiele cennych uwag i propozycji, w szczegdlnosci
przez zwigzki zawodowe, stowarzyszenia, nauczycieli i dyrektorow szkot, etc. (...)”;

»(---) projekt statusu zawodowego nauczyciela byt takze przedmiotem dyskusji w dniu 18 listopada 1998 r. podczas
posiedzenia Rady Konsultacyjnej do Spraw Reformy Edukacji Narodowej (...)”;

»(-..) zdecydowana wiekszo$¢ uwag wynikajgcych z dyskusji znalazta odzwierciedlenie w kolejnych wersjach
projektu statusu zawodowego nauczycieli i uwzgledniona w projekcie nowelizacji ustawy (...).

Na tym tle widac jakiemu pogorszeniu ulegta jakos¢ konsultacji i dialogu spotecznego. Obecna postawa wtadz
centralnych w tym wzgledzie jest bardzo rozczarowujgca. Negatywnie oceniamy rowniez fakt braku projektow
rozporzgdzen wykonawczych do projektu nowelizacji Karty Nauczyciela dotyczgcych awansu zawodowego i oceny
pracy nauczycieli.

1. Brak strategii odnosnie tworzenia spojnego i komplementarnego statusu zawodowego nauczycieli

W przywotanym juz powyzej uzasadnieniu do projektu ustawy z 2000 r. wskazano, ze ,(...) podstawowym celem
nowelizacji ustawy jest wdrozenie koncepcji statusu zawodowego nauczyciela umozliwiajgcego mu rzeczywisty
awans zawodowy i ptacowy, (...) dokonanie reformy statusu zawodowego i ptacowego ma wiec zasadnicze znaczenie
dla skutecznosci i jakoSci reformy oswiaty (...)".

Celem niniejszego projektu ustawy jest zas ,,(...) uproszczenie i odbiurokratyzowanie systemu awansu zawodowego
nauczycieli; (...) w stosunku do dotychczasowego systemu awansu zawodowego podnoszone sg bowiem zarzuty, ze
Jest on nadmiernie zbiurokratyzowany (...)".

Zwroci¢ uwage nalezy, ze resort edukacji uzasadniajgc potrzebe nowelizacji pragmatyki nauczycielskiej nie wskazuje
argumentu zwiekszania jakoSci statusu zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem potrzeby jego centralnej requlacji
ze wzgledu na szczegodlng role w zyciu spotecznym, a jedynie powotuje sie na argument ,,odbiurokratyzowania”
systemu, jakby ten postulat byt wartoscig samg w sobie.

Jest to przejaw pewnej tendencji wystepujgcej w polskim ustawodawstwie od kilkunastu lat, gdzie ,deregulacja” i
Luelastycznianie” systemu prawnego jest wazniejsze od prawidtowej funkcji i celu okreslonych regulacji prawnych.

Zdaniem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego chaotyczno$c i nielogiczno$¢ wprowadzanych zmian w pragmatyce
nauczycielskiej, jak i szeroko rozumianym prawie o$wiatowym, prowadzi do wniosku, ze nieodzownym postulatem
wydaje sie konieczno$¢ powotania apolitycznego organu konsultacyjnego, ktérego zadaniem bytoby sformutowanie
strategii funkcjonowania systemu o$wiaty. Powodowaftoby to zabezpieczenie systemu o$wiaty przed chaotycznymi
zmianami legislacyjnymi, dokonywanymi przez politykow.

2. Awans zawodowy niespetniajagcy wymogu zmiany projakoSciowej
Nowy system awansu zawodowego nie jest zmiang projakoSciowa.

Fundamentalng zmiang jest uchylenie normatywnego obowigzku realizowania $ciezki awansu zawodowego dla
mtodych nauczycieli, wchodzgcych do zawodu.

Ta negatywna cecha przejawia sie w braku normy prawnej, zakreslajgcej mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awans zawodowego w ramach stosunku pracy ukierunkowanego na konieczno$c uzyskania
stopnia awansu zawodowego.

Zgodnie z projektem nowelizacji nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego moze byc zatrudniony na 2 lata, a po
uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy — na czas nieokreslony.



Obecnie stosunek pracy z nauczycielem posiadajgcym stopiern nauczyciela stazysty jest nawigzywany w celu
uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. Zatem nauczyciel stazysta jest zobowigzany do
rozpoczecia stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego.

W zaproponowanej nowelizacji taki obowigzek juz nie wystepuje. Jedynym skutkiem ,dyscyplinujgcym” w przypadku
braku uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego po 6 latach, jest rozwigzanie stosunku
pracy ipso iure.

Praktyczny skutek tego rozwigzania bedzie taki, ze w systemie oswiaty moze wystepowac¢ ogromna fluktuacja kadr o
niewystarczajgcym przygotowaniu zawodowym, nieposiadajgcym zadnego stopnia awansu zawodowego. Jest to bez
watpienia zmiana pogarszajgca wymogi odnosnie wykonywania zawodu nauczyciela.

Wydaje sie, ze resort edukacji powinien dbac przede wszystkim o nalezytg jako$¢ merytoryczng pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w publicznych jednostkach systemu oswiaty, poniewaz brak wtasciwych kwalifikacji
nauczycielskich bedzie skutkowat ztg jakoScig realizacji zadan dydaktycznych.

3. Wprowadzenie prowizorycznego charakteru zatrudnienia nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu
zawodowego

Propozycje zmian dotyczgce zasad zatrudniania, okre$lone w projekcie ustawy, rowniez wpisujg sie w tendencje do
konstytuowania prowizorycznego charakteru zatrudnienia nauczycieli nieposiadajgcych stopnia awansu zawodowego.

Jest to bezpos$rednig konsekwencjg opisanego juz wczesniej braku normy prawnej obligujgcej nauczyciela
nieposiadajgcego stopnia awans zawodowego do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
— W ramach nawigzanej umowy o prace.

Wprowadza to element tymczasowoS$ci zatrudnienia nauczyciela az przez 6 lat, kiedy to na mocy zaproponowanych
przepisbw umowa o prace zostanie rozwigzana z mocy prawa, jezeli nauczyciel nie uzyska stopnia nauczyciela
mianowanego.

W obecnie obowigzujgcym stanie prawnym nauczyciel, ktéry uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego jest
zatrudniany na czas nieokre$lony, bez ram granicznych dla tego zatrudnienia. Natomiast nalezy podkreSli¢, ze jest to
nauczyciel, ktéry przeprowadzit postepowanie awansowe ze skutkiem pozytywnym, a wiec udowodnit zdolno$¢ do
wykonywania zawodu.

Nowe rozwigzanie zaktada, ze nauczyciel, jezeli uzyska co najmniej dobrg ocene pracy, moze te prace wykonywac
przez 6 lat, bez koniecznosci uzyskania stopnia awansu zawodowego. Z pewnoS$cig jest to rozwigzanie
oszczednoS$ciowe z punktu widzenia wydatkéw na wynagrodzenia takich nauczycieli, ale w Zadnym stopniu nie jest
zZmiang pozytywnie ksztattujgcg wymogi zawodu nauczyciela, ani stabilnos¢ zatrudnienia.

Jednoczesnie jezeli nauczyciel w ciggu 6 lat nie uzyska stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
stosunek pracy takiego nauczyciela ulegnie rozwigzaniu z mocy samego prawa. W tym wzgledzie nie bedzie miata
znaczenia ocena pracy danego nauczyciela, tylko niespetfnienie wymogoéw formalnych.

Tak wiec zaproponowane rozwigzanie nie stanowi ani zmiany projakos$ciowej, jezeli chodzi o wymogi kwalifikacyjne
nauczycieli, ani zmiany stabilizujgcej zasady zatrudnienia nauczycieli i korzystniej ksztaftujgcej status zawodowy
nauczycieli.

W zadnym wzgledzie nie stanowi wiec rozwigzania, ktore przyciggatoby do zawodu nauczyciela najlepszych
absolwentéw kierunkdw pedagogicznych, ani w ogoéle zachecato mtodych ludzi do wyboru zawodu nauczyciela.

Jednoczesnie stwierdzamy, ze projektodawca proponujgc czteroletni okres przygotowania do zawodu nauczyciela
podwaza jakoSC ksztafcenia realizowanego w toku pigcioletnich studiow wyzszych, przygotowujgcych kandydatow do
wykonywania tego zawodu.

4. Wieloletnia niemoznos$¢ zmiany wynagrodzenia nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu
zawodowego

Zmiany w zakresie ustalania Sredniego wynagrodzenia nauczycieli nie sg rowniez elementem stabilizujgcym
zatrudnienie, jak rowniez zachecajgcym do wykonywania zawodu nauczyciela.

Wprawdzie projekt nowelizacji podnosi wysoko$¢ Sredniego wynagrodzenia dla nauczyciela nieposiadajgcego stopnia
awansu zawodowego do 120% kwoty bazowej, a wiec o 20% w odniesieniu do obecnej stawki $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, ale nalezy mie¢ na wzgledzie, ze stawka ta moze obowigzywac nawet do 6 lat.

W obecnie obowigzujgcym stanie prawnym zmiana stawki wynagrodzenia nauczyciela stazysty nastepuje po odbyciu
9-miesiecznego stazu — z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel
uzyskat wyzszy stopien awansu.

5. Spadek realnej wartosci wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego

Projektodawca zaktada w stosunku do nauczycieli wchodzgcych do zawodu tylko 20% wzrost $redniego
wynagrodzenia, nie biorgc pod uwage prognozy wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2023. Oznacza
to, Ze nauczyciele ci bedg otrzymywali wynagrodzenie ponizej kwoty minimalnej, co od kilku lat stato sie zasadg.



Ponadto, propozycja nhowego awansu nie podnosi wskaznika dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, co w
konsekwencji oznaczac bedzie sptaszczenie wynagrodzen.

6. Niniejsza nowelizacja przewiduje takze powrot do tzw. godzin karcianych, tym razem w wymiarze 1 godziny.

Zaproponowane rozwigzanie jest kolejnym przyktadem na catkowity brak strategii myslenia o pragmatyce zawodowej
nauczycieli ze strony resortu edukacji. Nalezy bowiem przypomniec, ze godziny karciane zostaty wprowadzone do
Karty Nauczyciela w 2009 r., nastepnie zostaty one zlikwidowane w 2016 r., a obecnie znowu przewiduje sie powrot
do tego rozwigzania.

Powstaje wiec pytanie o racjonalno$c¢ zaproponowanej zmiany, skoro nie wydaje sie, aby wystepowata koniecznosc¢
wprowadzania dodatkowej obligacji dla nauczycieli w postaci prowadzenia dodatkowych konsultacji dla uczniow,
wychowankow lub ich rodzicéw.

Nalezy zauwazy¢, ze obowigzek przeprowadzania teqo typu konsultacji wynika z tresci art. 42 ust. 2 pkt 2 KN iz
postanowien statutu danej jednostki systemu o$wiaty. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tego typu czynnoSci
statutowych w ramach podlegtosci stuzbowey.

Obecna praktyka funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, jak rowniez praktyka wykonywania zawodu nauczyciela
nie wskazuje, aby pojawiaty sie sygnaty o trudnosciach z wyegzekwowaniem ww. obowigzku od nauczycieli.

Zatem nalezy uznac, ze zaproponowana regulacja jest probg zakulisowego zwiekszenia obowigzkowego pensum
zajec nauczycieli, bez zagwarantowania prawa do adekwatnego wynagrodzenia z tego tytutu.

Biorgc pod uwage powyzsze, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego odrzuca projekt nowelizacji Karty Nauczyciela.
Z powazaniem,
Stawomir Broniarz

Prezes ZNP
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HAUCIVCIILEKA
UBEIFIECIENIOWA

Oferta NAU
dla cztonkdow ZNP

Od ponad 20 lat wspieramy placéwki oraz pracownikow oswiaty. Jestesmy niekwestionowanym liderem na rynku
dedykowanych rozwigzan ubezpieczeniowych, a takze jednym z najbardziej zaufanych partneréw dla podmiotéw
edukacyjnych w Polsce.

Specjalnie dla branzy o$wiatowe] przygotowalismy pakiet benefitow z realnymi korzys$ciami.
1. Tansze rachunki telefoniczne

»0 ZL PRZEZ ROK”: Przenie$ numer do NAU Mobile i otrzymaj za 0 zt przez rok nielimitowane rozmowy, SMS-
y/MMS-y, a takze 10GB internetu.

»PAKIET RODZINNY”: Jesli wybierzesz pakiet rodzinny, to za kazdy z trzech numeréw zaptacisz jedynie 9,80 zt
miesiecznie.

Nie martw sie o formalnosci, wszystko zatatwimy za Ciebie!

Operatora mozna zmieni¢ na 120 dni przed kohncem obowigzujgcej umowy. Dziatamy w infrastrukturze sieci Plus.
Gwarantujemy doskonaty zasieg w catej Polsce.

Szczegoty na stronie www.naumobile.pl


https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/1009-informacja-nr-154-z-dnia-3-grudnia-2021r
http://www.naumobile.pl/

Tanie tankowanie

Tankuj swobodnie przez caly miesigc, a zapta¢ pézniej. Dzieki karcie paliwowej zyskasz atrakcyjne znizki. Oferta
obowigzuje na stacjach Circle K w catej Polsce z wytgczeniem Circle K Express.

Korzystajac z karty zaptacisz mniej:

14gr/ litr paliwo standard (miles)
16gr/ litr paliwo premium (milesPLUS)
8 gr/ litr LPG

15% myjnia

15% olej do silnika

15% ptyn do spryskiwaczy

Dlaczego warto:

Brak ukrytych kosztow

Minimum formalnosci

Karta paliwowa z miesiecznym limitem
Tankujesz kiedy chcesz, tyle ile potrzebujesz
Ubezpieczenie komunikacyjne

Konczy Ci sie ubezpieczenie samochodu? Nie przeptaca] i ubezpiecz swoje auto w NAU.

Gwarantujemy optymalne ubezpieczenie i to bez wychodzenia z domu.

W ciggu kilku minut znajdziemy dla Ciebie najlepszg oferte z kilkunastu wiodgcych Towarzystw Ubezpieczeniowych.
Jako pracownik oswiaty dodatkowo otrzymasz atrakcyjng znizke na OC i AC w wysokosci 15%.

oC

AC

Zielona Karta

Ubezpieczenie Szyb
Assistance drogowy

NNW kierowcow i pasazeréw

Ubezpieczenie majgtkowe

Z nami ubezpieczysz swoj dom badz mieszkanie (réwniez w budowie), garaz, ogrodzenie, a takze ruchomosci
domowe znajdujgce sie w lokalu lub budynku mieszkalnym. Gwarantujemy ochrone od szerokiego wachlarza ryzyk,
przy jednoczesnym dopasowaniu oferty do indywidualnych potrzeb.

Kompleksowa ochrona przed zdarzeniami losowymi
Zwrot kosztow zakwaterowania na czas likwidacji szkéd
Zwrot za skradzione przedmioty oraz dewastacje
Odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka, a nie winy

Skontaktuj sie z nami:
E- mail: bok@nau.pl
Tel.: 22 696 72 70 wew. 2

www.nhau.pl
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W dniach 15-19 maja trzecia grupa przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z ZNP i innych zrzeszonych w OPZZ
wezmie udziat w wizycie studyjnej w Sztokholmie w ramach projektu ,,Koordynatorzy dziatar edukacyjnych w
zaktadach pracy” wspoétfinansowanego z srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, Dziatanie 4.2 Programy mobilno$ci ponadnarodowe;.

W ramach projektu zostanie wypracowany model ksztatcenia przez cate zycie z wiodgca rolg przedstawiciel
zwigzkow zawodowych w miejscach pracy. Inspiracjg do wypracowania modelu bedg rozwigzania szwedzkie, ktore
uczestnicy poznajg podczas wizyt u naszego partnera ponadnarodowego, najwiekszej centrali zwigzkowej TCO.

Podczas dwéch ostatnich wizyt nasi przedstawiciele mogli dowiedzie¢ sie m.in. jak wyglagda szwedzki rynek pracy i
jaka role odgrywa dialog spoteczny, jak zwigzki zawodowe upowszechniajg i wdrazajg idee ksztatcenia przez cate
zycie oraz nad czym pracuje Futurion, czyli think thank powotany przez szwedzkie zwigzki zawodowe.

Przy okazji wizyty uczestnicy odwiedzili tez dwie szkoty z regionu sztokholmskiego: Ursvik School i Angskolan a takze
centrum edukac;ji dorostych w Sundbyberg-Hallonbergen Center gdzie obowigzki dyrektorki petni polka Patrycja
Lendenius.

Kolejnym etapem projektu bedg konsultacje wypracowanego modelu z partnerami spotecznymi w catej Polsce.
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

R KA N

Szkolenie dla czilonkow ZNP.

Forma: online Teams
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AWANS ZAWODOWY W TEORII | PRAKTYCE

Szkolenie adresowane jest do nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejne stopnie awansu zawodowego:

stopien nauczyciela MIANOWANEGO;
stopien nauczyciela DYPLOMOWANEGO.

Termin: 30.05.2022 r. godz. 17.00 -19.00

Zgtoszenia: do dnia 30.05.2022 r. do godz. 10.00 za posrednictwem Oddziatéw ZNP drogg
elektroniczng: pomorskie@znp.edu.pl

Link do szkolenia zostanie wystany na adres email uczestnikéw szkolenia.
Czas trwania: 3 h
Uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.

Prowadzacy: Krystyna Laudanska szkoleniowiec, wykladowca WSB w Gdansku, byty dyrektor Wydziatu Pragmatyki
Zawodowej przy Pomorskim Kuratorium Oswiaty

Odptatnosé¢: wspotfinansowanie z Oddziatéw ZNP - 150,00 zt niezaleznie od liczby uczestnikow z danego oddziatu.

INFORMACJA NR 58 z dnia 9 maja 2022 r.

Szkolenie dla czilonkow ZNP.

Forma: online Teams

SWIADCZENIA EMERYTALNE PRACOWNIKOW OSWIATY

- regulacje prawne dotyczgce uprawnieh emerytalnych i Swiadczen kompensacyjnych.

Termin: 23.05.2022 r. godz. 16.00 -18.00

Zgtoszenia: do dnia 20.05.2022 r. za posrednictwem Oddziatéw ZNP drogg elektroniczng: pomorskie@znp.edu.pl
Link do szkolenia zostanie wystany na adres email uczestnikéw szkolenia.

Czas trwania: 3 h

Uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.

Prowadzacy: Mariola Nowicka - Naczelnik Wydziatu Koordynacji Ustug Swiedczern Emerytalno — Rentowych ZUS w
Gdansku


mailto:pomorskie@znp.edu.pl
https://wapsterek.nazwa.pl/znp_nowe2021/index.php/aktualnoscii/item/999-informacja-nr-154-z-dnia-3-grudnia-2021r
mailto:pomorskie@znp.edu.pl

Odptatnosé¢: wspotfinansowanie z Oddziatow ZNP - 150,00 zt niezaleznie od liczby uczestnikow z danego oddziatu.



