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Szkolenie dla czionkéw ZNP.
Forma: online TEAMS
RUCH KADROWY W OSWIACIE.

Termin: 18-19.05.2022 r. godz. 17.00-19.00

Zgtoszenia: do dnia 16.05.2022 r. za posrednictwem Oddziatéw ZNP drogg elektroniczng: pomorskie@znp.edu.pl
Link do szkolenia zostanie wystany na adres email uczestnikéw szkolenia.

Czas trwania: 3 h

Uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.

Prowadzacy: Marcin Szyling — adwokat specjalista ds. prawa o$wiatowego

Odptatnosé: wspoétfinansowanie z Oddziatéw ZNP - 150,00 zt niezaleznie od liczby uczestnikéw z danego oddziatu.
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29 kwietnia br. ministerstwo edukacji przestato ZNP do zaopiniowania (w ciagu 21 dni) projekt nowelizacji Karty
Nauczyciela. Projekt dotyczy zmian w awansie zawodowym i ocenie pracy, a takze w obszarze zatrudnienia i czasu
pracy nauczycieli.

12 maja czionkowie potgczonych Komisji ZG: Pedagogicznej oraz Ochrony Pracy przyjma wstepng opinie ZNP wobec
projektowanych zmian. Ostateczng decyzje podejmie Prezydium ZG ZNP 16 maja.

Projekt nowelizacji Karty Nauczyciela zostat przestany do wszystkich Okregéw ZNP.

O projekcie pisze Gtos Nauczycielski: Zobowigzanie nauczyciela do przeznaczenia jednej godziny w tygodniu na
“konsultacje dla ucznioéw i ich rodzicéw” oraz zmiany w awansie zawodowym — to pomysty, ktére zawiera projekt
nowelizacji Karty Nauczyciela przygotowywany przez ministerstwo edukacji. Mtody nauczyciel przez dwa lata bedzie
musiat pracowac¢ na umowie na czas okreslony. Wiecej w artykule:

https://glos.pl/nauczyciele-przepracuja-dodatkowa-godzine-w-ramach-czarnkowego-mein-konczy-prace-nad-
kolejnymi-zmianami-w-karcie
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28 kwietnia 2022 r. Sejm odrzucit poprawki
Senatu do nowelizacji Karty Nauczyciela
aktadajgce podwyzke nauczycielskich
ynagrodzen o 20 proc.

Domagamy sie: Na tablicy

gtosowaniu senackich poprawek wzieto
udziat 449 postow.:

el a odrzuceniem pomystu 20-procentowej
podwyzki dla nauczycieli byto 231 postéw
£ (z PiS w tym réwniez minister edukacji,

> I ot Twychonia g : Konfederacji, Kukiz'15 i poset
niezrzeszony),

a przeciw zagtosowato 218 postéw (125z
KO, 43 z Lewicy, 22 z Koalicji Polskiej,

Konfederaciji, Polski 2050, Porozumienia,

-+ powigrania nauczycielskich
wiymagrodzen ze drednim
wiynagrodzeniem w gospodarce

tn_‘ui #WytazePensumToNisPodwytka

Kukiz’15, Polskie Sprawy, PPS i poset niezrzeszony).
Nikt nie wstrzymat sie od gtosu. Wiekszos¢ bezwzgledna wynosita w tym gtosowaniu 225 postow.

Zgodnie z poprawka — wprowadzong z inicjatywy ZNP — nauczyciele mieliby otrzymac nie 4,4 proc., ale 20
proc. podwyzki. Senat zabezpieczyt tez w budzecie panstwa 10 mid zt potrzebnych na te operacje.

— Decyzja Sejmu wyrazona w tym gtosowaniu, moim zdaniem, absolutnie nosi znamiona antyedukacyjnej.
Chcielibysmy, zeby wszyscy w Polsce mieli Swiadomos$¢ jaki los edukacji zgotujg postowie, ktorzy gtosowali przeciwko
nauczycielom. Przypomne tylko, ze $rednia wieku nauczyciela w Polsce to jest prawie 50 lat, to znaczy, ze jedno
pokolenie wypadto z zawodu — komentuje prezes ZNP Stawomir Broniarz w rozmowie z Glosem Nauczycielskim. —
Bez watpienia ZNP nie zamierza rezygnowa¢ z walki o godne zarobki nauczycieli, bo jest to jedyna droga do
utrzymania poziomu edukacji w Polsce na wysokim poziomie.

Cata rozmowa tutaj: Stawomir Broniarz: Antyedukacyjna decyzja Sejmu. ZNP nie zrezygnuje z walki o godne zarobki
nauczycieli — Gtos Nauczycielski (glos.pl)

Relacja Gtosu z gtosowania w Sejmie: https://glos.pl/poslowie-pis-odrzucili-20-procentowe-podwyzki-dla-nauczycieli-
degradujecie-zawod-nauczyciela

28 kwietnia w Sejmie rozstrzygnie sie sprawa wysokosci tegorocznych podwyzek dla nauczycieli. Rzad proponuje 4,4
proc. od maja, a Senat — zgodnie z inicjatywg zgtoszong przez ZNP — 20 proc.

Zgodnie z kluczowg poprawkg — wprowadzong z inicjatywy ZNP — nauczyciele mieliby otrzymac nie 4,4 proc., ale 20
proc. Senat zabezpieczyt tez w budzecie panstwa 10 mld zt potrzebnych na te operacje.

“Senat uznat proponowane podwyzszenie sredniego wynagrodzenia nauczycieli o 4,4 proc. za niewystarczajgce. W
zwigzku z tym przyjat poprawke nr 1, ktéra zmierza do podniesienia wysoko$ci wzrostu $redniego wynagrodzenia
nauczycieli do 20 proc.” — czytamy w uzasadnieniu uchwaty Senatu.

| dalej: “Jednoczesnie, przyjmujgc poprawke nr 2, Senat uznat za konieczne odpowiednie zwiekszenie czesci
oswiatowej subwencji ogolnej w celu zapewnienia srodkéw na sfinansowanie wzrostu wynagrodzenia nauczycieli”.

Wczoraj, 27 kwietnia propozycja 20 proc. podwyzek byta rozpatrywana na posiedzeniu sejmowej komisji edukacji.
Zabrakio zaledwie jednego gtosu do przeforsowania jej w sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Miodziezy.

— Senat uznat proponowane podwyzszenie sredniego wynagrodzenia nauczycieli o 4,4 proc. za niewystarczajgce —
przekonywat postéw z sejmowej komisji senator Wojciech Konieczny (PPS), ktéry przedstawiat stanowisko Senatu do
nowelizacji Karty Nauczyciela.

Stanowisko Senatu popartaopozycja.

Zaden poset PiS nie chciat uzasadni¢ sprzeciwu tej partii wobec podwyzszenia skali wzrostu wynagrodzen w o$wiacie
z 4,4 do 20 proc. — Ministerstwo jest przeciwne tym poprawkom — poinformowat jedynie Dariusz Piontkowski,
wiceminister edukaciji.

Poprawki nie otrzymaty poparcia komisji. Do sukcesu zabrakito tylko 1 gtosu! 18 postéw gtosowato “za”, 18 byto
“przeciw”, a 1 wstrzymat sie od gtosu. To nauczyciel Artur E. Dziambor.

Poprawka ma jeszcze szanse podczas dzisiejszego gtosowania na forum Sejmu. Tam bowiem bedg obowigzywaty
inne zasady.

Postowie mogg poprawki Senatu odrzuci¢, ale nie zwykta, lecz bezwzgledng wiekszoscig gtoséw — to znaczy, ze “za”

odrzuceniem musi sie opowiedzie¢ wiecej postow niz suma gtosow “przeciw” i “wstrzymujgcych sie”.

www.glos.pl: https://glos.pl/walka-o-podwyzke-20-proc-wrocila-do-sejmu-poprawki-senatu-maja-szanse-na-forum-izby
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Postulaty

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Postulaty Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego:

Wzrost wynagrodzen nauczycieli od 1 stycznia 2022 r. w oparciu o nowg podwyzszong kwote bazowg (proponujemy
wzrost kwoty o ok. 700 zt)

Propozycje ZNP dot. wzrostu wynagrodzen nauczycieli od 1 stycznia 2022 r.
Kwota bazowa 4238 zt, tj. wzrost 0 16,5% w stosunku do obecnej (3538 zt):
1) nauczyciel stazysta 100 proc. kwoty bazowej, tj. 4238 zt;

2) nauczyciel kontraktowy 111 proc. kwoty bazowej, tj. 4704 zt;

3) nauczyciel mianowany 144 proc. kwoty bazowej, tj. 6100 zi;

4) nauczyciel dyplomowany 184 proc. kwoty bazowej, tj. 7798 zt.

Zwiekszenie subwencji oswiatowej na rok 2022

Rozpoczecie prac w Sejmie nad Obywatelskg Inicjatywa Ustawodawczg “Godne ptace” dot. powigzania wynagrodzen
nauczycieli ze srednim wynagrodzeniem w gospodarce “

Wznowienie prac nad Obywatelska Inicjatywg Ustawodawczg “Pensje nauczycieli z budzetu” dot. finansowania
wynagrodzen nauczycieli z budzetu panstwa

Odrzucenie zmian w projekcie nowelizacji prawa oswiatowego (tzw. lex Czarnek)

Odrzucenie zmian proponowanych przez MEIN w pragmatyce nauczycielskiej (minister Czarnek proponuje m.in.
podniesienie pensum o 4 godziny i wprowadzenie 8 godzin ,karcianych”)

Przywrécenie nauczycielom prawa do przejscia na wczesniejszg emeryture.

INFORMACJA NR 54 z dnia 21 kwietnia 2022r.

Komunikat ZNP (21.04.2022)

Nie zgadzamy sie

na podniesienia pansum
| wprowadzenie B godzin
karcianych!

Domagamy sig

realnych podwyiak
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21 kwietnia 2022 r. minister edukacji Przemystaw Czarnek powiedziat w ,Porannej rozmowie RMF FM”, ze ,36 proc.
podwyzka zostata odrzucona przez zwigzki zawodowe”.

To nieprawda.

Wszystkie zwigzki zawodowe — takze prorzadowa “S” — odrzucity niekorzystne propozycje MEIN dotyczace statusu
zawodowego nauczyciela przedstawione przez ministra edukacji podczas negocjacji toczacych sie w 2021 roku.

Ostatnie spotkanie negocjacyjne ze zwigzkami zawodowymi odbyto sie 7 grudnia 2021 r. w gmachu Ministerstwa
Edukacji i Nauki. Od tego czasu ministerstwo edukacji nie zwotato kolejnych rozmoéw na temat zmian w pragmatyce
zawodowej nauczycieli.

Wedtug strony spotecznej, propozycje MEIN uderzaty w prestiz zawodu nauczyciela.

Minister Przemystaw Czarnek proponowat m.in.:

podniesienie pensum o 4 godziny,

wprowadzenie 8 godzin ,karcianych”,

proporcjonalne — do wydtuzonego czasu pracy — podniesienie wynagrodzenia.

Minister edukaciji twierdzi teraz, ze zwigzki zawodowe odrzucity propozycje 36% podwyzek. To nieprawda.
Zwigzki odrzucity propozycje ministra Czarnka polegajace na:

zwiekszeniu ewidencjonowanych godzin pracy,

faktycznym zmniejszeniu stawki godzinowej wynagrodzenia,

zmniejszeniu wymiaru urlopu wypoczynkowego,

likwidacji analizy $rednich wynagrodzen jako instrumentu kontrolnego osiggania ustawowych stawek
wynagrodzenia,

likwidacji dodatku uzupetniajacego,

likwidacji Swiadczenia na start dla nauczycieli stazystow,

likwidacji funduszu $wiadczen socjalnych dla nauczycieli na zasadach okreslonych w pragmatyce
nauczycielskiej,

likwidacji Swiadczenia urlopowego,

zmniejszeniu wysokosci dodatku wiejskiego.

Zdaniem ZNP, wprowadzenie tych propozycji MEIN skutkowatoby dramatycznym pogorszeniem statusu zawodowego
nauczycieli i pogtebieniem kryzysu kadrowego, jaki od dwdch lat obserwujemy w szkotach i przedszkolach.

Komentarz

— oferowany nauczycielom wzrost wynagrodzen wahat sie od 11,3% do 14%. Nauczyciele, jako grupa zawodowa, nie
otrzymali propozycji podwyzek 0 36%, o ktérej mowi minister Czarnek Ostatnie rozmowy odbyty sie 7 grudnia ub.r.
Zgodnie z protokotem kolejna tura miata sie odby¢ miedzy Bozym Narodzeniem a Nowym Rokiem, ale sie nie odbyta.
To minister nie kontynuowat rozmaéw.

Czarnek twierdzi, ze chciat podnie$¢ pensje nauczycieli o 36 proc. ZNP: Smutne jest, ze minister postuguje sie
ktamstwem — Glos Nauczycielski (glos.pl)
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=+ 20 proc. wrrostu plac
nauczycleliz wyrdwnanism
od 1 stycinla 2022,

= powigzania nauczycielskich
wynagrodzed re srednim

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

; negatywnie opiniuje projekt rozporzadzenia

wynagrodzeniem w gospodarce {8 MEiN o podwyzkach w wysokosci 4,4% od

o e hiae maja br. Daje to srednioroczny wzrost
sredniego wynagrodzenia w wysokosci
182,93%. Tymczasem planowany wzrost inflacji
' w 2022 r. wynosi¢ ma 10,8%. W roku 2022
nastapi wiec faktyczna obnizka wynagrodzen nauczycieli o 7,87%.

OPINIA ZNP

Warszawa, 14 kwietnia 2022 r.
Szanowny Pan

Przemystaw Czarnek

Minister Edukacji i Nauki

W nawigzaniu do pisma Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2022 r. (DWST-WPZN.5000.1.2022.BA),
dotyczgcego projektu rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego stwierdza,
Ze nie spetnia ono oczekiwan w zakresie wysokosci wzrostu stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego negatywnie opiniuje ww. projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzgdzenia nie uwzglednia propozycji ZNP odnosnie podwyzki wynagrodzenia zasadniczego, jak rowniez
w ogole nie przewiduje jakiegokolwiek wzrostu wynagrodzenia.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wnosi o wzrost stawek wynagrodzenia zasadniczego o 20% z
wyrownaniem od 1 stycznia br.

I. Zaplanowana w tresSci rozporzgdzenia podwyzka jest zwigzana z art. 1 projektu ustawy z dnia 24 marca 2022 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (druk senacki nr 677), ktory przewiduje dodanie w ustawie — Karta Nauczyciela
art. 93a, zgodnie z ktérym w okresie od dnia 1 maja 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. Srednie wynagrodzenie
nauczycieli ustalone w sposob okreslony w art. 30 ust. 3 KN zwieksza sie 0 4,4%.

Daje to $rednioroczny wzrost Sredniego wynagrodzenia w wysokosci 2,93%. Tymczasem planowany wzrost inflacji w
2022 r. wynosi¢ ma 10,8%.["

Zgodnie z tre$cig uzasadnienia projektu nowelizacji rozporzgdzenia minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli rowniez wzrosng o 4,4% od dnia 1 maja 2022 r.

W zwigzku z tym planowana podwyzka nie zneutralizuje nawet negatywnych skutkéw utraty sity nabywczej
wynagrodzen w roku 2022. Uznac wiec mozna, ze w roku 2022 nastgpi faktyczna obnizka wynagrodzen nauczycieli
0 7,87%.

Jest to okolicznos¢ tym bardziej wymagajgca Kkrytyki, gdy polscy nauczyciele wytgcznie wtasnym wysitkiem, bez
wsparcia resortu edukacji, wktadajg ogromny wysitek nie tylko w zabezpieczenie prawidtowej opieki nad duzg liczbg
dzieci z Ukrainy, ale takze w organizacje zaplecza programowego (znalezienie, przygotowanie i ttumaczenie
materiatéw do zajec z tymi dziecmi) umozliwiajgcg merytoryczne prowadzenie zajec z tymi dziecmi. Zatem podejmujg
prace, ktéra powinna zosta¢ zorganizowana na poziomie centralnym przez resort edukacji w porozumieniu z resortem
edukacji Ukrainy.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego stwierdza, ze po raz kolejny nauczyciele sg obarczani dodatkowym komponentem
obowigzkdéw pracowniczych, jak rowniez pracy organizacyjnej zdecydowanie wykraczajgcej poza zakres ich
kompetencji pracowniczych, bez adekwatnego odzwierciedlenia pracy w podwyzce wynagrodzenia.

Il. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego stoi na stanowisku, ze podwyzka wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
musi nastgpic¢ od 1 stycznia 2022 r. i musi sie wigza¢ ze zmiang nowelizacji ustawy budzetowej panstwa w zakresie
koniecznosci zwiekszenia kwoty bazowej dla nauczycieli i zabezpieczenia srodkdéw finansowych na realizacje
podwyzki.

Tylko w takiej sytuacji podwyzka wynagrodzenia bedzie zgodna z dyspozycjg art. 30 ust. 3 KN w zw. z ust. 11 KN.

W mysl art. 30 ust. 3 KN kwota bazowa jest okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Podwyzka
kwoty bazowej pozwala na podwyzke wynagrodzenia zasadniczego z zagwarantowaniem zabezpieczenia sSrodkow na
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sfinansowanie tego celu w budzecie parnistwa.

Jednakze w zwigzku z planowang podwyzkg stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, nie jest przewidziana
nowelizacja ustawy budzetoweyj.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 KN wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze sktadnikow Sredniego wynagrodzenia
nauczycieli, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 KN. Wzrost Sredniego wynagrodzenia nauczycieli powoduje takze wzrost
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw od niego zaleznych.

W tym miejscu zwrdcic nalezy uwage, ze powigzanie ustalenia kwoty bazowej dla nauczycieli w ustawie budzetowey,
ktora obowigzuje od 1 stycznia, jest funkcjonalnie zwigzanie z zastosowaniem art. 30 ust. 11 KN, stwierdzajgcym, ze
podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastepuje nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy
budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

To, Zze obecnie, ale rowniez w roku 2019, podwyzka wynagrodzen wprowadzana byta z naruszeniem dyspozycji art.
30 ust. 11 Karty Nauczyciela, S$wiadczy jedynie o niskich standardach stanowionego prawa.

W ten sam sposob, a wiec jako razgce naruszenie art. 30 ust. 3 KN, nalezy traktowac regulacje zawartg w

treSci ustawy zmieniajgcej ustawe Karta Nauczyciela (druk senacki nr 677), ktory w art. 1 przewiduje dodanie w
ustawie — Karta Nauczyciela art. 93a, zgodnie z ktérym w okresie od dnia 1 maja 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.
Srednie wynagrodzenie nauczycieli zostanie ustalone w sposob okreslony w art. 30 ust. 3 KN.

Nie ma zadnego uzasadnienia dla wprowadzenia mechanizmu podwyzki Sredniego wynagrodzenia nauczycieli w
drodze odrebnej normy prawnej, a nie w ustawie budzetowej panstwa, zgodnie z dyspozycjg art. 30 ust. 3 KN — z
uwzglednieniem dyspozycji odno$nie terminu podwyzszenia wynagrodzen, okreSlonej w art. 30 ust. 11 KN.

Zaznaczyc¢ nalezy, ze zgodnie z procedowang w parlamencie ustawg nowelizujgcg Karte Nauczyciela zwiekszenie
Srednich wynagrodzen nauczycieli od dnia 1 maja do dnia 31 grudnia 2022 r. nie bedzie stosowane dla ustalenia w
roku 2022 $rodkow, o ktérych mowa w art. 70 a ust 7 ustawy Karta Nauczyciela, przeznaczonych na realizacje
ogolnokrajowych zadan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, Srodkéw o ktérych mowa w art. 49 ust 1
pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, przeznaczonych na wyptate nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno—wychowawcze, a takze $rodkow na wspieranie organizacji doradztwa metodycznego na obszarze
wojewddztwa.

lll. Negatywng zmiang jest takze sptaszczenie tabeli ze stawkami wynagrodzenia zasadniczego w zakresie poziomu
wyksztatcenia. Zlikwidowana zostata ostatnia kategoria poziomu wyksztatcenia, ktora obejmowata tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukorczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych oraz pozostate wyksztatcenie.

Kategoria ta zostata potgczona z kategorig obejmujgcg tytut zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym.

Szczegolnie w odniesieniu do nauczycieli z tytutem zawodowym licencjata zmiana bedzie skutkowata zréwnaniem
wynagrodzenia tych nauczycieli, ktérzy posiadajg przygotowanie pedagogiczne z tymi, ktérzy tego przygotowania nie
posiadajg. Biorgc pod uwage, ze brak przygotowania pedagogicznego w zasadzie umozliwia wykonywanie pracy
nauczycielskiej jedynie w wyjgtkowych sytuacjach, zrownanie stawek wynagrodzenia wydaje sie naruszac¢ zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Stawomir Broniarz /-/
Prezes ZNP



