Ptaca minimalna w 2025 roku i prognozy na 2026r.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 12 wrzesnia 2024 roku w sprawie wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025
roku od 1 stycznia 2025r. minimalne wynagrodzenie wynosi 4666 zl brutto. - o 8,5 proc.
Wigcej. Wzrasta rowniez minimalna stawka godzinowa — od 1 stycznia 2025 roku wynosi
30,50 zt brutto. W 2025r. podwyzka nastapi tylko raz.

PODSTAWA PRAWNA
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. - Dziennik

Ustaw rok 2024 poz. 1362.

Od 2026 roku ptaca minimalna ma obejmowac¢ wytacznie wynagrodzenie zasadnicze, bez
uwzgledniania premii 1 dodatkow.

Nowe przepisy o ptacy minimalnej od 2026 roku

Ptaca minimalna zrownana z wynagrodzeniem zasadniczym

Jak zmieni si¢ sposob ustalania wysokosci ptacy minimalne;j?

Wprowadzenie zmian w ptacy minimalnej ma na celu uproszczenie systemu wynagrodzen oraz
dostosowanie polskiego prawa do unijnych dyrektyw dotyczacych adekwatnych wynagrodzen
minimalnych. Pracodawcy beda musieli dostosowaé swoje systemy placowe do nowych
przepisow, co wigzac si¢ bedzie z dodatkowymi kosztami. Z kolei pracownicy powinni zwrdcié
uwage na struktur¢ swojego wynagrodzenia, aby zrozumie¢, jak te zmiany wplyng na ich
dochody. Oto szczegdtowe informacje na temat planowanych zmian.

Jednym z elementdéw zmian jest zréwnanie ptacy minimalnej z wynagrodzeniem zasadniczym.
Nowe regulacje maja poprawi¢ warunki zycia 1 pracy, a w szczegdlnosci
dotyczace adekwatno$ci wynagrodzen minimalnych pracownikéw oraz zmniejszenia
nieréwnosci placowych. Ponadto proponowane zmiany majag wprowadzi¢ bardziej
sprawiedliwy 1 przejrzysty ksztalt minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej
stawki godzinowej, a takze zapewnig lepsza ochrone minimalnych gwarancji ptacowych.

W zwiazku z tym wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego w pelnym
miesi¢cznym wymiarze czasu pracy nie bedzie mogla by¢ nizsza od wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

Przez zasadnicze wynagrodzenie, wedlug ustawodawcy, nalezy rozumie¢ podstawowy i
obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia pracownika bez dodatkowych skladnikéw oraz
innych Swiadczen zwigzanych z praca, bez wzgledu na system wynagradzania. To oznacza,
ze poziom minimalnego wynagrodzenia ma osiggac placa zasadnicza, bez wliczania np. nagréd
czy premii. Obecnie przy ustalaniu minimalnej ptacy uwzgledniane sg rowniez inne sktadniki.
Co oznacza w praktyce dla pracodawcy? Otdéz, nie bedzie on juz mial mozliwosci



zaproponowania pracownikowi na etacie podstawy nizszej niz aktualna minimalna pensja
krajowa.

Autorzy zmian podkreslaja, ze celem jest zapewnienie bardziej sprawiedliwego 1 przejrzystego
ksztattu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz przywrocenie charakteru poszczegdlnym
sktadnikom wynagrodzenia (np. dodatkowi funkcyjnemu, premii, nagrodzie 1 innym
dodatkom), ktore obecnie czgsto stanowia uzupelnienie do poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace. "W takich przypadkach dodatki te przestaty peli¢ role formy
gratyfikacji 1 uznania pracownika za posiadane przez niego np. do$wiadczenie zawodowe,
sprawowanie dodatkowych funkcji czy tez uzyskane wyniki w pracy"

Jak zmieni si¢ sposob ustalania wysokos$ci ptacy minimalne;j?

W $wietle zapisow unijnej dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do dokonywania oceny adekwatnosci minimalnego
wynagrodzenia. W tym celu muszag wybra¢ jedng lub kilka "orientacyjnych warto$ci
referencyjnych". Przyktadowo moze to by¢ np. 60 proc. mediany wynagrodzen, 50 proc.
przecigtnego wynagrodzenia (na poziomie mi¢dzynarodowym lub na poziomie krajowym).
Polski ustawodawca przyjat, ze do corocznej oceny wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace bedzie ustalona orientacyjna wartos¢ referencyjna 55 proc. prognozowanej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyjetej do opracowania projektu
ustawy budzetowe;j.

Zmiany obejmujg réwniez minimalng stawke godzinowa

Oproécz powyzszych zmian dotyczacych ptacy minimalnej, planowane s3 takze nowe przepisy
odnoszgce si¢ do minimalnej stawki godzinowej, ktore z pewnoscia odczuja pracodawcy.
W projekcie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ przewiduje si¢:

dodanie przepisu, zgodnie z ktérym wyptaty wynagrodzenia wynikajgcego z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej
wysokosci, nie p6Zniej jednak niz w ciggu 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego;
wprowadzenie zapisu, zgodnie z ktérym kto, bedac przedsigbiorca albo dziatajac w imieniu
przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, wyptaca przyjmujgcemu zlecenie lub
swiadczacemu ushugi wynagrodzenie za kazda godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia
ustlug w wysokosci nizszej niz obowigzujaca wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej lub
nie wyplaca przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu uslugi wynagrodzenia za kazda
godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug, podlega karze grzywny od 1500 zi do
45000 zt.

Wedlug ustawodawcy ta pierwsza zmiana jest konieczna, gdyz "problem niezapewniania
wyplaty wynagrodzenia w wysokosci minimalnej stawki godzinowej z miesigczng
czestotliwoscig dotyczy przede wszystkim pierwszego miesigca obowigzywania umowy o
swiadczenie uslug. Gdy umowa obowiazuje, np. od 1 stycznia danego roku, pierwsza wyplata
najczesciej ma miejsce ok. 10 lutego, a nastgpne 10 marca, 10 kwietnia, itd.".

Natomiast druga zmiana, podnoszaca kary dla przedsigbiorcow, jest uzasadniana w ten sposéb:
"Obowigzujace brzmienie przepisow wskazuje, ze odnosza si¢ one wylacznie do przypadkow
zanizenia wynagrodzenia, a nie obejmuje stanow faktycznych, w ktorych wynagrodzenia w
ogole nie wyptacono. Dlatego wymaga to zmiany, by z tresci przepisoOw jednoznacznie
wynikalo, Ze sankcji podlega zaréwno wyplacenie wynagrodzenia za kazda godzine w
wysoko$ci nizszej niz aktualnie obowigzujaca minimalna stawka godzinowa, jak i
calkowite zaniechanie jego wyplacenia. Ponadto w celu zapewnienia skuteczniejszej ochrony



wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej podniesiono wysoko$é kary
grzywny od 1500 z1 do 45000 z1".

/ Zrodlo: Prawo o$wiatowe /



