KODEKSY ETYCZNE W PUBLICZNYCH SZKOtACH | PLACOWKACH
Kolezanki i Koledzy,

w  zwigzku z dos¢ licznymi w ostatnim czasie otrzymywanymi od Was informacjami
o rozpowszechniajacej sie w szkotach publicznych praktyce tworzenia i narzucania nauczycielom oraz
pozostatym pracownikom jednostki dokumentéw okreslanych jako tzw. kodeksy etyczne, przesytamy
do wykorzystania ponizsze wyjasnienia.

Kodeksy etyczne tworzone w zwigzku z przepisami dotyczacymi tzw. kontroli zarzadczej — nie maja
w tych przepisach zadnego uzasadnienia. Przepisy rozdziatu 6. ustawy o finansach publicznych
naktadajgce na jednostki sektora finanséw publicznych obowigzek sprawowania tzw. kontroli
zarzadczej, w zadnym stopniu nie uzasadniajg tworzenia w tych jednostkach dokumentéw okreslanych
mianem kodeksdéw etycznych, zasad etycznych czy tym podobnych.

Kontrola zarzadcza to ogdt dziatan podejmowanych w kazdej jednostce sektora finanséw publicznych
(nie tylko w jednostce oswiatowej!) dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w
szczegodlnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci tej jednostki z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania jednostki;

3) wiarygodnosci sprawozdan sktadanych przez te jednostke;

4) ochrony zasobéw jednostki;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania w jednostce;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem, jakie moze wystgpi¢ w zwigzku z dziatalnoscig jednostki.

Jak wynika z powyzszego, jednym z celdw dziatan zarzadczych w szkole jest promowanie zasad
etycznego postepowania, nie jest to jednak tozsame i nie moze by¢ utozsamiane z uprawnieniem do
samoistnego tworzenia tychze zasad.

Za system kontroli zarzadczej w szkole i jego prawidtowe funkcjonowanie odpowiada dyrektor szkoty,
ktory powinien miec¢ Swiadomosé zasad, celéw i specyfiki funkcjonowania szkoty i umieé prawidtowo
definiowaé wystepujace w szkole uwarunkowania, w tym wiedzie¢, jakie zasady etycznego
postepowania sg w kazdej szkole publicznej respektowane i promowane oraz gdzie s3 one
sformutowane.

Zakres obowigzkéw okreslajacych ramy postepowania pracownikéw publicznej placowki
oswiatowej prowadzonej przez jst regulujg w sposéb wyczerpujacy przepisy ustawowe:
1) art. 6 i42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 5 Prawa os$wiatowego — w odniesieniu do
nauczycieli;
2) art. 24-25 ustawy o pracownikach samorzagdowych — w odniesieniu do pozostatych
pracownikéw jednostki oswiatowej.

Nie ma zadnego uzasadnienia okreslanie ich w jakimkolwiek innym dokumencie, nawet na zasadzie
zwyktego ich powtdrzenia. Tym bardziej niedopuszczalne jest ich modyfikowanie w jakichkolwiek
dokumentach wewnetrznych i zobowigzywanie pracownikéw do ich popularyzacji i przestrzegania.
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