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Wynagrodzenia 
nauczycieli 

Uchwała

art. 30 ust. 6 i ust. 
6a KN

Uchwała samorządowa zawierająca regulamin wynagradzania 
nauczycieli

 Zadanie w postaci ustalenia regulaminu dodatków do 
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli – tzw. regulaminów 
wynagradzania, o którym mowa w art. 30 ust. 6 KN zgodnie z art. 
91d pkt 1 KN przysługuje:

 dla szkół prowadzonych przez województwo  - sejmikowi 
województwa,

 dla szkół prowadzonych  przez powiat – radzie powiatu,

 dla szkół prowadzonych przez gminę (wiejską, miejską) –
radzie gminy (miejskiej, wiejskiej). 

 Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 r. 
poz. 986 ze zm.) - KN



Wynagrodzenia 
nauczycieli 

Uchwała

art. 30 ust. 6 i ust. 
6a KN

Co określa uchwała samorządowa zawierająca regulamin wynagradzania 
nauczycieli

Uchwała, zawierająca regulamin wynagradzania, określa:

 szczegółowe warunki przyznawania oraz wysokość stawek dodatków:

 za wysługę lat, 

 motywacyjnego, 

 funkcyjnego (w tym z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy), 

 za warunki pracy, 

 nagród, 

 innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy (z wyłączeniem świadczeń 
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i świadczenia na start dla 
nauczyciela początkującego),

 szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw (ale nie ich wysokość).



Wynagrodzenia 
nauczycieli 

Uchwała

art. 30 ust. 6 i ust. 
6a KN

Obowiązek uzgodnienia ze związkami zawodowymi 

 Na podstawie art. 30 ust. 6a KN regulamin wynagradzania 
nauczycieli podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli.



Wynagrodzenia 
nauczycieli 

Uchwała

art. 30 ust. 6 i ust. 
6a KN

Obowiązek uzgodnienia ze związkami zawodowymi 

Usytuowanie związków zawodowych w procesie tworzenia prawa  
nakłada na organ prawotwórczy obowiązek: 

 zapewnienia informacji o projektowanym akcie, 

 dopuszczenia dyskusji o merytorycznej treści tego projektu, 

 możliwości prezentowania stanowisk, 

 próby ich zbliżenia i ujednolicenia, 

 możliwości wypracowania ostatecznej,  w miarę wspólnej wersji 
projektowanego aktu.

Instrumentem tej procedury winny być protokoły uzgodnień i 
protokoły rozbieżności w razie braku zgody na treść aktów 
prawnych.



Wynagrodzenia 
nauczycieli 

Uchwała

art. 30 ust. 6 i ust. 
6a KN

Obowiązek uzgodnienia ze związkami zawodowymi 

Z przepisu art. 30 ust. 6a KN  nie wynikają żadne dodatkowe 
wymogi w zakresie wskazania uprawnionej organizacji związkowej. 

Minimalnymi kryteriami dotyczącymi związku zawodowego 
uprawnionego do uzgadniania regulaminu wynagradzania jest: 

 posiadanie statusu zakładowej/międzyzakładowej organizacji 
związkowej,

 zrzeszanie nauczycieli,

 działanie w jednostce systemu oświaty na terenie organu 
prowadzącego.



Wynagrodzenia 
nauczycieli 

Uchwała

art. 30 ust. 6 i ust. 
6a KN

Obowiązek uzgodnienia ze związkami zawodowymi 

Zarząd Oddziału ZNP jest właściwym organem związku do 
dokonywania uzgodnień regulaminu wynagradzania. 

(art. 18 ust. 1, art. 24 ust. 1,  art. 52 ust. 1 pkt 1 Statutu  ZNP)

W przypadku uzgadniania regulaminu organ prowadzący  ze 
szczebla:

• gminy i miasta - z ramienia ZNP ma jednego partnera, tj. Zarząd 
Oddziału ZNP,

• powiatu i województwa – może mieć z ramienia ZNP od 1 do kilku 
partnerów, tj.  Zarządów Oddziałów ZNP.



Wynagrodzenia 
nauczycieli 

Uchwała

art. 30 ust. 6 i ust. 
6a KN

Obowiązek uzgodnienia ze związkami zawodowymi 

W celu usprawnienia procedury uzgadniania regulaminu przez 
zarządy  oddziałów z organem prowadzącym szkoły ze szczebla 
powiatu lub województwa,  zainteresowane zarządy oddziałów ZNP 
winne zgodnie z art. 57 ust. 5 Statutu ZNP ustalić w formie 
zawartego  porozumienia:

 wspólną reprezentację  do prowadzenia negocjacji w sprawie 
uzgodnienia regulaminu 

lub

 przekazać swe kompetencje dotyczące uzgadniania regulaminu -
w przypadku powiatu  - zarządowi oddziału  ZNP  będącego w 
siedzibie powiatu, a - w przypadku województwa – zarządowi 
oddziału ZNP  będącego w siedzibie województwa lub zarządowi 
okręgu ZNP. 



Wynagrodzenia 
nauczycieli 

Uchwała

art. 30 ust. 6 i ust. 
6a KN

Obowiązek uzgodnienia ze związkami zawodowymi 

Usytuowanie związków zawodowych w procesie tworzenia prawa  
nakłada na organ prawotwórczy obowiązek: 

 zapewnienia informacji o projektowanym akcie, 

 dopuszczenia dyskusji o merytorycznej treści tego projektu, 

 możliwości prezentowania stanowisk, 

 próby ich zbliżenia i ujednolicenia, 

 możliwości wypracowania ostatecznej,  w miarę wspólnej wersji 
projektowanego aktu.

Instrumentem tej procedury winny być protokoły uzgodnień, ale 
też protokoły rozbieżności w razie braku zgody na treść aktów 
prawnych.



Wynagrodzenia 
nauczycieli 

Uchwała

art. 30 ust. 6 i ust. 
6a KN

Brak uzgodnienia 

Brak uzgodnienia projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli 
świadczy o wadliwości uchwały. 

Nie stanowi uzgodnienia nieuwzględnienie w treści regulaminu 
zapisów uzgodnionych wcześniej ze związkami zawodowymi. 

 Wyrok WSA w Lublinie z 1.06.2017 r., II SA/Lu 37/17, LEX nr 
2431384

 Wyrok WSA w Lublinie z 9 października 2008 r., III SA/Lu 315/2008, 
Lexis.pl nr 1958420

https://sip.lex.pl/#/document/520576949?cm=DOCUMENT


Wynagrodzenia 
nauczycieli 

Uchwała

art. 30 ust. 6 i ust. 
6a KN

Brak uzgodnienia 

Wadliwość uchwały stanowi podstawę do jej uchylenia w trybie 
nadzoru prawnego nad działalnością samorządu terytorialnego 
przez: 

 wojewodę z urzędu - art. 91 u.s.g.

lub

 wojewódzki sąd administracyjny na podstawie skargi – art. 101 
u.s.g.

Ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2024 r. 
poz. 609 ze zm.) – u.s.g.


