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Obowigzek wydania regulaminu wynagradzania
Wynagrodzenia
pracownikéw Obowigzek wydania regulaminu wynagradzania wynika nie z art. 772
§ 4 zd.drugie k.p., lecz z art. 39 ust. 1 pkt 3 u.p.s., ktory jest
samorzqdowych przepisem szczegolnym i z tego powodu na podstawie art. 5 k.p. ma
pierwszenstwo stosowania przed normami k.p.
- W przypadku pracownikow administracji, pomocy i obstugi
RegUIamm : zatrudnionych w  samorzadowych jednostkach systemu oswiaty,
Wynagradzanla pracodawca zawsze jest zobowigzany do wydania regulaminu

wynagradzania, a nie tylko wtedy, gdy zatrudnia co najmniej 5o
pracownikow (art. 772 § 1 k.p.).

art. 39 ust. 1 pkt 3

U_p_s_ zm)—kp

* Ustawa z 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2024 r.
poOz. 1135 ze zm.) — U.p.S.

* Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj.. Dz.U. z 2023 . poz. 1465 ze




Wynagrodzenia
pracownikow
samorzadowych

Regulamin

wynagradzania

art. 39 ust. 1 pkt 3
u.p.s.

\V

Tresc regulaminu wynagradzania

Zgodnie z trescig art. 39 ust. 1 u.p.s. pracodawca w regulaminie
wynagradzania okresla (obligatoryjnie):

© wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw samorzadowych;

* szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

W mysl art. 39 ust. 2 u.p.s. pracodawca w regulaminie
wynagradzania moze okreslic (fakultatywnie):

* warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;

- warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego.
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Tresc regulaminu wynagradzania

W regulaminie wynagradzania okresla sie maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcego w dane;
samorzgdowej jednostce organizacyjnej (art. 39 ust. 1 pkt 3 u.p.s.).

W drodze rozporzadzenia okresla sie minimalny

poziom wynagrodzenia zasadniczego obowigzujacy we wszystkich
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych (art. 37 ust. 1 pkt 3
u.p.s.).

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z 15.05.2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2021 .
poz. 1960 ze zm.).
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Uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi

Zgodnie z art. 772 § 4 k.p. regulamin wynagradzania ustala
pracodawca.

Jezeli zas u daneqgo pracodawcy dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, pracodawca ma obowigzek uzgodnic z nig regulamin,
CO 0znacza, ze proces wprowadzenia w zycie regulaminu musi by¢
poprzedzony negocjacjami ze zwigzkami zawodowymi, ktore
muszg doprowadzic¢ do uzgodnienia tresci regulaminu.
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Wynagrodzenia Uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
pracownikow
samorzqdowych W nauce prawa pracy przewaza poglad, zgodnie z ktorym

nieuzgodnienie przez pracodawce tresci requlaminu z zaktadowa
. organizacja zwigzkowa skutkuje niewaznoscia tego aktu prawnego
Regulamln w razie jego ogtoszenia przez pracodawce jako aktu
wynagradzania obowigzujgcego.

art.3g ust. 1 pkt 3 Jezeli zwigzki zawodowe (takze, gdy wspdlnie przedstawia
u.p.s. negatywne stanowisko) nie zgodza sie na postanowienia

regulaminu w wersji proponowanej przez pracodawce, regulamin
nie moze wejs¢ w zycie.
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Wynagrodzenia Uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
pracownikow
samorzqdowych O ile u pracodawcy dziata wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa,

wydanie regulaminu musi by¢ uzgodnione z wszystkimi

. organizacjami zwigzkowymi. Tryb postepowania w takim przypadku
RegUIamm okresla art. 30 u.z.z.

wynagradzania

Zgodnie z art. 30 ust. 4 u.z.z. w sprawach wymagajacych zawarcia
porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z organizacjami
art. 39 ust. 1 pk‘t 3 zwigzkowymi organizacje te przedstawiajg wspolnie uzgodnione

stanowisko.
U.p.S.

Ustawa z dnia 23.05.1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz.
854 ze zm.) —u.z.z.
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Uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi

Sposob ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez
kazdorazowo wytaniang do tych spraw wspolng reprezentacje
zwigzkowa okresla porozumienie zawarte przez organizacje
zwigzkowe.

Jezeli organizacje zwigzkowe uzgodnig w trakcie negocjacji z
pracodawcag wspolne stanowisko w przedmiocie tresci projektu
regulaminu wynagradzania, pracodawca nie moze bez zgody
zwigzkow wprowadzi¢ w zycie requlaminu.
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Uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi
Wynagrodzenia

pracownlkow Jezeli zas organizacje zwigzkowe nie przedstawig wspadlnie
samorzqdowych uzgodnionego stanowiska decyzje co do wprowadzenia w zycie
regulaminu podejmuje samodzielnie pracodawca, w terminie 30 dni
. od dnia rozpoczecia negocjacji, po rozpatrzeniu odrebnych
RegUIamln stanowisk organizacji zwigzkowych.

wynagradzania

Oznacza to, ze brak zgody pomiedzy organizacjami zwigzkowymi
art. 39 USt.1pk‘|:3 dziata na ich niekorzys¢, poniewaz zwalnia pracodawce z
u.p.s. koniecznosci wziecia pod uwage nieuzgodnienia tresci projektu

regulaminu wynagradzania ze zwigzkami zawodowymi, a tym
samym upowaznia go do wprowadzenia w zycie regulaminu
samodzielnie.

Zwiazkowe abc



