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Porozumienie z zaktadowa organizacja zwigzkowa (zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi)

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcy i zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

W przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa - w porozumieniu miedzy pracodawcag a tymi
organizacjami (art. 67%° § 1 k.p.).
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Porozumienie z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi

Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z
wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca
uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy (art. 672° § 2 k.p.).

Ten tryb porozumienia ma miejsce, gdy pracodawca nie osiggnat
porozumienia z zaktadowa organizacja zwigzkowa (zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi).




Porozumienie z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi

Porozumienie pracodawcy zawierane jest z reprezentatywna
zaktadowgq organizacjg zwigzkowa, ktora jest:

* jednostka organizacyjna albo organizacja cztonkowska
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej uznanej za
reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajgcej co najmniej 8% osob wykonujacych
prace zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy, lub

* Zrzeszajaca co najmniej 15% osob wykonujacych prace zarobkowa
zatrudnionych u pracodawcy;

> jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwigzkowych nie spetnia
ww. wymogow, reprezentatywng zaktadowa organizacja
zwigzkowaq jest organizacja zrzeszajgca najwiekszg liczbe osob
wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych u pracodawcy.
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Brak porozumienia ze zwigzkami zawodowymi

Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu
porozumienia przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia
porozumienia, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy
zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania
porozumienia (art. 672° § 3 k.p.).
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Brak zwigzkow zawodowych

Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej
Wi requlamlnle po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy (art. 672°§ 4

k.p.).




Tresc¢ porozumienia (i regulaminu)

W porozumieniu (oraz regulaminie) okresla sie w szczegdlnosci:

* grupe lub grupy pracownikow, ktérzy moga byc objeci praca zdalng;
* zasady pokrywania przez pracodawce kosztow, tj. kosztow:

* instalacji,

° Serwisy,

* konserwacji, serwisu, eksploatacji narzedzi pracy niezbednych do
wykonywania pracy zdaIneJ,

* energii elektrycznej oraz

* ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej;

* innych kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej.
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Tres¢ porozumienia (i regulaminu)

W porozumieniu (oraz regulaminie) okresla sie w szczegolnosci:

- zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego (w wysokosci ustalonej z
pracodawcg) za wykorzystanie przez pracownika wykonujgcego Ipq)racg
zdalng materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce;

- ekwiwalent pieniezny dotyczy rzeczywistych kosztow materiatow i
narzedzi pracy oraz korzystania z urzadzen,

- brak jest przepisow obiektywizujgcych zasady ustalania ekwiwalentu,
dotyczacych ustalenia zasad obliczania kosztow uzytkowania np.
Erywa,tnego komputera, drukarki czy routera, ustalenia |i)rop_orq|

osztow pradu czy Internetu w odniesieniu do pracy zdalnej i
pozostatego czasu niezwigzanego z pracg,

- dodatkowy problem z rozliczeniem kosztow w przypadku korzystania
z ustugi ,internet/telefon/telewizja”, ktore nie wykazuja odrebnego
koszty dostarczenia internetu.
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Tres¢ porozumienia (i regulaminu)

W porozumieniu (oraz regulaminie) okresla sie w szczegolnosci:

- zasady ustalania ryczattu (zamiast ekwiwalentu pienieznego),
ktorego wysokosc¢ odpowiada przewidywanym kosztom
ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy
zdalnej;

- usrednione, przewidywane koszty, zamiast kosztow
rzeczywistych,

- tatwiejszy sposob ustalenia kosztow niz w przypadku
ekwiwalentu,

- koszty nie uwzgledniaja optat za uzytkowanie urzadzen bedacych
witasnoscig pracownika, np. komputera, drukarki czy routera.
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Tres¢ porozumienia (i regulaminu)

W porozumieniu (oraz regulaminie) okresla sie w szczegolnosci:

* przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod
uwage w szczegolnosci:

° normy zuzycia materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych,

* ich udokumentowane ceny rynkowe,

- ilos¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny
rynkowe tego materiatu,

* normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug
telekomunikacyjnych (art. 6724§ 5 k.p.)
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Tres¢ porozumienia (i regulaminu)

W porozumieniu (oraz regulaminie) okresla sie w szczegolnosci:

* zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika
wykonujacego prace zdalng, w tym sposob potwierdzania
obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego
prace zdalng;

- zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika
wykonujacego prace zdalng;

- zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych;

- zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych.
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