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OPINIA PRAWNA

Dziatajgc na zlecenie Prezesa Okrégu Pomorskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z
siedzibg w Gdansku, Kancelaria Adwokacka Marcina J. Szyling przygotowata opinie prawng w
przedmiocie udzielenia odpowiedzi na pytanie czy korzystanie przez spotecznego inspektora pracy z
urlopu dla poratowania zdrowia powoduje koniecznos¢ jego odwotania i wybrania nowego inspektora
oraz czy dyrektor szkoty ma kompetencje, a jeéli tak to jakie - w zakresie wybierania i odwotywania

spotecznego inspektora pracy?

Kwestie stanowigce przedmiot niniejszej opinii regulowane sg przede wszystkim przez: ustawe
Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie
orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia oraz ustawe z dnia 24

czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy.

Zgodnie z art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela (dalej: KN) nauczycielowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty
udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze
nieprzekraczajgcym jednorazowo roku. Ograniczenia wynikajace z faktu przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia okresla ust. 7 artykutu 73 KN. Na mocy tego przepisu w okresie przebywania na

urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel:

a) nie moze nawigzac stosunku pracy lub

b) podjac innej dziatalnosci zarobkowej.

W przypadku stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje
inny stosunek pracy lub inng dziatalno$¢ zarobkowa, dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu,

okreslajac termin, w ktérym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.

Jak wynika z powyzszego ograniczenie obejmuje wylacznie podjecie przez
nauczyciela przebywajgcego na urlopie zdrowotnym dziatalnosci o charakterze
zarobkowym lub nawigzanie innego stosunku pracy, ktory ze swej kodeksowej istoty jest

réwniez stosunkiem o charakterze odptatnym.

Zgodnie natomiast z art. 6 ust. 1 ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy (dalej: ustawy o SIP)

spotecznych inspektordw pracy wybierajg i odwotujg pracownicy zaktadu pracy. SIP-owcow wybiera
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sie na okres 4 lat. Wybory przeprowadzajg natomiast zakladowe organizacje zwigzkowe na podstawie
uchwalonych przez siebie regulaminéw wyboréw (art. 6 ust. 6 ustawy o SIP). Jak wynika z powyzszej
regulacji dyrekcja szkoty nie ma zadnych kompetencji ani uprawnien w zakresie wyboru lub
odwotywania spotecznych inspektoréw pracy. Wylaczne uprawnienia kreacyjne posiadaja pracownicy
zakfadu pracy, a wybdr przeprowadzany jest przez zwigzki zawodowe. Powyzsze explicite wynika z

przepisdbw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Podsumowujac, zaden z obowigzujgcych przepisdw prawa nie nakazuje, aby spoteczny
inspektor pracy przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia rezygnowat z petnionej przez siebie
funkcji, nikt tez nie moze na nim wymac takiej decyzji. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze SIP-owiec wykonuje
swojg funkcje spotecznie, nie znajduje zatem zastosowanie ograniczenie z art. 73 ust. 1 KN, o ktérym
mowa powyzej. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ jednoczes$nie uwage, ze jedynie niewywigzywanie sie
przez SIP-owca ze swoich obowiazkéw moze stanowié uzasadnienie do odwotania spotecznego
inspektora pracy na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy o SIP. Odwofanie nastepuje jednak na wniosek
zaktadowych organizacji zwigzkowych lub co najmniej jednej piatej pracownikéw, co wynika expressis
verbis z art. 7 ust. 2 ustawy o SIP. Jak wskazano bowiem powyzej uprawnienia w zakresie wybierania

i odwotywania SIP-wcéw przystuguja tylko pracownikom.

Wskazania réwniez wymaga, Ze niezaleznie od okresu, w jakim funkcja spotecznego

/

inspektora pracy byta wykonywana, osobie petnigcej te funkcje bedzie przystugiwata szc olna
ochrona stosunku pracy wynikajaca z art. 13 ustawy o SIP. ‘




