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Dni wolne od zaje¢ lub pracy, Dzien Edukacji Narodowej, zwolnienia od pracy to sytuacje, w
ktérych nauczyciel nie realizuje przyznanych godzin ponadwymiarowych. Niekiedy jednak,
mimo wszystko, otrzyma za nie wynagrodzenie. Sprawdz, kiedy nalezy zaptaci¢ za godziny
ponadwymiarowe niezrealizowane przez nauczyciela.

Karta nie okresla czy i jak placi¢ za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe stanowi sktadnik wynagrodzenia nauczyciela art. 30 ust. 1 pkt 3 i art. 35
Karty Nauczyciela).

Zagadnienie platnosci za nieprzepracowane godziny ponadwymiarowe nie zostato
uregulowane w przepisach Karty Nauczyciela. Kwestia ta nie moze by¢ takze ustalana w
regulaminach wynagradzania, ktorych zakres regulacji ogranicza si¢ wytacznie do
szczegblowych warunkoéw obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe (art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, wyrok WSA w Olsztynie z 24
czerwca 2008 r. I1 SA/OI 329/08).

Kodeks pracy: prawo do wynagrodzenia o ile wystepowala gotowos¢ do pracy

Z zasady wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang, za$§ za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy poszczegolne przepisy
prawa pracy tak stanowig (art. 80 Kodeksu pracy w zw. z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela,
wyrok WSA z 27 listopada 2009 r. IV SA/G1 364/09). Nauczycielowi przystuguje zatem
wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, jezeli byt gotéw do ich
wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych szkoty (art. 81 § 1 Kodeksu
Pracy).



Przestanka istnienia prawa do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy jest zatem
pozostawanie w gotowosci do wykonywania pracy w szkole przez co nalezy rozumie¢:

« istnienie zamiaru wykonywania pracy,

e istnienie realnej mozliwosci jej wykonywania,

e uzewngetrznienie woli jej §wiadczenia,

e pozostawanie w dyspozycji pracodawcy przez caty czas niemozno$ci wykonywania
pracy - z reguty w szkole lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora
(wyrok Sadu Najwyzszego z 14 grudnia 2009 r. I PK 115/09, wyrok Sadu
Najwyzszego z 20 listopada 2007 r. IT PK 80/07).

Sprawdzmy zatem, czy nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
niezrealizowane z powodu:

rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
rekolekcji wielkopostnych,

dni wolnych od zaje¢ i Dnia Edukacji Narodowe;j
dni wolnych od pracy ($wiat panstwowych),

dni opieki nad dzieckiem.
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1. Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

W dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego nauczyciele realizujg w szkole czynnosci
Scisle zwigzane z uroczysto$ciami rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego. Niewatpliwie
nauczyciel w dni rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego pozostaje w gotowosci do
wykonywania pracy w godzinach ponadwymiarowych, lecz nie realizuje tych godzin
wylacznie z przyczyn zwigzanych z uroczysta organizacja rozpoczecia badz zakonczenia roku
szkolnego, a wigc lezacych po stronie szkoty.

Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, ktore miaty
by¢ zrealizowane w dniu rozpoczecia lub zakonczenia roku szkolnego.

2. Rekolekcje wielkopostne

Dni odbycia rekolekcji wielkopostnych stanowig dni wolne od zaje¢ dla uczniow
uczeszczajacych na nauke religii (§ 10 ust. 1 rozporzadzenia MEN z 14 kwietnia 1992 r.). Nie
sg to zatem dni wolne od zaje¢ szkolnych, poniewaz uczniowie nieuczgszczajacy na nauke
religii powinni bra¢ udzial w normalnych zajeciach, a tym bardziej nie s3 to dni wolne od
pracy. W praktyce w dni rekolekcji wigkszos¢ nauczycieli nie odbywa zaje¢ dydaktycznych
lecz mogg realizowac¢ inne zajecia, m.in. wspiera¢ katechetow w pieczy nad dzie¢mi podczas
rekolekcji, organizowac zajecia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci, ktore nie biorg udzialu
w rekolekcjach, bra¢ udziat w szkoleniu dla nauczycieli badz posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Z tego wzgledu nauczyciel pozostaje wowczas w gotowosci do wykonywania pracy w
godzinach ponadwymiarowych mimo, ze w wyniku rekolekcji faktycznie tych godzin nie
realizuje.

Nalezy przyjaé, ze nauczyciel obecny w szkole, badz petnigcy piecze nad dzie¢mi w trakcie
rekolekcji spetnia wszystkie przestanki bycia w gotowosci do realizacji godzin



ponadwymiarowych, a nie realizuje ich jedynie z przyczyny dotyczacej szkoty - tj. organizacji
rekolekcji.

Jezeli nauczyciel miat w dni rekolekcji wielkopostnych realizowa¢ godziny
ponadwymiarowe, to zachowuje on prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tych dniach mimo, ze faktycznie ich nie przepracowal.

Dni wolne od zaj¢é oraz Dzien Edukacji Narodowe;j

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za $wigto wszystkich
pracownikow oswiaty i jest wolny od zajeé lekcyjnych (art. 74 Karty Nauczyciela). Dni
wolne od zaj¢¢ dydaktycznych ustalane sg przez dyrektora szkoty. Dni wolne od zaje¢ nie sg
dniami wolnymi od pracy nauczycieli. W tych dniach sg oni zatem gotowi do §wiadczenia
pracy w godzinach ponadwymiarowych, lecz ich nie realizujg z uwagi na organizacj¢ pracy
placowki.

Za dni wolne od zaj¢¢ nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, ktore miaty by¢ zrealizowane.

4. Dni wolne od pracy ( Swieta panstwowe)

Dniami wolnymi od pracy, poza niedzielami, s3:

1 stycznia - Nowy Rok,

6 stycznia - Swigto Trzech Kroli,

pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

drugi dzien Wielkiej Nocy,

1 maja - Swieto Panstwowe,

3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja

pierwszy dzien Zielonych Swigtek,

dzien Bozego Ciata,

15 sierpnia - Wniebowzigcie Najswietszej Maryi Panny,
10. 1 listopada - Wszystkich Swietych,

11. 11 listopada - Narodowe Swicto Niepodlegtosci,

12. 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia,

13. 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia

(art. 1 ustawy z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

CoNoR~ LN E

Jezeli godziny ponadwymiarowe nie zostaty zrealizowane w ww. §wigta panstwowe,
woOwczas wynagrodzenie za te godziny nie przystuguje.

Zwolnienie z tytulu opieki nad dzieckiem

Nauczycielowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 188 Kodeksu Pracy).
Wskazane wyzej przepisy przewiduja wprost zachowanie prawa do wynagrodzenia za czas
zwolnienia od pracy. Przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za czas
zwolnienia od pracy z tytulu opieki nad dzieckiem stosuje si¢ reguty obowiazujace przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci
przecigtnej oblicza si¢ z miesigca, w ktorym przypadto zwolnienie (§ 5 rozporzadzenia
MPIPS z 29 maja 1996 r.).



W podstawie wynagrodzenia za dzien opieki nad dzieckiem uwzglednia si¢ wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe zrealizowane w miesigcu korzystania z tego zwolnienia od pracy.
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dzien ustawowo NIE
wolny od pracy
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e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) - art. 30
ust. 1 pkt 3, ust. 6 pkt 2, art. 35 ust. 3, art. 74, art. 91c ust. 1.

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) - art.
80, art. 81 § 1, art. 188.

e Ustawa z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 90) -
art. 1 ust. 1.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach (Dz. U. z 1992 r., nr 36, poz. 155 ze zm.) - § 10 ust. 1

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603) - § 5.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. nr 62 poz. 289) - § 5.
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