Awans zawodowy nauczycieli

w okresie przejSciowym

Krystyna Laudanska

Gdansk, 30 stycznia 2025 .




Program

1. Zmiany w przepisach prawa dot. awansu zawodowego nauczycieli - wprowadzenie

2. Awans zawodowy nauczycieli kontraktowych wg przepisow dotychczasowych — realizacja
stazu i ocena dorobku zawodowego

3. Awans zawodowy nauczycieli poczatkujacych - przygotowanie do zawodu i ocena pracy

4. Awans zawodowy nauczycieli mianowanych wg nowych zasad — ocena pracy




2)

3)

4)

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (1j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) rozdziat 3a

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2022 r. poz. 1730, z 2023 r. poz. 1672) — przepisy przejsciowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2022 r. poz. 1914)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.07.2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020 r. poz. 2200)

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz.U.
2022 r. poz. 1822)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023 r. poz. 2102)




Awans nauczycieli ,,po staremu”

» Nauczyciel kontraktowy na mianowanego

art. 9b—9g ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762) tj. w brzmieniu obowigzujgcym do
31.08.2022 r.

art. 10 ust. 1-5 ustawy z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych (Dz.U. poz. 1730);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.07.2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz.U. z 2020 r. poz. 2200);

» Nauczyciel mianowany na dyplomowanego
art. 9b-9g ustawy z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762);

art. 11 ustawy z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. po. 1730);

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.07. 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U. z 2020 r. poz. 2200),




Zrodla prawa
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y

Sciezka awansu zawodowego nauczxciela

do 31 sierpnia 2022r. od 1 wrzesnia 2022 r.
,otary awans” ,Nowy awans”

= Nauczyciel stazysta = Nauczyciel poczgtkujgcy
= Nauczyciel kontraktowy = Nauczyciel mianowany
= Nauczyciel mianowany = Nauczyciel dyplomowany
= Nauczyciel dyplomowany
Staz na stopien nauczyciela 9 miesiecy Przygotowanie do zawodu 3 lata i 9 miesiecy
kontraktowego
Praca nauczyciela kontraktowego 2 lata Praca nauczyciela mianowanego | 5 lat i 9 miesiecy

Staz na nauczyciela mianowanego | 2 lata i 9 miesiecy

Praca nauczyciela mianowanego 1 rok

Staz na stopien dyplomowanego 2 lata i 9 miesiecy




Awans w okresie przejsciowym — dwa tryby postepowan od 1.09. 2022 .

1) Nauczyciele nieposiadajacy zadnego stopnia awansu zawodowego (poczatkujacy)
odbywajg przygotowanie do zawodu nauczyciela wg przepisow obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2022 r.

2) Nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela kontraktowego (na dzien 1.09.2022r.) - do dnia 31 sierpnia 2027 r.
odbywajg staz na stopien nauczyciela mianowanego wg ,,starej’ sciezki awansu zawodowego (wg przepisow
u KN sprzed nowelizacji z 5 sierpnia 2022 r.)

3) Nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego, ktérzy zdazyli rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego najpozniej we wrzesniu 2021 r.

konczg staz wg ,,starej” sciezki awansu (wg przepisow u KN sprzed nowelizacji z 5 sierpnia 2022 r.).

4) Nauczyciele posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego, ktérzy nie zdazyli rozpoczaé stazu przed 1 wrzesnia 2022 r. ,
a takze dyrektorzy szkét w kazdym przypadku

uzyskujg awans zgodnie z zapisami znowelizowanej u KN (wg przepisdw obowigzujacych od 5 sierpnia 2022 r.).
Ci nauczyciele muszg przepracowac 3 lata i 9 miesiecy od dnia nadania mianowanego i legitymowac sie co najmniej
bardzo dobrg oceng pracy.

Ustalenie, w ktorym trybie nauczyciel odbywa awans na wyzszy stopien nastepuje na samym poczatku jego Sciezki awansu i rzutuje na caty okres awansu zawodowego.




Awans zawodowy nauczycieli w szkolach i placowkach systemu oswiaty

Art. 9a. 2u KN
Nauczyciel poczatkujacy odbywa przygotowanie do zawodu

Nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego (..) zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz nauczyciel zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢ na

podstawie art. 10 ust. 3 odbywaja przygotowanie do zawodu.
Art. 91b ust. 2 pkt. 314 u KN
Przepisy dotyczace awansu zawodowego stosuje sie w szkotach i placoéwkach niepublicznych do nauczycieli zatrudnionych w

wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz do nauczyciela

zatrudnionego na stanowisku dyrektora.

Art. 9a.5 u KN

Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 5-letnim okresem pracy w uczelni, z dniem

nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskujq stopien nauczyciela mianowanego.




Awans zawodowy nauczycieli
,,poO staremu”




Stosowanie przepisow dotychczasowych (starych)

Art. 10 ust. 1 oraz ust. 2 i ust. 2a ustawy z 5.08.2022 r. 0 zm. u KN

Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia

nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepisow
dotychczasowych.

Art. 9d ust. 4 u KN

Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu
w szkole co najmniej dwadch lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§ 7 ust. 1 rozp. w sprawie awansu

Nauczycielowi kontraktowemu, ktory w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, do stazu zalicza sie
okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjat zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz w okresie 3 miesiecy po

ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywna ocene dorobku
zawodowego.

10



Skrocony staz

Art. 10 ust. 2 ustawy z 5.08.2022 r. 0 zm. u KN

Nauczyciele, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela

mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego, (...) skraca sie o rok.

Art. 10 ust. 2a dodany przez art. 16 pkt 2 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz.U.2023.1672) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 6 wrzesnia 2023 r.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2022 r. posiadali co najmniej dziesiecioletni
okres pracy w szkole i ktorzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1 wrzesnia
2022 r., moga ubiegac sie o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego po odbyciu stazu trwajacego

9 miesiecy.
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Nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z obowiazku swiadczenia pracy

» urlopowani lub zwolnieni z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie ustawy o Zwigzkach Zawodowych

> oddnia 1 stycznia 2023 r. nauczyciele, o ktorych mowa w art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Nauczyciele:

o ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali
stopnia nauczyciela mianowanego,

a mogaq ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego
po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego,

o Jezeli ich okres urlopowania lub zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 2 lata.
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Przepisy przejsciowe do 31.08.2027r.

Nauczyciele kontraktowi, ktorzy: Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. u. zm. u KN
= otrzymali stopien awansu do 31 sierpnia 2022 r. art. 10 ust. 1

Staz na dotychczasowych zasadach —
= staz rozpoczeli 1 wrzesnia 2020 r. lub wezesSniej {j. 2 lata i 9 miesiecy
= otrzymali stopien awansu do 31 sierpnia 2022 r. art. 10 ust. 2 (staz skrocony o 1 rok)
= staz rozpoczeli 1 wrze$nia 2021 r. , 1 wrze$nia 2022 r. Staz wynosi 1 rok i 9 miesigcy

1 wrzesnia 2023 r., 1 wrzesnia 2024 r. lub 1 wrzesnia 2025

= otrzymali stopien awansu do 31 sierpnia 2022 r. art. 10 ust. 3

= odbywali staz 12 miesiecy - art. 9 ustawy z 13 czerwca 2019 r. o zm. u KN

Staz wynosi 9 miesiecy
= posiadali co najmniej dziesiecioletni okres pracy w szkole na dzien
1.09.2022 - art. 10 ust. 2a ustawy z 5.08.2022 r. 0 zm. u KN (ma

zastosowanie art. 9d ust. 4u KN)



Rozpoczecie stazu

Art. 9d. 1 u KN
a Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego na swoj wniosek.

o Whniosek wraz z planem rozwoju zawodowego skfada do dyrektora szkoty z poczatkiem roku szkolnego, nie pozniej jednak niz
w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec.

§ 3. 2. rozp. w sprawie awansu

Nauczyciel dotacza plan rozwoju zawodowego do wniosku o rozpoczecie stazu.

o Plan moze by¢ w dowolnej formie, {j. opisowej lub tabelarycznej z uwzglednieniem potrzeb szkoty i uczniow. (to kwestia
indywidualnego wyboru, predyspozycji nauczyciela i preferencji szkoty).

o Zasadne wydaje sie napisanie planu jako zadan do realizacji czyli powinnosci, czyli co nauczyciel powinien realizowac w trakcie stazu

ale mozna sporzadzi¢ takze wg powinnosci i wymagan.
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Dyrektor zatwierdza plan rozwoju zawodowego

§ 3. 3. rozp. w sprawie awansu

Dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeC w szkole, zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo
zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian (termin
nie krotszy niz 3 dni robocze).

Nauczyciel jest obowigzany poprawiC plan i przedtozyC dyrektorowi w wyznaczonym terminie.

§ 4. 4. rozp. w sprawie awansu

W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadzac zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgodg dyrektora szkoty

Pismo zalecajgce wprowadzenie niezbednych zmian do planu rozwoju zawodowego powinno okreslac termin,
w ktorym nauczyciel bedzie musiat wprowadzi¢ zmiany do planu rozwoju zawodowego
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Opiekun stazu

Art. 9c ust. 4 u KN

Nauczycielowi odbywajacemu staz dyrektor szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych opiekuna.

W publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego oraz w niepublicznych przedszkolach, placowkach oraz szkotach
- opiekunem stazu moze byc rowniez nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.

§ 4 ust. 3 rozp. w sprawie awansu

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w czasie trwania stazu dyrektor szkoty moze zmienic nauczycielowi
opiekuna stazu.

Opiekun stazu (realizujgc swoje zadania zgodnie z art. 9c ust. S KN iw § 5. 1. rozp.) wspotpracuje z nauczycielem

odbywajacym staz poczawszy od wsparcia w opracowaniu planu rozwoju zawodowego.
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Zadania opiekuna stazu

§ 5 ust. 1 rozp. w sprawie awansu

1) wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy w zawodzie;

2) wspotpraca (...) w opracowaniu planu rozwoju zawodowego, W szczegolnosci udzielanie mu pomocy w doborze
wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) wspieranie nauczyciela (..) w realizacji obowigzkow zawodowych;

4) umozliwianie nauczycielowi (..) obserwowania prowadzonych przez siebie zajec;
5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajgcego staz;
)

6) dzielenie sie z nauczycielem (..) swojg wiedzg i doswiadczeniem, w szczegolnosci omawianie z nauczycielem
zajec prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

/) inspirowanie i zachecanie nauczyciela (..) do podejmowania wyzwan zawodowych;
8) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu.
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Obowiazki (powinnosci) nauczyciela w okresie stazu

§ 7. 1. rozp. w sprawie awansu

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego w okresie odbywania stazu powinien:

1) uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
| iInnych statutowych zadan szkoty oraz wynikajgcych z potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego;

2) doskonali¢ kompetencje w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami, zwtaszcza w zakresie ksztatcenia
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych;

3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku szkolnym oraz
dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osoba, w ktore;
obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zajec otwartych dla nauczycieli szkoty, w ktorej odbywa staz, oraz
dokonac ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych
zajecC.
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Wymagania wobec nauczyciela w okresie odbywania stazu

§ 7 ust. 2 rozp. w sprawie awansu (Plan powinien uwzglednia¢ wymagania)

1) uzyskanie pozytywnych efektdw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuniczej na skutek wdrozenia
dziatan majacych na celu doskonalenie pracy witasnej i podniesienie jakosci pracy szkoly;

2) umiejetnosc¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow i uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;

3) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia;
4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystywania wynikow do doskonalenia warsztatu pracy;

5) umiejetnosc dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki sSrodowiska lokalnego oraz wspofczesnych problemow
spotecznych | cywilizacyjnych;

/) umiejetnosc¢ postugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio oswiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi multimedialnych
i informatycznych.
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Wydluzenie stazu. Zmiana miejsca pracy w czasie stazu

Art. 9d ust. 5a u KN

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:

= urlopu macierzynskiego,

= urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

= dodatkowego urlopu macierzynskiego,

= dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
= urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,

staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest
dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Art. 9f 2 u KN

Nauczycielom, ktorzy w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli
zatrudnienie w szkole nie pozniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymali pozytywna ocene dorobku zawodowego.
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Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego (zakonczenie stazu)

§ 4 ust. 5 rozp. w sprawie awansu

Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajace efekty

jego realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

o forma sprawozdania jest dowolna, ale wazne aby byta zbiezna z forma planu rozwoju zawodowego, zatwierdzonego przez dyrektora
(na poczatku stazu)

o w sprawozdaniu nauczyciel powinien odnieSc sie do kazdego zadania ujetego w planie, podajgc np. nazwe zadania, formy jego
realizacji, terminy, uwagi o przebiequ zadania, wnioski oraz uzyskane wymierne efekty

§ 5 ust. 2 rozp. w sprawie awansu

Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegdinym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢
prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje wymagan koniecznych do uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego.
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Ustalenie oceny dorobku zawodowego przez dyrektora szkoly

Art.9c ust.5a i ust.5¢c u KN

Dyrektor szkoty, po zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow, ustala ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia zlozenia sprawozdania, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze byc pozytywna lub negatywna, jest sporzadzana na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz
pouczenie 0 mozliwoSci wniesienia odwotania.

Wazne terminy:

v nie pozniej niz 21 dni od dnia ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

v opinia rady rodzicéw w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego (wniosek dyrektora o opinie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela).

v nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania w sprawie ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela (art. 9c ust. 3b u KN).
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Whniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego
Art. 9d ust. 7 u KN

Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

W razie niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel jest zobowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.
Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe oraz kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego, poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

= wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania
zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

= dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego planu,

= przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio
wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poSwiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem.
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Postepowanie egzaminacyjne w organie prowadzacym

§ 11 rozp. w sprawie awansu

Analiza formalna wniosku i dokumentacji (ew. wezwanie nauczyciela do usuniecia brakéw wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego
lub dotgczonej do niego dokumentacji tj. wskazanie stwierdzonych brakow | wezwanie nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania).

Art. 9g ust. 2 u KN
Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego powotuje
organ prowadzacy szkote. W sktad komisji wchodza;

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote jako jej przewodniczacy,

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) dyrektor szkoty,

4) dwaj eksperci z listy ekspertow.
Art. 9g ust. 5 u KN

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.
Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wiasciwy organ statutowy zwigzku.

Eksperci powinni posiadac kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
a co najmniej jeden z nich, w miare mozliwosci, nauczaé tego samego przedmiotu lub prowadzi¢ ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel.
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Przebieg Eostgpowania egzaminacyjnego

§ 12 rozp. w sprawie awansu
Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z oceng dorobku zawodowego nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu
rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin, podczas ktorego nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegolnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego z wykonywang praca, z uwzglednieniem praktyki

szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania stopnia

nauczyciela mianowanego.
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Postgpowanie egzaminacﬂne

Komisja egzaminacyjna, sprawdza spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

efektywnego realizowania obowigzkow nauczyciela, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 u KN:

§ 7 ust. 2 rozp. w sprawie awansu

o uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu
doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty;

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow i uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczey;
umiejetnosc¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia;

umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wtasnej pracy i wykorzystywania wynikow do doskonalenia warsztatu pracy;

umiejetnosc dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
umiejetnoS¢ uwzgledniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

o umiejetnosc korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zaje€, z narzedzi multimedialnych i informatycznych.

U 0O 0 0O 0O O
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CzesSc praktyczna egzaminu

~Zaproponowanie rozwigzania problemu i wykonanie zadania z uzyciem narzedzi
multimedialnych”
O co komisja moze zapyta¢?

o Pytania/zadania egzaminacyjne tworzone sg przez Komisje na biezaco, w oparciu o specyfike szkoty, przedtozone

dokumenty, charakter wykonywanej pracy, konkretng prezentacje, podejmowane dziatania,

o Pytania powinny byC zwigzane z wykonywang praca, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy

| przepisow prawa oraz z uwzglednieniem wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu.
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Prezentacja dorobku zawodowego nauczxciela

1. Forma prezentacji dowolna (omowienie z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, papierowej — np.
materiaty przygotowane dla cztonkow Komisji)

3. Zaprezentowac podejmowane dziatania (wg wyznaczonych w rozporzadzeniu wymagan), cele, sposob
realizacji, efekt koncowy i korzysci z podejmowanych dziatan dla nauczyciela i szkoty

Co zrobitam? W ramach swojej pracy podjetam nastepujgce dziatania...

W jakim celu? Celem moich dziatan byto np. promowanie pozytywnego wizerunku szkoty Srodowisku lokalnym..., wspieranie uczniow w
osigganiu sukcesow edukacyjnych..., tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku i akceptacji...

W jaki sposob? Zorganizowatam regularne spotkania z uczniami, podczas ktorych mogli wyrazi¢ swoje opinie, obawy i pomysty dotyczgce
Zycia szkolnego.

Jaki byt efekt koncowy? Efektem koncowym moich dziatan byto stworzenie przyjaznego i wspierajgcego srodowiska szkolnego, w ktorym
uczniowie czuli sie akceptowani, bezpieczni i zmotywowani do osiggania sukcesow. Poprawita sie atmosfera w klasach, a uczniowie chetniej
uczestniczyli w zajeciach.

Jakie korzysci moje dziatanie przyniosto spotecznosci szkolnej? Moje dziatania przyniosty liczne korzy$ci spotecznosci szkolnej, takie
jak: wzrost poczucia przynaleznoSci i integracji uczniow, zwiekszenie motywacji uczniow do nauki i osiggania sukcesow, poprawa komunikacji
i wzrost zaufania miedzy uczniami a nauczycielami, niwelowanie zjawisk takich jak wykluczenie spofeczne, przesSladowanie i niska
samoocena, wzrost samodzielnosci i umiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami u uczniow.
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ZasSwiadczenie o zdaniu egzaminu i decyzja o nadaniu stopnia awansu

Zaswiadczenie
Nauczycielowi, ktory zdat egzamin (Srednia arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi co najmniej 7) Komisja wydaje zaswiadczenie,

0 zdaniu egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego.

Akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego

o Decyzja administracyjna o nadaniu lub odmowie nadania nauczycielowi stopnia awansu.

o Dokumentacja z przebiegu postepowania egzaminacyjnego podlega archiwizacji (wniosek o podjecie postepowania wraz z
dokumentacja, protokdt z posiedzenia komisji, zaswiadczenie o zdaniu egzaminu) - kategoria archiwalna BS, a egzemplarz aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego - kategoria archiwalna B50)

o Akt nadania stopnia awansu zawodowego nie jest dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje nauczyciela, w tym przygotowanie

pedagogiczne
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Nauczyciele bez stopnia awansu (wg przepisé6w dotychczasowych ) 31.08. 2027 r.

Art. 10. ust. 6. u KN

Nauczycielom, ktorzy do 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego wg przepisow
dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktorzy do 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela
kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza sie okres

dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole (w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec

zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wytaczeniem okreséw nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz

30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego), z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu

nauczyciela w wymiarze:
3 lata i 9 miesiecy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata,

» 2 latai 9 miesiecy — okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata.
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Zatrudnianie nauczyciela, ktory w ciggu 6 lat nie uzyska stopnia nauczyciela mianowanego

Czy nauczyciel po odbyciu od 1.09.2027 r. przygotowania do zawodu bedzie zobowigzany do ubiegania sie o stopien nauczyciela
mianowanego?

1 Jezeli nauczyciel w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu nie uzyska stopnia

nauczyciela mianowanego, stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony ulega rozwigzaniu na podstawie art. 27 ust. 4 u KN.

Art. 10 ust 3b pkt 2 u KN

Nauczyciel, ktory w ciggu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nie uzyska

stopnia nauczyciela mianowanego — moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony
na jeden rok szkolny. Umowa taka moze by¢ zawarta wiecej niz jeden raz.
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Przepisy przejSciowe dla nauczyciela mianowanego

art. 12 u.z. u KN

Nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedtug przepiséw dotychczasowych
i do 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole skraca sie:

2 lata - jezeli:
a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo
b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa na podstawie art. 9a
ust. 4 lub 5 KN, albo
c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku
Swiadczenia pracy, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

1 rok - jezeli:
odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skréconym na podstawie ustawy z 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie u KN (skrocony wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego o rok, a w przypadku jednej grupy o rok
| 9 miesiecy) albo uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku Swiadczenia pracy, po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
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Najwazniejsze przepisy przejsciowe - podsumowanie

Art. 10 ust. 6u 0 zm. u KN

- nauczycielom zalicza sie odpowiednio czas dotychczas przepracowany w szkole do przygotowania do zawodu
» zaliczamy wyltgcznie okresy zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjami na przynajmniej 7 etatu
* nie zaliczamy nieobecnosci powyzej 30 dni

Art. 10 ust. 5u 0 zm. u KN

Ostatnim mozliwym dniem skutecznego ztozenia wniosku o0 nadanie stopnia nauczyciela mianowanego na

,starych” zasadach jest dzien 30 czerwca 2027 .
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Awans zawodowy nauczycieli
,, O nowemu”
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Nauczyciel ubiegajacy sie o stopien nauczyciela mianowanego wg nowych przepisow

4
4

4
4
4

d

posiada status nauczyciela poczatkujgcego (nalezy pamietac, iz nie jest to stopienh awansu zawodowego);
odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy lub w niektorych przypadkach
w wymiarze skréoconym,;

przygotowanie do zawodu odbywa przy pomocy mentora wyznaczonego przez dyrektora;

w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu jego praca podlega ocenie;

uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu jest jednym z warunkow
nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciel, prowadzi zajecia w obecnosci komisji powotanej
przez dyrektora szkoty — nauczyciel otrzymuje opinie o przeprowadzonych zajeciach,;

przystepuje do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng powotang w organie prowadzgcym szkote/placowke
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Awans nauczyciela poczatkujacego

Art. 9b ust. 1 u KN
Warunkiem nadania nauczycielowi poczatkujgcemu stopnia nauczyciela mianowanego jest:

> spetnienie wymagan kwalifikacyjnych (zatrudnienie w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec zgodnie
Z wymaganymi kwalifikacjami),

> odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela — w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy (dodatkowe przygotowanie do zawodu
w wymiarze 1 roku i 9 miesiecy);

~ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu,

> uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach (opinie pozytywng lub negatywng wydaje komisja
powotana przez dyrektora szkoty),

> zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjng, podczas kitorego sprawdza sie spetnianie przez nauczyciela

wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego realizowania obowigzkéw nauczyciela,

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10.
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Skrocony okres przygotowania do zawodu do 2 lat i 9 miesiecy

Art.9caust.4i5u KN

Nauczycielowi, ktory:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byt nauczycielem akademickim i legitymowat sie co najmnigj
3-letnim okresem pracy w uczelni lub

2) w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat co najmniej 5-letni okres pracy i znaczacy
dorobek zawodowy

- dyrektor moze wyrazi¢ zgode na odbywanie przygotowania do zawodu w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy.

Whniosek o wyrazenie zgody na odbywanie przygotowania do zawodu w skréconym wymiarze - nauczyciel

sktada nie pdzniej niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania
do zawodu.
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Mentor dla nauczyciela poczatkujacego

Art. 9 ca ust. 11 u KN

Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly przydziela sposrod

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot
| placowek, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a | 2, oraz szkét artystycznych, w ktorych mentorem moze byc

rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze.

Art. 6a. ust.5 u KN

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu m.in. w przypadku nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela -

zasiega opinii mentora.
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Rola 1 zadania mentora

Art. 9ca ust. 121 13 u KN

Zadaniem mentora jest:

1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie
go z dokumentacjag przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowiazkow nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajeC oraz omawianie z nim tych zajec;
5) obserwowanie zajeC prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Obowiazkiem mentora jest poszerzanie swojej wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia funkgciji
mentora. Z tytutu petnienia funkcji mentora nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny,
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Obligatoryjna ocena pracy nauczyciela
Art. 6a ust. 1 da u KN

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 111 13 oraz 9g ust. 7b — takze w ostatnim

roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

J  Ocena ustalana jest z inicjatywy dyrektora szkoty i w terminie przez niego okreslonym.

J  Nauczyciel, ktdry uzyskat negatywng ocene pracy, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole do
czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

J  Po podjeciu zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu, jednak nie wlicza sie
okresu dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela.
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Zajecia obserwowane w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu

Art. 9fa ust. 1 — 5 u KN

W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy,
nauczyciel jest obowigzany przeprowadziC zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci 3 0sob:
1) dyrektor szkoty,

2) mentor,

3)  wskazana przez dyrektora szkoty (doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant, lub przedstawiciel

kuratora oSwiaty, lub nauczyciel dyplomowany nauczajacy tego samego przedmiotu (prowadzacy ten
sam rodzaj zajec).

Nauczyciel dyplomowany moze byc zatrudniony w tej samej szkole, co nauczyciel odbywajacy przygotowanie
do zawodu lub w innej szkole.

Zadaniem tych osob jest obserwacja i omowienie z nauczycielem przeprowadzonych zajec.

O wymiarze zajec (..) decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage potrzeby nauczyciela w zakresie doskonalenia
umiejetnosci praktycznych.
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Komisja opiniujaca prace nauczyciela w ostatnim roku przygotowania do zawodu

Art. 9fa ust. 5i 6 u KN
Nauczyciel przeprowadza zajecia w obecnosci trzyosobowej komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza;
1) dyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisji;

2) ekspert z listy ekspertow, prowadzonej przez ministra ..(art. 9g ust. 11), posiadajacy kwalifikacje
z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub
dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, ktory naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten
sam rodzaj zajec, zatrudniony w tej samej lub innej szkole.

Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, 0 ktére] mowa w ust. 6, moze bra¢ rowniez udziat w charakterze obserwatora

przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.
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Zadania Komisji obserwujacej zajecia nauczyciela

Komisja obserwujaca zajecia prowadzone przez nauczyciela w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu:

1) omawia z nauczycielem przeprowadzone zajecia, odnoszac sie do poprawnosci merytorycznej zajec,
realizacji celu zajeC oraz umiejetnosci nauczyciela, w szczegolnosci w zakresie elastycznego reagowania na
Zmieniajacy sie sytuacje na zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji werbalnej | pozawerbalnej miedzy
uczniem a nauczycielem oraz

2) przeprowadza z nauczycielem rozmowe dotyczaca zastosowanych metod i form pracy oraz indywidualizacii
nauczania. W trakcie rozmowy nauczyciel wykonuje zadanie wskazane przez komisje z uzyciem narzedzi
multimedialnych, o ile narzedzia takie nie byty wykorzystane w trakcie tych zajec.

3) przyznaje punkty wedtug skali od 0 do 10 (§ 3 ust. 2 rozp. w sprawie awansu - kazdy z cztonkow komisji
ocenia przeprowadzone przez nauczyciela zajecia przyznajac punkty...)

Nauczyciel, ze wzgledu na zakres oceny tych zajec przez komisje, powinien zwracac szczegolng uwage na poprawnosc¢ merytoryczng
zajec, cele zajec, prezentacje swoich umiejetnosci, w szczegolnosci w zakresie elastycznego reagowania na zmieniajgcq Sie Sytuacje na
zajeciach, kultury osobistej oraz komunikacji w trakcie zajec.
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Pisemna opinia Komisji
Art. 9fa ust. 8,910 u KN

»  Komisja po omowieniu przeprowadzonych zajec i przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem - wydaje opinie
pozytywna albo negatywna (decyduje liczba punktow przyznanych przez komisje).

» Kazdy z cztonkow komisji przyznaje punkty wedtug skali od 0 do 10, na podstawie ktorych oblicza sie srednig
arytmetyczng punktow (Srednia arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi co najmnigj 5).

» Pisemna opinia zawiera miedzy innymi informacje o liczbie punktow uzyskanych przez nauczyciela,
uzasadnienie opinii, pouczenie, czy i w jakim trybie nauczycielowi stuzy wniosek o ponowne
przeprowadzenie zajec.

» W terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii - nauczyciel moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o
ponowne przeprowadzenie zajec, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.

» Pisemna opinie Komisji nauczyciel dotacza do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego.
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Konsekwencje negatywnej oceny pracy podczas odbywania przygotowania do zawodu

Art. 9fa ust. 12113 u KN

Nauczyciel, ktory uzyskat negatywna ocene pracy w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole do czasu uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego.

Po podjeciu zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela i — tu nie wlicza sie
okresu dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Nauczyciel, ktory uzyskat negatywna ocene pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela
w wymiarze roku i 9 miesiecy.

W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela w innej szkole (...) przeprowadza zajecia
(...) w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora.

Rozwiazanie stosunku pracy z koncem tego miesigca, w ktérym uptywa trzymiesieczne wypowiedzenie, liczagc od otrzymania przez
nauczyciela negatywnej oceny pracy.

Nauczyciel moze wnioskowacé o ocene pracy w nastepnym miejscu zatrudnienia wczesniej, niz po uptywie roku od ustalenia poprzedniej oceny
pracy Art. 6a ust. 1dh ustawy KN
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Whniosek nauczyciela o podjecie postepowania egzaminacyjnego

§ 4. 1.rozp. w sprawie awansu
Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotacza sie:

1) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe poswiadczone przez dyrektora
szkoty za zgodnosc z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do
zawodu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem
wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela (...)

3) kopie karty oceny pracy zawierajacg ocene, o ktore] mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3 ustawy, poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem;

4) kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy,
poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc z oryginatem.
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Analiza formalna wniosku i powiadomienie o terminie egzaminu

§ 9 ust. 1 rozp. w sprawie awansu (dotyczy wniosku i dotaczonej do niego dokumentacii)

Jezeli wniosek 0 podjecie postepowania egzaminacyjnego wraz z zatgczong do niego dokumentacjg nie spetniajg
wymagan formalnych, nauczycielowi wskazuje sie szczegotowo stwierdzone braki i wzywa sie go do ich
usuniecia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow w
wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

L Po bezskutecznym uptywie terminu na usuniecie brakdw organ prowadzacy pozostawia wniosek o podjecie postepowania
egzaminacyjnego bez rozpoznania, (z adnotacjg w aktach sprawy).

§ 9 ust. 2 rozp. w sprawie awansu

Organ prowadzacy powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego,
o terminie | miejscu przeprowadzenia egzaminu na co najmniej 7 dni przed datg posiedzenia komisji
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Postepowanie egzaminacyjne w organie prowadzacym

Art. 9g ust. 2i 5 u KN

Komisja egzaminacyjna (powotfana przez organ prowadzacy szkofe) przeprowadza postepowanie egzaminacyjne
na wniosek nauczyciela skierowany do organu prowadzacego.

W sktad komisji wchodza;

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) dyrektor szkoly;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow.

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego
(przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wiasciwy organ statutowy zwigzku).
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Egzamin przeprowadzany przez powolang Komisje

§ 10 ust. 1 - 4. rozp. w sprawie awansu
Komisja egzaminacyjna (w dniu wyznaczonego terminu posiedzenia) zapoznaje sie z:

o opinig o przeprowadzonych zajeciach, o ktorej mowa w art. 9fa ust. 8 ustawy, |
o oceng pracy nauczyciela oraz przeprowadza egzamin.

Podczas egzaminu nauczyciel:
1) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace wymagan (o ktorych mowa w § 6); »
2) wykazuje sie umiejetnoscia rozwigzania wskazanego przez komisje egzaminacyjng problemu
Zwigzanego z wykonywang praca.

W trakcie egzaminu (..) zapewnia sie nauczycielowi dostep do aktéw prawnych.
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Zakres wymagan na stopien nauczyciela mianowanego

§ 6 rozp. w sprawie awansu
1) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wtasciwg realizacje statutowych zadan szkoty,

W szczegolnosci realizacje podstawy programowe;j;
2) umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw i indywidualizowania nauczania;
3) umiejetno$¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

4) znajomos$¢ Srodowiska uczniow oraz umiejetnos¢ uwzgledniania w swojej pracy problematyki $rodowiska

lokalnego i wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

5) umiejetno$¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi multimedialnych

| informatycznych.
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Zaswiadczenie o zdaniu egzaminu i decyzja o nadaniu stopnia awansu

Art. 9g ust. 9 u KN i § 10 ust. 7 rozp. w sprawie awansu

o Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng, jezeli srednia arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi
CO hajmniej 7.

o Komisja egzaminacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie 0 zdaniu egzaminu, ktore zawiera informacje
o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjna.

Akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego

Decyzje w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego wydaje sie:

do 31 sierpnia danego roku, jezeli nauczyciel ztozyt wniosek o podjecie postepowania do 30 czerwca danego roku, albo

do 31 grudnia danego roku, jezeli nauczyciel ztozyt wniosek o podjecie postepowania do 31 pazdziernika danego roku.

Art. 9g ust. 7b KN

Jezeli nauczyciel nie zdat egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela
w wymiarze roku i 9 miesiecy.

W ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktory w tym okresie uzyskat co najmnie;
dobrg ocene pracy, ponownie przeprowadza zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty.___
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Dyplomowanie na nowych zasadach

art. 9b-9g u KN
art. 12 ustawy z 5.08.2022 r. u.z.u KN,
art. 10 § 1, art. 66a § 1-3, art. 127 oraz art. 129 § 1 u Kpa

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 6.09.2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz.U. 2022 r. poz. 1914)
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Nauczyciel mianowany na dyplomowanego na nowych zasadach

Art. 9 ca ust. 6 u.zm. u KN

Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia

hauczyciela mianowanego.
Art. 9b ust. 1a u.zm. u KN
Warunkiem nadania (..) stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed zlozeniem

wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego.
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Warunek nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego

Art. 9b ust. 1a u KN

Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:
1) spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

2) przepracowanie w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy (4 lata i 9 miesiecy);

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy przed ztozeniem

wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktora na podstawie dokonanej analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych
realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efektow, okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie art. 9g ust. 10. (t]. §7 ust. 1 rozp. w sprawie awansu)
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Czas przepracowania w szkole

Do czasu przepracowania:

O wilicza sie zatrudnienie w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami.

 nie wlicza sie okresow nieobecno$ci nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem
okresow urlopu wypoczynkowego.

W przypadku nauczycieli:

1) zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych sg wymagane kwalifikacje pedagogiczne, lub

2) urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23.05.1991 r.
0 zwigzkach zawodowych

- rownowazny z okresem pracy w szkole wymaganym do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego jest
odpowiednio okres zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku

Swiadczenia pracy.
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2Przepracowanie w szkole”

Art. 9ca ust.6 u KN

o przepracowanie W szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.
Art. 9ca ust. 7u KN

Nauczyciel mianowany, ktory:

1) posiada stopien naukowy lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit zajecia w szkole za granicq
— moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po

przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat i 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela

mianowanego.
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Ocena pracy w ostatnim rok przed zlozeniem wniosku

Art. 6a ust. 1dd u KN

Ocena pracy nauczyciela mianowanego jest dokonywana na wniosek tego nauczyciela.

Dyrektor szkoty dokonuje jej za okres 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym ze do okresu tego
nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacych diuzej niz

3 miesiace.

a Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny, o
ktorej mowa w art. 6a ust. 1dd KN, ocene pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia
uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy.

o W przypadku gdy nauczyciel mianowany zmienit przed dniem 1.09.2022 r. miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed
dokonaniem oceny, ocena pracy tego nauczyciela moze by¢ dokonana za okres krotszy niz 3 lata pracy przed dokonaniem tej
oceny, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy. W ocenie tej nie uwzglednia sie oceny pracy z poprzedniego miejsca zatrudnienia, w
ktorym nauczyciel zakonczyt prace przed dniem 1.09.2022 r., chyba ze nauczyciel wystapit do dyrektora szkoty z wnioskiem o
uwzglednienie tej oceny.
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Ocena pracy dyrektora w ostatnim roku przed zlozeniem wniosku

Oceny pracy nauczyciela mianowanego, ktory zajmuje stanowisko dyrektora szkoty, a takze ktoremu czasowo
powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty oraz nauczyciela mianowanego, ktory petni w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy. - dokonuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny - kurator oswiaty.

W przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 lub 2a u
KN, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23.05.1991r. o
zwigzkach zawodowych - dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej

szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia

przez nauczyciela swiadczenia pracy w tej szkole.
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Wymagania na stopien nauczyciela dyplomowanego

§7 ust. 1 rozp. w sprawie awansu

Zakres wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efektow, ktorych spetnianie
jest sprawdzane przez komisje kwalifikacyjng w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stopien nauczyciela dyplomowanego, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1a pkt 4 ustawy, obejmuije:

1) doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej, oraz
pogtebianie wiedzy | umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) umiejetno$¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie:
a) zaje¢ otwartych, w szczegolnosci dla nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu, lub
b) zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec dla nauczycieli;

3) umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i

informatycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sie;
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Wmagania na stoEieﬁ nauchciela dXRlomowanego

4) realizowanie co najmniej jednego z nastepujacych zadan:

a) wykonywanie zadan mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, spotecznego kuratora sgdowego,
egzaminatora okregowe] komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, konsultanta Centrum
Edukacji Artystycznej, wolontariusza wykonujacego swiadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, instruktora harcerstwa lub innych zadan
stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoly lub wykonywanych na rzecz dzieci i mlodziezy ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) opracowanie i wdrozenie innowacji lub dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub
innych zwigzanych z oswiata, w tym podejmowanie dziatan w ramach realizowanego w szkole eksperymentu

pedagogicznego,
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Wymagania na stopien nauczyciela dyplomowanego

c) opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej

w czasopismie branzowym lub w formie innej zwarte] publikacji,

d) prowadzenie cyklicznych zajeé szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicéw ucznidw, o ile nie naleza

one do obowiazkow nauczyciela, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

e) przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu oswiaty, w szczegolnosci zwigzanych ze
specyfikg i potrzebami szkoty, oraz wykorzystywanie wynikow tych badan do podnoszenia jakosci pracy

szkoty.
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Wniosek nauczyciela o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

Art. 9b ust. 2a u KN

Whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego zawiera: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz adres do korespondencji nauczyciela;
miejsce zatrudnienia | zajmowane stanowisko; podpis nauczyciela.

§ 5 ust.1 rozp. w sprawie awansu

Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza sie:

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe i kopie aktu nadania stopnia awansu

zawodowego nauczyciela mianowanego poswiadczone przez dyrektora za zgodnos¢ z oryginatem;
; zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauczyciela (....),
kopie karty oceny pracy nauczyciela;

opis i analize sposobu realizacji wymagan okreslonych w §7 ust. 1 rozp. w sprawie awansu wraz ze wskazaniem

uzyskanych efektdw, podpisane przez nauczyciela czytelnym podpisem; dokument obejmuje nie wiecej niz 4 strony

w formacie A4.
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Wniosek dyrektora o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

§ 5 ust. 2rozp. w sprawie awansu
W przypadku dyrektora szkoty do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotgcza sie:

1) kopie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 113, poSwiadczone przez pracodawce za zgodnosc z oryginatem:;

2) zaswiadczenie pracodawcy zawierajace:

a) informacje o spetnieniu warunku dotyczacego okresu pracy, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7
ustawy (...), wraz ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych dyrektor szkoty pracowat,

b ) w przypadku dyrektora szkoty:
spetniajagcego warunek, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy - takze informacje o przyczynie
skrocenia okresu pracy w szkole,

prowadzacego zajecia, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy - takze informacje 0 nauczanym
przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajec;

3) dokument, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 - tj. opis i analize sposobu realizacji wymagan, o ktorych mowaw § 7
ust. 1, wraz ze wskazaniem w szczegolnosci uzyskanych efektow, podpisane przez nauczyciela czytelnym
podpisem; dokument obejmuje nie wiecej niz 4 strony w formacie A4.

63



Analiza formalna wniosku i powiadomienie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej

§ 9 ust. 1 rozp. w sprawie awansu

o Po wptynieciu wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
(kurator oSwiaty, wtasciwy minister) jest obowigzany przeprowadzi¢ analize formalng wniosku i dotaczonej do
niego dokumentaciji.

a Jezeli wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego wraz z zataczong do niego dokumentacijq nie
spetniajg wymagan formalnych, nauczycielowi wskazuje sie szczegotowo stwierdzone braki i wzywa sie go
do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, wraz z pouczeniem, ze nieusunigcie tych
brakéw w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania (adnotacja w aktach
sprawy)

§ 9 ust. 2 rozp. w sprawie awansu

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podijecie
postepowania kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy z komisjg kwalifikacyjng na co
najmniej 7 dni przed data posiedzenia komisiji.
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Komisja kwalifikacyjna w organie nadzoru pedagogicznego

Art. 9g ust. 3i 8 u KN
W sktad komisji (powotywanej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny) wchodza;
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
2) dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega sie dyrektor szkoty;
3) dwaj eksperci z listy ekspertow.

. Na wniosek nauczyciela w skfad komisji, wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku
zawodowego (przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wtasciwy organ statutowy zwiazku).

. W pracach komisji, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze brac rowniez udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel organu prowadzacego szkofe i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

§11lust.1i2rozp. w sprawie awansu

Komisja kwalifikacyjna zapoznaje sie z oceng pracy nauczyciela oraz opisem i analiza sposobu realizacji

wymagan, o ktéorych mowa w § 7 ust. 1, a takze przeprowadza rozmowe z nauczycielem, podczas ktorej

nauczyciel:
1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji kwalifikacyjnej dotyczace zrealizowanych zadan lub podjetych

dziatan na rzecz oswiaty oraz ich efektow w zakresie wymagan, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

W trakcie rozmowy, o ktorej mowa w ust. 1, zapewnia sie¢ nauczycielowi dostep do aktow prawnych oraz

umozliwia sie dokonanie prezentacii.
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Ocena spelniania przez nauczyciela wymagan (o ktérych mowa w § 7 rozp.)

§ 11 ust. 3-6 rozp. w sprawie awansu

o Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

o Kazdy z cztonkow komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania stopnia

awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do 10.

o Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegolnych cztonkow komisji oblicza sie Srednig
arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszqg i
jedng najnizszg ocene punktowa, z wyjatkiem przypadku gdy:

1) co najmniej dwie najwyzsze oceny punktowe przyznane przez cztonkow komisji kwalifikacyjnej sg takie same;

2) wszyscy cztonkowie komisji kwalifikacyjnej przyznali takie same oceny punktowe.

67



ZasSwiadczenie o uzyskaniu akceptacji komisji i decyzja o nadaniu stopnia awansu

Zaswiadczenie

Nauczyciel uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej, jezeli Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw wynosi co najmniej 7. Komisja

kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie, ktdre zawiera informacje o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjne;.

Akt nadania nauczyciela dyplomowanego

o Decyzja administracyjna o nadaniu lub odmowie nadania nauczycielowi stopnia awansu.

o Dokumentacja z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego podlega archiwizacji (wniosek o podjecie postepowania wraz z dokumentacja,
protokot z posiedzenia komisji, zaswiadczenie o akceptacji Komisji) - kategoria archiwalna B5, a egzemplarz aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego - kategoria archiwalna B0)

o Akt nadania stopnia awansu zawodowego nie jest dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje nauczyciela, w tym przygotowanie

pedagogiczne.
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Terminy skladania wnioskow

Art. 9d ust. 8 u KN

Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacji szkoty, podaje liczbe nauczycieli przystepujacych do postepowan
egzaminacyjnych lub postepowan kwalifikacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy arkusz organizacji, oraz wskazuje
terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podijecie tych postepowan.

Art. 9b ust. 3 3a u KN

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego do dnia 30

czerwca danego roku — wiasciwy organ wydaje decyzje do 31 sierpnia danego roku.

Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski 0 podjecie postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego do dnia 31

pazdziernika danego roku — wtasciwy organ wydaje decyzje do 31grudnia danego roku.

Art. 9g ust. 8 u KN

Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej, moze ponownie zlozy¢ wniosek o podjecie postepowania

kwalifikacyjnego po przepracowaniu w szkole co najmniej 9 miesiecy
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Zadania dyrektora wobec nauczycieli mianowanych, ktorzy nie odbywaja stazu

o dokonuje oceny pracy na wniosek nauczyciela, ktory zamierza ztozy¢ wniosek o postepowanie kwalifikacyjne;
o dokonuje oceny pracy w przypadku rozwigzania umowy;

o wydaje nauczycielowi zaswiadczenie zgodnie z § 5 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu (z 2022 r.) -
w przypadku sktadania przez nauczyciela wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela

dyplomowanego,
Art. 6a ust. 1de u KN
Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym ze do

okresu tego nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacych dtuzej niz

3 miesiace.
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Rozmowa kwalifikacyjna na stopien nauczyciela dyplomowanego

Nauczyciel mianowany odbywajacy staz po staremu Nauczyciel mianowany, po przepracowaniu
wymaganego okresu , czyli awans po nowemu

1. Sktad komisji:

* Przedstawiciel KO jako przewodniczacy 1. Sktad komis;ji:

* Dyrektor * Przedstawiciel KO jako przewodniczgcy
* Trzech ekspertow * Dyrektor

* Na wniosek nauczyciela przedstawiciel ZZ * Dwoch ekspertow

* Na wniosek nauczyciela przedstawiciel ZZ

2. Przebieg rozmowy

Komisja zapoznaje sie ze sprawozdaniem i oceng dorobku 2. Przebieg rozmowy

Nauczyciel prezentuje sposéb realizacji Komisja zapoznaje si¢ z oceng pracy i opisem
wybranego wymagania (ktérego nie opisat) realizacji wymagan.
L . Nauczyciel prezentuje dorobek zawodowy.
Rozwigzuje wskazany przez komisje problem.

Odpowiada na pytania komisji. Odpowiada na pytania komisji dotyczace wymagan.

Okresla cele dalszej pracy i rozwoju.
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Nadzor nad awansem

Art. 9h. ust.1.pkt 112 u KN

Nadzor nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o0 nadanie nauczycielom stopnia awansu zaw. przez:
1) dyrektorow szkot, organy prowadzace szkoly - sprawuje organ sprawujacy kurator oswiaty
2) organy sprawujace nadzor pedagogiczny - sprawuje wiasciwy minister.

Czynnosci podjete z naruszeniem przepisow ustawy, przepisow o kwalifikacjach nauczycieli sg niewazne.

Niewaznosc¢ czynnosci stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej, odpowiednio organ sprawujgcy hadzor
pedagogiczny, kurator oswiaty lub wtasciwy minister.
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Zmiana wysokosci wynagrodzenia w zwigzku z awansem

Art. 39 ust1i1a uKN

Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia
awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku

szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.

W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a u KN (wnioski ztozone
przed 31 pazdziernika) zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia danego roku,

nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu.
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Awans nauczyciela na stopien nauczyciela mianowanego

Stara Sciezka awansu Nowa Sciezka awansu
Etap szkolny Etap szkolny
o Whniosek nauczyciela kontraktowego o rozpoczecie stazu + o Nauczyciel poczatkujacy (zaczyna automatycznie
plan rozwoju zawodowego (akceptacja dyrektora) przygotowanie do zawodu)
o Wyznaczenie opiekuna stazu o Wyznaczenie mentora
o Staz o Okres przygotowania do zawodu
o Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego o W drugim roku:
a  Projekt oceny dorobku zawodowego (opiekun stazu) Lekcja pokazowa -> ocena pracy ->Omowienie
o Ocena dorobku zawodowego za okres stazu o W ostatnim roku: | B
(pozytywna/negatywna) Ocena pracy -> jedna lekcja obserwowana przez komisje ->

pisemna opinia komisji (pozytywna/negatywna)

Etap pozaszkolny

. . . Etap pozaszkoin
o Whniosek o nadanie stopnia awansu P p. 4 . .
. L o Whniosek 0 nadanie stopnia awansu
o Komisja egzaminacyjna L L
. . . . o Komisja egzaminacyjna
o Decyzja administracyjna (akt nadania) | o | |
o Decyzja administracyjna (akt nadania)
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Awans na stopien nauczyciela dyplomowanego (art. 11 u. o zm. u KN)

Stara Sciezka awansu Nowa Sciezka awansu
dla nauczycieli mianowanych, ktérzy rozpoczeli staz na stopieni nauczyciela dla nauczycieli mianowanych, ktorzy przepracowali w szkole okreslony przepisami okres
dyplomowanego przed 1 wrzesnia 2022 r. wg rozp. w sprawie awansu z 2018 r. czasu (zwykle 3 1. i9 m-cy), lecz nie zaczeli stazu - wg rozp. w sprawie awansu z 2022 r.
Etap szkolny Etap szkolny
* Whiosek o rozpoczgcie stazu + plan rozwoju zawodowego o Zaczyna sie automatycznie po uzyskaniu stopnia
+ Staz nauczyciela mianowanego
» Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego o Okres pracy w szkole (przepracowanie)
* Ocena dorobku zawodowego za okres stazu - 5lati9 miesiecy
(pozytywna/negatywna) . 3lata i 9 miesiecy dla osob, ktdre uzyskaty stopien mianowanego po

stazu, a nie po” przygotowaniu do zawodu ”

stopien naukowy lub praca w szkole za granicg skracajg wymagany
okres pracy o 1 rok

o Ocena pracy na wniosek nauczyciela

Etap pozaszkolny - wymagana przynajmniej bardzo dobra ocena
a Whniosek o nadanie stopnia awansu Etap pozaszkolny

a Komisja kwalifikacyjna a Wniosek o nadanie stopnia awansu

a Decyzja administracyjna (akt nadania) o Komisja kwalifikacyjna

o Decyzja administracyjna (akt nadania)
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