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Szanowna Pani,

W odpowiedzi na zapytanie skierowane do ZNP Zarzadu Oddziatu w
Koscierzynie wskazuje co nastepuje.

Zgodnie z ustawa 0 zwigzkach zawodowych na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej pracownikowi przystuguje zwolnienie z
obowigzku §wiadczenia pracy. Instytucje t¢ normuje art. 31 ust. 1 z ustawa z 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 854 ze zm.)

Art. 31. 1. Prawo do zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji w
zarzqdzie zakladowej organizacji zwigzkowej przystuguje:

1) czesciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym wymiarze godzin rownym liczbie
czlonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150;

2) jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy od 150 do 500 cztonkow zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

3) dwom pracownikom, gdy zwiqzek liczy od 501 do 1000 cztonkow zatrudnionych w
zakladzie pracy,

4) trzem pracownikom, gdy zwigzek liczy od 1001 do 2000 cztonkow zatrudnionych w
zaktadzie pracy,

5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysigc, gdy zaktadowa
organizacja zwigzkowa liczy ponad 2000 cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy;
6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane wigkszej liczbie
pracownikow, zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzajgcych.



Zwolnienie od pracy dla okre§lonej w ust. 1 liczby pracownikow moze wystapi¢ kazda
z dziatajacych u pracodawcy zaktadowych organizacji zwigzkowych, w granicach
wskazanych w tych przepisach. Liczby czlonkéw zwigzku, o ktorych mowa w ust. 1,
obeymuja tylko pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, a wigc z wylaczeniem
innych osob bedacych cztonkami zwigzku, jak: emerytow, rencistow, zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ naktadczg, bezrobotnych. Zwolnienie od pracy moga
uzyska¢ wskazani przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej cztonkowie tego
zarzagdu w pelnym wymiarze czasu pracy lub jego czesci, na caty okres kadencji w
zarzadzie albo jedynie na czes$¢ tej kadencji.

Zwolnienie takie moze, w zaleznosci od wniosku, by¢ udzielone =z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia albo bezptatnie. W mysl rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie - trybu udzielania urlopu bezptatnego i
zwolnien od pracy pracownikom petlnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy(dalej: rozporzadzanie), wniosek taki jest wigzacy dla
pracodawcy, ktory obowigzany jest udzieli¢ zwolnienia od pracy temu pracownikowi,
na takich warunkach 1 na taki okres, jakie zostaty wskazane we wniosku.

§ 4. 1. Pracodawca jest obowigzany, na wniosek zarzqdu :zaktadowej
organizacji zwigzkowej, zwolni¢ pracownika z obowigzku swiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzqdzie tej organizacji, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wykaze
we wniosku, Ze zachodzq okolicznosci uzasadniajgce udzielenie zwolnienia, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
Nr 55, poz. 234,z 1994 r. Nr 43, poz. 163 oraz z 1996 r. Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110 i
Nr 61, poz. 283).

Zgodnie z § 4 ust 2 rozporzadzenia: Wniosek zarzqdu zaktadowej organizacji
zwigzkowej powinien zawierac:
1) wskazanie pracownika, ktoremu zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone,
2) wskazanie okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie zwolnienia od pracy,
3) wskazanie, zZe zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia albo bezplatnie,
4) okreslenie wymiaru i okresu zwolnienia od pracy.

W tym miejscu zauwazy¢ nalezy, iz paragraf 4 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia nie
naktada obowigzku uzasadniania dlaczego korzysta sie ze swojego prawa i dlaczego
nie korzysta sie z innego prawa jakim jest urlop bezplatny. Praktyka zadania takiego
uzasadnienia jest nieprawidlowa, niepoparta przepisami prawa i blokuje udzielenie
przedmiotowego zwolnienia. Uzasadnienie o ktéorym mowa dotyczy wykazania
zasadnos$ci zwolnienia np. z uwagi na ilo$¢ pracy zwigzkowej 1 niemozno$¢
pogodzenia obowigzkow zwigzkowych z praca.



Whniosek zlozony w przedmiotowej sprawie uznaé nalezy za kompletny i
prawidlowy, a skorzystanie z instytucji zwolnienia od pracy w wymiarze w nim
wskazanym za prawnie dopuszczalne.

Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej jest instytucja odmienng od urlopu bezptatnego
przewidzianego ustawg z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr
97, poz. 674 ze zm.) w art. 68 tejze ustawy.

Nauczyciel moze otrzymaé urlop bezptatny dla celéw naukowych,
artystycznych, oswiatowych, a bezptatny takze z innych waznych przyczyn.
Udzielenie urlopu bezptatnego nie jest jednak obligatoryjne, a pracodawca moze
odmowi¢ udzielania urlopu bezptatnego bez podania przyczyny. Udzielenie urlopu
bezplatnego ma zastosowanie jednak w nieco innych okolicznosciach np. mozliwe jest
w przypadku petnia funkcji w celu pelienia funkcji dyrektora w jednostce
organizacyjnej gminy.

Reasumujac, pehienie przez pracownika funkcji zwigzkowej z wyboru moze
mie¢ miejsce poza zaktadem pracy 1 wowczas takiemu pracownikowi przystuguje
prawo do urlopu bezptatnego zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167), badz w zarzadzie dziatajacej u
pracodawcy zaktadowej organizacji zwigzkowej i wtedy stosownie do przepisu art. 31
ust. 1 1 2 ww. ustawy, pracownikowi przystuguje prawo do zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy na okres kadencji (w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin), z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezplatnie. Na mocy art. 34 ustawy o
zwigzkach zawodowych, przepisy art. 31 ust. 1 1 2 stosuje si¢ do miedzyzakladowe;j
organizacji zwigzkowej obejmujacej swoim dziataniem pracodawce. Nie ma wiegc
podstaw do kwestionowania w niniejszym przypadku podstawy 1 zasadno$ci
zastosowania tejze instytucji.

Za Zarzad



