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Praktyka wsparcia
hauczyciela poczatkujacego

 inicjacja wspotpracy,

e rozpoznanie zasobow oraz potrzeb
nauczyciela,

« odniesienie do kryteriow oceny,

« okreslenie celow rozwojowych nauczyciela i
$ciezki ich osiggniecia,

o przyktady dziatan rozwojowych,

o przygotowanie do zaje¢ obserwowanych,

o konstruktywna informacja zwrotna.



Kompetencje miekkie w
edukac]l dorostych

Cele, warunki oraz zasady
pracy z drugim dorostym

» Korzystanie z
doswiadczen

» /apewnienie czasu
» Unikanie ocen
» Akceptacja oporu

» Jezyk korzysci



Dorosli pracujac nad
wiasnym rozwojem:

» sami chcg decydowac, czego chcg sie uczyc
oraz brac za to odpowiedzialnosc,

» chca wiedziec, dlaczego potrzebujg sie uczyc,
» chcg i potrzebujg sie uczyc poprzez
doswiadczenie,

» podchodzg do uczenia sig, jak do
rozwigzywania problemow,

» uczg sie najlepiej, gdy temat szkolenia jest dla
nich wartoscig bezposrednig



Inicjacja
wspotpracy

» Poznajmy sie ;) a moze
przy kawie?

» Sprawy techniczne

» Okreslenie zasad
wspotpracy

» Przygotowanie
kontraktu<¢




Rozpoznanie zasobow
oraz potrzeb
nauczyciela

» Cotozasoby?

wewnetrzne: nasze cechy, femperament,
umiejetnosci, wczesniejsze doswiadczenia, wartosci
zyciowe

zewnetrzne: wsparcie spoteczne, zatrudnienie,
status ekonomiczny - pienigdze | posiadane rzeczy
uzytkowe

» Co to potrzeby?

Potrzeba sensu — jasno okreslony cel, punkt
odniesieniq,

Potrzeba ciggtego rozwoju — nie tylko
zawodowego, ale takze osobistego

Potrzeba wyrdznienia sie - biezgca informacja
zwrotna, docenianie sukcesow

Potrzeba wptywu i sprawstwa — poczucie wptywu
na bieg spraw, wspoétodpowiedzialnos¢ za proces
oraz miejsce




Odniesienie do kryteriow oceny
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Kierowanie sobg

» decyzyjnosc
» samostanowienie

» autonomia w
podejmowaniu decyzji

> SPrawczosc
» odpowiedzialnosc




Okreslenie celéw rozwojowych
nauczyciela i sciezki ich osiggniecia

CO CHCECIE ? CZEGO NIE
CHCECIE ?

CO CO CHCECIE CO CHCECIE
MACIE? UTRZYMAC ¢ WYELIMINOWAC

o7idelel CO CHCECIE CZEGO CHCECIE
NIE OSIAGNAC ¢ UNIKNAC?

MACIE?




Przygotowanie do
zajeC obserwowanych

» Okreslenie celu obserwacii!
» Okreslenie wymogow formalnych

» Przygotowanie arkusza
obserwacji

» Omowienie scenariusza




Konstruktywna informacja
ZWrotna

» Informacja - «to, co
powiedziano lub napisano o
kim$ lub o czyms, takze
zakomunikowanie czegosy

» Konstrukiywny

1. «dajgcy pozytywne rezultaty,
WNOSzZgcy COS nowego,
konkretnegon

2. «zdolny do stworzenia czegos
nowego, wartosciowegon



https://sjp.pwn.pl/sjp/konstruktywny;2473402.html

/adania mentora

- przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela

Podstawa prawna: art. 9ca ust. 12 i 13 Karty Nauczyciela
wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w
zawodzie, w tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innymi dokumentami
obowigzujgcymi w szkole;

udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze witasciwych form doskonalenia
zawodowego;

dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie
niezbednym do efektywnej realizacji obowigzkdéw nauczyciela;

umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajec
oraz omawianie z nim tych zajec;

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z
tym nauczycielem;

inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan
zawodowych.



Kryteria oceny pracy nauczyciela

e poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zajec;
o dbatos¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki;

e znajomos¢ praw dziecka 1 ich realizacja;

o wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

o ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka,
Swiadomosci praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej 1
prospotecznej, w tym przez wlasny przykiad nauczyciela;

e WwspoOlprace z innymi nauczycielami;
o przestrzeganie przepisOw z zakresu funkcjonowania szkoty;
o poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci

e WwspOtpraca z rodzicami.



Kryteria oceny pracy nauczyciela

« planowanie, organizowanie 1 prowadzenie zajec;
o diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
e analizowanie witasnej pracy;

e wykorzystywanie wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia;

e realizowanie innych zajec 1 czynnosci okreslonych KN;
e podeymowanie innowacyjnych rozwigzan;
e pobudzanie inicjatyw uczniow;

e prowadzenie oraz omawianie zajec otwartych;



Kryteria oceny pracy nauczyciela

realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan;
umiejetnosc rozwigzywania konfliktow wsrod uczniow;

umiejetnos¢ rozpoznawania 1 stosowania komunikacji
niewerbalnej oraz doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych;

opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programow;

przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajgcych z pelnione;
funkcj1 lub zadan;

wspolprace z CKE lub OKE;

inne szczegolne osiggnig¢cia nauczyciela wynikajace z jego

pracy.



