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ZWIĄZEK ZAWODOWY

Związek zawodowy jest dobrowolną i samorządną organizacja

ludzi pracy, powołaną do reprezentowania i obrony ich praw,

interesów zawodowych i socjalnych. Jest niezależny w swojej

działalności statutowej od pracodawców, administracji państwowej

i samorządu terytorialnego oraz od innych organizacji

Związki zawodowe mają prawo tworzyć:

ogólnokrajowe zrzeszenia (federacje) związków zawodowych,

ogólnokrajowe organizacje międzyzwiązkowe (konfederacje)



Statut związku zawodowego

określa w szczególności:

• nazwę związku,

• siedzibę związku,

• cele i zadania związku oraz sposoby i formy ich realizacji,

• strukturę organizacyjną związku ze wskazaniem, które z

jednostek organizacyjnych związku mają osobowość prawną,

• sposób reprezentowania związku oraz osoby upoważnione do

zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu związku,

• organy związku, tryb ich wyboru i odwołania, zakres ich

kompetencji oraz okres kadencji.



Struktura ZNP

Ogniwo Władze i organy

Poziom centralny Najwyższą władzę sprawuje:

konferencja(Zjazd) albo zebranie

Władzę wykonawczą sprawują:

- zarząd

- prezydium

- sekretariat (prezes, wiceprezesi zarządu i 

sekretarz)

- prezes

Władzę kontrolną sprawuje:

komisja rewizyjna

Okręg

Oddział

Ognisko Najwyższą władzę sprawuje:

zebranie członków ZNP zrzeszonych w ognisku

Władzę wykonawczą sprawują:

- zarząd (jeśli wybrano)

- prezes



Prezes oddziału

Pełni podwójną rolę:

Prezesa ogniwa, zgodnie z przepisami wewnątrzzwiązkowymi

Przewodniczącego organizacji związkowej w rozumieniu

przepisów prawa (ustaw, rozporządzeń)



Prezes oddziału

W zakresie spraw związkowych:

• reprezentuje oddział

• kieruje pracami zarządu oddziału, jego prezydium i sekretariatu

• nadzoruje wykonywanie obowiązków przez członków zarządu,

prezydium i sekretariatu

• w rozumieniu prawa pracy pełni funkcje pracodawcy dla

pracowników biura oddziału,

• podpisuje uchwały podjęte przez zarząd, prezydium i sekretariat

• ma prawo zwoływać posiedzenia zarządów ognisk

• Stwierdza ustanie członkostwa w ZNP

(podstawa prawna: art. 47 ust. 1 w związku z ust. 2 oraz art. 15 ust. 2 Statutu ZNP)



Sekretariat zarządu oddziału

• prezes oddziału

• wiceprezesi zarządu oddziału

• sekretarz zarządu oddziału (jeśli go wybrano)

Sekretariatom zarządów oddziałów (art. 60 w zw. z art. 24 ust. 2 pkt 2

Statutu) nadano status organów statutowych ZNP o określonych

kompetencjach

W okresie między posiedzeniami prezydium zarządu oddziału

bieżącą pracą oddziału kieruje sekretariat zarządu oddziału



Prezes oddziału

Jest przewodniczącym międzyzakładowej organizacji związkowej w

rozumieniu przepisów prawa pracy

Międzyzakładowa organizacja związkowa = ODDZIAŁ

Zakładowa organizacja związkowa ≠ OGNISKO



Przekazanie kompetencji ognisku

• uprawnienia organizacji związkowej przewidziane ustawą 

po zapoznaniu się z sytuacją w ognisku

• dokonywane jest uchwałą zarządu oddziału

• należy precyzyjnie wskazanie uprawnienia przekazywane

(Podstawa prawna: art. 57 ust. 4 Statutu ZNP)



Nadzór w ZNP

Ognisko – prezydium zarządu oddziału (bezpośrednio),

prezydium zarządu okręgu, Prezydium ZG

Oddział – prezydium zarządu okręgu (bezpośrednio),

Prezydium ZG

Okręg – Prezydium ZG



Nadzór polega na:

Kontroli treści i trybu podjęcia uchwał – prezydium

Prawie uczestniczenia z głosem doradczym w posiedzeniach władz

i organów – członek sekretariatu wyższego szczebla lub członek

organu nadzoru

Prawie przeglądania i kopiowania rejestrów uchwał ogniwa - jw

Obowiązku przedłożenia rocznego planu posiedzeń zarządu i

prezydium, sprawozdania finansowego, treści uchwał – z własnej

inicjatywy a uchwały zakresie ustalonym przez zarząd okręgu



Nadzór polega na:

Kontroli realizacji postanowień Statutu ZNP – organ nadzoru

bezpośredniego

Możliwości zobowiązania prezesa ogniska do zwołania posiedzenia

kierowanego przez siebie zarządu – prezydium zarządu oddziału.

W przypadku niezwołania posiedzenia możliwość zwołania

posiedzenia zarządu ogniska ma prezydium zarządu oddziału*

*analogiczne kompetencje w stosunku do organów oddziału ma prezydium zarządu

okręgu



W przypadku nieprawidłowości

Organ nadzoru może uchylić każdą uchwałę niezgodną z prawem

lub godzącą w interes ZNP – odpowiedzialność organu

W przypadku niewłaściwej realizacji postanowień Statutu ZNP lub

uchwał organów wyższego szczebla organ nadzoru daje 30 dni na

usunięcie nieprawidłowości – odpowiedzialność osób pełniących

funkcje w ZNP

Nieusunięcie nieprawidłowości może skutkować

odpowiedzialnością z art. 14 lub 36 Statutu ZNP (odwołanie z

funkcji, upomnienie, nagana, wykluczenie z ZNP)



Zakładowa organizacja związkowa

Związek zawodowy lub jednostka organizacyjna związku

zawodowego

Zrzesza pracowników lub osoby wykonujące pracę na innej

podstawie, niż umowa o pracę

Warunkiem korzystania z ustawowych uprawnień, jest

zrzeszanie co najmniej 10 członków u pracodawcy

objętego działaniem tej organizacji



Międzyzakładowa organizacja związkowa

Związek zawodowy lub jednostka organizacyjna związku

zawodowego

Warunkiem korzystania z ustawowych uprawnień, jest zrzeszanie

co najmniej 10 członków łącznie u wszystkich pracodawców

objętych działaniem tej organizacji

Przepisy dotyczące zakładowej organizacji związkowej stosuje się

do międzyzakładowej organizacji związkowej obejmującej swoim

działaniem danego pracodawcę



WAŻNE

Warunkiem korzystania z uprawnień jest przedstawianie

pracodawcom informacji o liczbie członków będących

pracownikami i osobami zatrudnionymi na innej podstawie, niż

stosunek pracy według stanu na dzień :

• 30 czerwca – do 10 lipca

• 31 grudnia - do 10 stycznia kolejnego roku

Informacja ta jest udostępniana przez pracodawcę do wglądu innej

organizacji działającej u niego na pisemny wniosek tej organizacji

Informacja ta może być podważona przez organizację związkową i

pracodawcą – wówczas sprawa trafia do sądu pracy



Składka członkowska

Pracujący:

• Składka naliczana przez pracodawcę i przekazywana na konto oddziału

• za zgodą prezesa oddziału składka może być wpłacana bezpośrednio na konto lub w

kasie oddziału, nie później niż do 5 dnia każdego miesiąca

• Składka potrącana jest od wynagrodzenia zasadniczego brutto, w tym również od

wynagrodzenia wypłacanego przez pracodawcę w okresie choroby lub odosobnienia w

związku z chorobą zakaźną

• Nie potrąca się składki od świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego

• W przypadku pracy u pracodawców objętych działaniem różnych oddziałów ZNP -

składkę oblicza się w oparciu o wynagrodzenia w podstawowym miejscu pracy,

• W przypadku pracy u pracodawców objętych działaniem tego samego oddziału ZNP -

składkę oblicza się w oparciu o wynagrodzenie u każdego pracodawcy



Składka członkowska

Emeryci, renciści, nauczyciele pobierający świadczenie kompensacyjne:

• Składka obliczana jest w oparciu o kwoty netto ww. świadczeń

• Składka wpłacana jest w kasie oddziału lub na rachunek bankowy oddziału

• Członek ZNP pozostający w stosunku pracy i jednocześnie pobierający 

emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne opłaca jedną 

składkę członkowską – wyższą

(Podstawa prawna: Instrukcja w sprawie sposobu i trybu regulowania składek 

członkowskich przyjęta przez Zarząd Główny ZNP w dniu 19 grudnia 2017 r.)



Podział składki członkowskiej

Składka członkowska dzielona jest przez oddział ZNP na dwie części:

• 70% składki członkowskiej pozostaje do dyspozycji oddziału ZNP i jest przeznaczane 

na jego działalność statutową

• 30% składki oddział ZNP przekazuje, nie później niż do 20 dnia każdego miesiąca, 

na rachunek bankowy Zarządu Głównego ZNP, wskazując odrębnie kwotę składek od 

członków czynnych oraz kwotę składek od emerytów, rencistów i nauczycieli 

pobierających świadczenie kompensacyjne

• Obowiązek terminowego zebrania składki oraz przekazania jej części na rachunek 

bankowy Zarządu Głównego ZNP spoczywa na prezesie oddziału ZNP

(Podstawa prawna: Uchwała nr 21/2017 Zarządu Głównego ZNP z dnia 19 grudnia 

2017r.)



Zasady konstruowania uchwał

Statut ZNP przewiduje formę uchwały dla wszelkich decyzji,

rozstrzygnięć, stanowisk ciał kolegialnych (konferencji,

zebrań, zarządów, prezydiów i sekretariatów)

Organy jednoosobowe wydają zarządzenia w sprawach

należących do ich kompetencji



Podstawa prawna

Uchwała nr 1/2008

Prezydium Zarządu Głównego ZNP

z dnia 7 stycznia 2008 roku

W sprawie zasad konstruowania uchwał organów 

wykonawczych ZNP i ich prezydiów oraz w sprawie 

utworzenia i prowadzenia rejestru przedmiotowych uchwał



Konstrukcja uchwały

1. Tytuł

2. Podstawa prawna (prawidłowe przypisanie kompetencji)

3. Treść uchwały

4. Termin wejścia w życie

5. Popis prezesa ogniwa organizacyjnego



Tytuł

„uchwała nr 12/2015 Zarządu Oddziału ZNP w …………

z dnia ………………. 2015 r.

w sprawie ……………………”



Podstawa prawna

„Na podstawie art. 95 ust. 3 Statutu ZNP Zarząd Oddziału

ZNP w ………….. postanawia co następuje: ………….”



Treść

§ 1

Obniża się wysokość składki członkowskiej kol. ……….. do kwoty … zł miesięcznie

począwszy od ………

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia



Konstrukcja uchwały

Podpis prezesa ogniwa

Dokonany osobiście

Nie można przekazać tej kompetencji (brak upoważnienia

statutowego)

Prezes ogniwa podpisuje uchwały, wskazuje miejsce

publikacji uchwały i wyznacza osobę, będącą pracownikiem

oddziału ZNP, która prowadzić będzie rejestr uchwał



Rejestr uchwał

Osobno dla prezydium, zarządu i sekretariatu

Zamieszcza się tam informacje obejmujące numer uchwały,

przedmiot uchwały, datę uchwały, datę wejścia w życie

uchwały i miejsce publikacje.

Uchwały są załącznikiem do rejestru



Nr przedmiot data podjęcia Data wejścia 

w życie

Miejsce 

publikacji

1/2019

2/2019

Rejestr uchwał Zarządu Oddziału ZNP w ………



Diety

Dieta to kwotę pieniężną wypłacaną comiesięcznie imiennie wskazanym działaczom ZNP

O przyznaniu i wysokości diety dla:

• prezesa oddziału – decyduje prezes okręgu, po uzyskaniu opinii (w formie uchwały)

zarządu oddziału

• członków sekretariatu zarządu oddziału i innych członków pełniących funkcje z wyboru

w oddziale – decyduje prezes oddziału po uzyskaniu opinii (w formie uchwały) zarządu

oddziału

Dietę przyznaje prezes właściwego ogniwa z własnej inicjatywy lub na wniosek prezydium

zarządu oddziału

W uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość podwyższenia lub pozbawienia

przyznanej diety – dzieje się to z inicjatywy prezesa lub na wniosek prezydium zarządu

oddziału

(Podstawa prawna: Regulamin przyznawania diet przyjęty przez Zarząd Główny ZNP w

dniu 20 grudnia 2016 r.)



Zwrot kosztów

Do zwrotu kosztów stosuje się odpowiednio przepisy prawa pracy z następującymi

zastrzeżeniami:

• tzw. dieta (zwrot zwiększonych kosztów wyżywienia) wynosi 23,00 zł za dobę podróży

• zwracane są koszty przejazdu środkami transportu zbiorowego II klasy z

uwzględnieniem przysługujących członkowi ZNP ulg. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza się przejazd I klasą (za zgodą prezesa)

• wysokość zwrotu kosztów przejazdu samochodem niebędącym własnością ZNP stanowi

iloczyn liczby przejechanych kilometrów i przyjętej w danym ogniwie „kilometrówki”

• odbycie podróży służbowej samochodem prywatnym wymaga zgody prezesa, a do

rozliczenia delegacji przedkłada się:

✓ informację o uzyskaniu zgody na przejazd samochodem

✓ kserokopię dowodu rejestracyjnego pojazdu, którym odbywana była podróż

✓ w przypadku, gdy pojazd nie jest własnością odbywającego podróż – oświadczenie

właściciela pojazdu o użyczeniu pojazdu dla celów odbycia podróży służbowej

(Podstawa prawna: Regulamin zwrotu kosztów przyjęty przez Zarząd Główny ZNP 20

grudnia 2016 r.)



Dziękuję za uwagę

Krzysztof Stradomski

kstradomski@znp.edu.pl


