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Pan
Andrzej Chrusciel
Dyrektor Zespotu Szkoét Rolniczych

w Prudniku

Dziatajagc na podstawie art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1668; dalej: u.r.i.0.)
w odpowiedzi na wniosek o udzielenie wyjasnienia, czy nauczycielowi, ktéry przebywa poza
granicami kraju jako opiekun mtodziezy podczas wyjazdu w ramach Programu Erasmus+,
nalezy sie wynagrodzenie przystugujace za prace w godzinach ponadwymiarowych, jezeli
godziny te nie zostaty zrealizowane w ramach prowadzenia zaje¢ lekcyjnych w szkole,

uprzejmie wyjasniam i informuje, co nastepuje:

Jak wynika z tresci art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.; dalej: K.N.), w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych
wytgcznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel moze byé obowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpié
wytgcznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Stosownie do art. 35 ust. 2 K.N. przez godzine
ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin



zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Na podstawie art. 35 ust. 3 K.N.
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

W orzecznictwie ugruntowat sie poglad wyrazony w uchwale Sgdu Najwyzszego — Izby
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 31 sierpnia 1983 r., sygn. akt Ill PZP 33/83, zgodnie
z ktérym ,(...) usprawiedliwiac¢ nieodbycie zaje¢ ponadwymiarowych moggq tylko przyczyny
wystepujgce po stronie zaktadu pracy, gdy nauczyciel byt gotowy do swiadczenia pracy, ale
doznat przeszkody z przyczyny lezgcej po stronie zaktadu pracy, jak i wtedy, gdy nie byt gotowy
do swiadczenia pracy z przyczyn lezqcych po stronie zaktadu pracy. Kazde wiec nieodbycie
godzin ponadwymiarowych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy bedzie
usprawiedliwione i nauczycielowi bedzie przystugiwato wynagrodzenie”. Powyzsze stanowisko
podtrzymane zostato w uchwale Sgdu Najwyzszego — lzby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 6 sierpnia 1987 r., sygn. akt Ill PZP 29/87, w ktdrej wyjasniono, ze ,prawidtowa
wyktadnia art. 35 ust. 4 Karty Nauczyciela prowadzi do wniosku, ze nauczyciel nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia za nieodbyte godziny ponadwymiarowe tylko wtedy, gdy przeszkoda
(takZze niezawiniona) w ich odbyciu lezy po jego stronie. JeZeli natomiast nie odbyt tych lekcji z
innych przyczyn, chociazby niezawinionych, a nawet niezaleznych od szkody, zachowuje prawo
do takiego wynagrodzenia”. Nastepnie w uchwale Sktadu Siedmiu Sedzidw Sgdu Najwyzszego
— Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych — bedacej zasadg prawng — z dnia 29 marca 1989 r.,
sygn. akt lll PZP 53/88, podkreslone zostato, ze ,podstawowym warunkiem uznania za
usprawiedliwione nieodbycie przez nauczyciela zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych jest

jego gotowosc do odbycia tych zajec”.

Zauwazy¢ w tym miejscu nalezy, ze przywotane orzecznictwo zapadto w oparciu o tres¢
art. 35 ust. 4 K.N. w obowigzujagcym woéwczas brzmieniu: Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty, wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw,
o ktérych mowa w art. 34, rowniez w wypadku usprawiedliwionego nieodbycia zajec. Przepis
ten zostat uchylony ustawg o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela z dnia 5 czerwca 1992 r.

(Dz.U. Nr 53, poz. 252), ktéra weszta w zycie z dniem 25 lipca 1992 r.

Za stanowiskiem prezentowanym w doktrynie przyja¢ nalezy, ze pomimo uchylenia

przepisu art. 35 ust. 4 K.N. w powyzszym brzmieniu, swiadczenie za godziny ponadwymiarowe



nie zmienito swojego charakteru. Wskazuje sie, ze interpretacja linii orzeczniczej nie powinna
iS¢ w kierunku uznania uchwaty Sadu Najwyzszego z dnia 6 sierpnia 1987 r. o sygn. akt Il PZP
28/87 za nieaktualng, ale za okreslajgcg wyjatek od zasady. Na zasadzie wyjatku
wynagrodzenie z tytutu godzin ponadwymiarowych, ktére nie zostaty zrealizowane z powodu
choroby ucznia, Dnia Edukacji Narodowej, rekolekcji, dni rozpoczecia i zakoniczenia roku
szkolnego czy tez wycieczek szkolnych, ulegatyby zaliczeniu do wynagrodzenia postojowego
(tak tez: J. Lisowski, K. Stradomski, Karta Nauczyciela. Komentarz. Wyd. 3, Warszawa 2022,

opubl. Legalis, komentarz do art. 35 K.N.).

Zastosowanie zatem znajdzie przepis art. 81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.), stanowiacy, ze pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki skfadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60%
wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie nie moze by¢ jednak nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych

przepiséw.

Nastepnie odnies¢ sie nalezy do przywotanej przez wnioskodawce uchwaty
nr L/401/2021 Rady Powiatu w Prudniku z dnia 22 grudnia 2021 r., zawierajgcej w § 11 ust. 3
regulacje, zgodnie z ktérg ,,Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
przystugujq rowniez w przypadku niezrealizowania ich z przyczyn lezqcych po stronie
pracodawcy, zawieszenia zajec¢ lekcyjnych, wycieczek szkolnych, udziatu nauczyciela w
konferencjach metodycznych lub innych wyjazdach stuzbowych”. W Swietle art. 30 ust. 6 pkt 2
K.N. kompetencjg organu prowadzgcego szkote, bedacego jednostkg samorzadu
terytorialnego, jest ustalenie dla nauczycieli w drodze regulaminu, szczegdlnych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Tre$¢ powyziszej delegacji upowaznia organ prowadzacy szkote do ustalania
warunkéw obliczania i wyptacania (wydawania) naleznych kwot, a nie do decydowania, kiedy
nauczyciel zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe (zob. wyrok Wojewddzkiego Sqdu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia

29 listopada 2006 r., sygn. akt IV SA/Wr 658/06; tak tez: wyrok Naczelnego Sadu



Administracyjnego w Warszawie z dnia 3 marca 2008 r., sygn. akt OSK 1873/07). Jednocze$nie

wskazana uchwata Rady Powiatu weszta w zycie i stanowi obowigzujgcy akt prawny.

Majac powyzsze na uwadze, w ocenie Regionalnej Izby Obrachunkowej w Opolu nalezy
udzieli¢ twierdzacej odpowiedzi na zadane we wniosku pytanie, wskazujac, ze nauczycielowi,
ktéry nie zrealizowat przydzielonych mu godzin ponadwymiarowych z przyczyn od niego
niezaleznych, lecz lezgcych po stronie szkoty, przy jednoczesnym wykazaniu przez tego
pracownika gotowosci do pracy w godzinach ponadwymiarowych, przystugiwaé bedzie

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Przedstawiajgc powyzisze nalezy zaznaczy¢, ze wyjasnienia Regionalnej lzby

Obrachunkowej w Opolu nie stanowig wigzacej wyktadni prawa.
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