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Sedziowie SO: Zbigniew Szczuka, Renata Gasior.

Sentencja

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 maja 2017 r. w Warszawie sprawy z
powddztwa M. K. przeciwko Zespotowi Szkot w C. o wynagrodzenie na skutek apelacji
whniesione] przez powodke od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potudnie w
Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 30 wrze$nia 2016 r., sygn.
VI P 14/16 oddala apelacje.

Uzasadnienie faktyczne

Wyrokiem z dnia 30 wrze$nia 2016 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Potudnie w
Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych po rozpoznaniu sprawy z
powddztwa M. K. przeciwko Zespolowi Szkét w C. o zaptate w pkt 1 oddalit powodztwo, w
pkt 2 zasadzit od M. K. na rzecz Zespotu Szkdt w C. kwote 900 zt (stownie: dziewigéset
ztotych) tytulem zwrotu kosztow zastgpstwa procesowego.

Podstawe rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sagdu Rejonowego:

Powoddka M. K. byta zatrudniona w Zespole Szkot w C. w okresie: od 1 wrzesnia 2000 r.
do 31 sierpnia 2013 r. w wymiarze 30/30 godzin tygodniowo, od 1 wrzesnia 2013 r. do 31
sierpnia 2014 r. w wymiarze 19/30 godzin tygodniowo, a od 1 wrze$nia 2014 r. do 28 lutego
2015 r. byla przeniesiona w stan nieczynny. Powddka w okresie zatrudnienia wykonywata
prac¢ na stanowisku nauczyciela bibliotekarza.

Przez 7 dni, tj. w dniach 4, 5 i 8-12 lipca 2013 r. powddka pracowata przy
przeprowadzeniu tzw. skontrum w bibliotece szkolnej. W Il semestrze roku szkolnego
2013/2014 powodka otrzymata wyptate przyznanego jej dodatku motywacyjnego w
wysokosci 1%.

W dniu 27 stycznia 2015 r. powodka wystgpita do pracodawcy o wyptate dodatku
motywacyjnego za 3 lata i ww. skontrum wraz z odsetkami ustawowymi. W pismie z dnia 11
lutego 2015 r. pozwany zaznaczyl, Ze nie zalega z wyptata dodatku motywacyjnego, ani z
innymi zobowigzaniami finansowymi wzgledem powddki. Wynagrodzenie brutto powddki,
obliczone jak ekwiwalent za urlop, wyniosto 2.241,36 zl.



Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalit na podstawie dokumentéw zgromadzonych w
aktach sprawy oraz zeznan stron.

Zebrany w sprawie material dowodowy Sad Rejonowy uznat za wiarygodny i kompletny,
albowiem zadna ze stron nie kwestionowata autentycznosci, czy tresci zgromadzonych
dokumentow, ani tez nie wnosila o uzupetienie materialu dowodowego.

Ponadto strony w niniejszej sprawie zgodne byty w zasadzie co do faktow sktadajacych
si¢ na ustalony stan faktyczny, jednakze dokonywaty odmiennej ich oceny prawnej,
dotyczacej ustalenia, czy powodce nalezny jest dodatek motywacyjny oraz zaptata za tzw.
skontrum.

Przechodzac do rozwazan prawnych, Sad Rejonowy w pierwszej kolejnosci wskazat, iz
zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z: wynagrodzenia
zasadniczego; dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy; wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw; nagrod i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $§wiadczen z zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54. Wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢é obowigzkowych.

Natomiast wysoko$¢ dodatkoéw zalezy od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy,
wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej
funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Sad Rejonowy zwazyt, iz zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014.416 j.t. z
p6zn. zm.), obowigzujacym od 1 stycznia 2005 r., do ogdlnych warunkdéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

- osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

- osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze;

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;

- zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgcé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela;

- szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

- realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1)
wysokos$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 1 34,



2)
szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3)
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze
sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania dane;j
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej §rednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktoérych mowa w ust. 3 (art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela).

Sad Rejonowy w oparciu o powyzsze przepisy wskazat, ze zasady przyznawania
pracownikom pozwanego dodatku motywacyjnego okreslone sa3 w Regulaminie stanowigcym
zatacznik do uchwaty Rady Gminy C. z dnia 20 kwietnia 2009 r. (dalej: Regulamin).

Sad I instancji nie znalazt podstaw do kwestionowania autentycznosci zawartych w nich
tresci.

Zgodnie z § 5 Regulaminu, nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na
warunkach okreslonych w § 6 ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. oraz w wysoko$ci i na warunkach oraz zasadach okreslonych w § 6-
10 Regulaminu.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany przez Dyrektora
Szkoty. Stawka dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 0 do 20% wynagrodzenia
zasadniczego (§ 8 pkt 1, § 8 pkt 6, § 9 Regulaminu).

W ocenie Sadu Rejonowego nastgpujace okreslenia, zawarte w Regulaminie, nie sa
konkretne 1 mierzalne: osiggnig¢cia edukacyjne, oceniane z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw oraz warunkow pracy nauczyciela, osiggniecia w konkursach, turniejach i
olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym; uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych, a w
szczegblnosci: skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych, skuteczne
rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom; state podnoszenie
kwalifikacji skutkujace adaptacjg 1 praktycznym zastosowaniem nowoczesnych metod
nauczania 1 wychowania; zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci: inicjowanie i organizowanie
imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w
przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindw w szkotach publicznych,
opieka i1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole, skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.



Sad Rejonowy zwazyt, ze wskazane warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego sg na tyle nieprecyzyjne 1 niekonkretne, ze o ich przyznaniu w kazdym
konkretnym przypadku dotyczacym okreslonego nauczyciela, w okreslonym czasie, decyduje
uznanie Dyrektora.

Powolujac si¢ na poglady doktryny i judykatury Sad Rejonowy wskazat, ze skoro
regulamin przyznawania premii motywacyjnej nie precyzuje szczegoétowych i sprawdzalnych
kryteridw ustalania jej wysokosci, to pracownik nie moze w postepowaniu sagdowym
skutecznie podwaza¢ oceny zaktadu pracy co do wysokosci tej premii, gdyz ma ona w istocie
charakter nagrody, tj. dobrowolnego, catkowicie uznaniowego przysporzenia majatkowego
pracodawcy na rzecz pracownika. Natomiast premia charakteryzuje si¢ tym, ze przez strony
stosunku pracy lub pracodawce ustalone zostaja skonkretyzowane i1 zobiektywizowane
przestanki nabycia prawa do takiego §wiadczenia i jego wysokosci lub przestanki
prowadzace do jego pozbawienia albo obnizenia. Spetnienie przez pracownika przestanek
premiowych powoduje powstanie prawa podmiotowego do przyznania mu premii i uzasadnia
roszczenie pracownika o jego wyplate (wyrok SA w Gdansku z dnia 18 lutego 1991 r., 1l
APr 18/90, OSA 1991/2/7, W. Musialski, Kodeks pracy, komentarz Warszawa 2007 rok, str.
275; wyrok SN z dnia 21 wrzesnia 2006 r., 11 PK 13/2006, OSNP 2007/17-18/254, Wyrok
SN z dnia 9 lipca 1998 r., | PKN 235/98, OSNP 1999/15/488).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad Rejonowy zwazyl, ze
dodatek, ktorego wyptaty domagata si¢ powddka ma charakter uznaniowy. To Dyrektor
Szkoty podejmowat decyzje o przyznaniu dodatku i jego wysokosci. Z zeznan stron wynika,
ze dodatki motywacyjne zawsze byly przyznawane przez Dyrektora na pismie. Wysokos$¢
tego dodatku rowniez byta okreslana uznaniowo przez Dyrektora, w granicach widetek
okreslonych Regulaminem. Dyrektor nie uzasadniat, czym kierowat si¢ przyznajac dodatek,
ani nie thumaczyt si¢ nikomu ze swoich decyzji. Dodatki przyznawat na podstawie
subiektywnych opinii o pracy nauczycieli.

W ocenie Sadu dodatek ten ma charakter uznaniowy, gdyz powyzej wymienione przepisy
nie okreslaja konkretnych, mierzalnych i sprawdzalnych warunkéw przyznania $wiadczenia.

Sa one okreslone w sposob na tyle ogdlny, nieostry, ze uniemozliwiajg kontrole ich
spelnienia.

Brak jest skonkretyzowanych przestanek nabywania prawa do dodatku motywacyjnego.

Zdaniem Sadu Rejonowego nie mozna uzna¢, ze dodatek motywacyjny jest statym 1
obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia kazdego nauczyciela.

Artykut 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wskazuje jedynie, ze dodatek motywacyjny jest
sktadnikiem wynagrodzenia.

W przypadku ewentualnego istnienia jego obligatoryjnosci, zbedne bytoby tworzenie 1
wydawanie kolejnych rozporzadzen ministra oraz regulaminéw rady w tym zakresie. Ponadto
przedmiotowe akty wskazuja, ze dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 2
do 6 miesigcy. Wynika z tego, ze dodatek motywacyjny nie nalezal si¢ pracownikom za caty
okres pracy, a jedynie za okres, na jaki zostal przyznany. Nie oznacza to, Ze nauczycielowi
nie mozna przyznawac tego swiadczenia na kolejno nastgpujace po sobie okresy. Nie oznacza
to jednak réwniez, ze obligatoryjne jest przyznawanie nauczycielowi dodatku w kolejno
nastepujacych po sobie okresach.



Ponadto uznanie przez Dyrektora, ze nauczyciel spehit ktory$ z kryteriow, nie daje
nauczycielowi prawa do domagania si¢ dodatku motywacyjnego za caty rok lub za caty okres
powyzej wskazany.

Zgodnie z trescig art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela, czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢¢ nie moze przekraczaé 40 godzin na tydzien. W ramach czasu pracy
oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2)

inne czynnosci i1 zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb 1
zainteresowan uczniow;

3)
zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Wobec powyzszego Sad Rejonowy stwierdzit, ze cz¢$¢ okreslen dotyczacych warunkow
przyznawania dodatkow motywacyjnych pokrywa si¢ z zakresem czynno$ci wymienionych
w art. 42 Karty Nauczyciela, a stanowigcych obowigzki pracownicze nauczyciela.

Powodka mogtyby zasadnie zada¢ zaptaty dodatkéw motywacyjnych, za sporne okresy,
jedynie w przypadku spetienia tacznie dwoch przestanek: istnienia decyzji Dyrektora
pozwanego o przyznaniu powodce dodatku motywacyjnego w okreslonej wysokos$ci 1 na
okreslony czas oraz braku wyptaty tak przyznanego dodatku. W ocenie Sadu Rejonowego
powodka jednak nie spelnienia tych przestanek.

Zdaniem Sadu I instancji brak jest podstaw prawnych do tego, by to Sad " przyznal"
powddce dodatki motywacyjne za sporne okresy. Sad nie ma uprawnienia do zastepowania
Dyrektora w rozwazaniu, czy za kazdy miesigc spornego okresu nalezy przyzna¢ powodce
dodatek motywacyjny 1 w jakiej wysokosci.

Sad Rejonowy wskazat, ze Dyrektor Szkoty nie ma obowigzku uzasadniania dlaczego
przyznal dodatek motywacyjny i dlaczego w takiej, a nie innej, wysokos$ci. Nie ma on
roOwniez obowigzku uzasadniania dlaczego nie przyznat dodatku motywacyjnego.

Ponadto Sad Rejonowy podkreslit, ze zgodnie z art. 64 Karty Nauczyciela nauczycielowi
zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich
trwania. W ramach ferii nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego, co najmniej
czterotygodniowego, urlopu wypoczynkowego. Jednakze moze on by¢ zobowigzany przez
dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii prac zwigzanych z zakonczeniem roku
szkolnego 1 przygotowaniem nowego roku szkolnego. Czynnosci te nie mogg tacznie zajaé
nauczycielowi wigcej niz 7 dni.



W ocenie Sadu Rejonowego Dyrektor pozwanego - na podstawie ww. przepisu i w
zwigzku z konieczno$cig wykonania prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego
2012/2013 i przygotowaniem nowego roku szkolnego 2013/2014 - miat prawo polecic¢
powodce wykonywanie przez 7 dni, tj. w dniach 4, 5 i 8-12 lipca 2013 r., tzw. skontrum w
bibliotece szkolnej. Praca powddki w okresie ferii nie przekroczyta 7 dni. Powodka
otrzymata za ten okres normalne wynagrodzenie za pracg, a czynno$ci te nie naruszyty jej
nieprzerwanego, czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Majac na uwadze powyzsze Sad Rejonowy uznal, ze roszczenia powodki o zaptate
dodatku motywacyjnego oraz wynagrodzenia za przeprowadzenie skontrum nie zastuguja na
uwzglednienie.

O kosztach Sad Rejonowy orzekt na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z
§ 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
optat za czynnosci adwokackie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1800) (wyrok Sady Rejonowego wraz z
uzasadnieniem, k.57-65 a.s.).

Od wyroku Sadu I instancji apelacje ztozyta powodka, zaskarzajac wyrok w catosci.

Powodka wyrokowi Sadu Rejonowego zarzucita obraze prawa materialnego przez btedna
interpretacja przepisow wykonawczych dotyczacych ogdlnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego okreslonych w Rozporzadze-niu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wyna-grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy oraz btgdne
uzasadnienie moz-liwos$ci zlecenia pracy nauczycielowi w czasie urlopu wypoczynkowego.

W zwiazku z powyzszym powodka wniosta o zmiang zaskarzonego wyroku w catosci.

W uzasadnieniu apelacji powodka wskazata, ze bez uzasadnienia i podania przyczyny nie
wyplacono jej za I i IT semestr roku szkolnego 2012/2013 dodatku motywacyjnego. Nie
otrzymata go takze w I semestrze roku szkolnego 2013/2014, natomiast w II semestrze
otrzymata tylko 1 procent dodatku. Powodka dodata, ze przez caty okres zatrudniania
pracowata w tych samych warunkach, z t3 samg intensywnoscig i staranno$cig. Powodka
wskazata, iz wbrew twierdzeniom Sadu I instancji § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji z 3
1 stycznia 2005 r. doktadnie okresla przestanki przyznania dodatku motywacyjnego.

Warunki przyznawania dodatkow mowia wyraz-nie o osiagni¢ciach w realizowanym
procesie dydaktycznym, chodzi o rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego
gwarantujacego realizacje podstawy programowe;.

W ocenie powodki Rozporzadzenie méwi o " osiggnigciu” a nie " szcze-gélnym
osiggnigciu" w realizowanym procesie dydaktycznym, gdyz te nie sg przestanka do dodatku
motywacyjnego, natomiast sg podstawa do przyznawania nagrod okreslonych przez inne
przepisy. Zdaniem powodki d odatek motywacyjny jest traktowany jako premia za dobrg
prace, dlatego mozna przyjac, iz kazdy nauczyciel, ktory nadal pozostaje w zatrudnieniu
powinien te efekty osiggac, czyli mie¢ tzw. osiggnigcia.

Z tych wzgledéw, w ocenie powodki, Sad Rejonowy dokonat btednej wyktadni
warunkow ogolnych przyznawania dodatku motywacyjnego.

Powddka zaznaczyta, ze uznaniowo$¢ przyznania dodatku nie zaklada subiektywnej,
dowolnej oceny, ale obiektywng oparta na przestankach okreslonych w § 6 Rozporzadzenia.
Zdaniem powodki dodatek motywacyjny jest sktadnikiem wynagrodze-nia kazdego



nauczyciela, dlatego pracodawca musi precyzyjnie go okresli¢ i wydac¢ polecenie zaptaty, a
nauczyciel ma prawo do roszczenia 0 jego przyzna-nie i wyptacenie.

Odnoszac si¢ do roszczenia zwigzanego z zaplatg za sporzadzenie skontrum w bibliotece
szkolnej w czasie urlopu wypoczynkowego powddka podniosta, ze nie mial zastosowania art.
64 ust. 2 Karty Nauczyciela, bowiem dokonanie skontrum nie nalezy do prac zwigzanych z
za-konczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego. Zdaniem powodki
skontrum powinno by¢ dokonywane w czasie roku szkolnego, kiedy w szkole sa obecni
nauczyciele 1 mtodziez korzysta-jacy ze zbioréw i mogacy miec sugestie i zgdania dotyczace
funkcjonowania bi-blioteki (apelacja powodki, 68-73 a.s.).

Uzasadnienie prawne
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje: apelacja powddki nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Rejonowy poczynit w niniejszej sprawie prawidtowe ustalenia faktyczne, ktére Sad
Okregowy aprobuje 1 przyjmuje za wilasne.

Roéwniez dokonana ocena prawna nie nasuwa zastrzezen, co do wtasciwej wyktadni
przepisow prawa oraz ich prawidtowego zastosowania.

Wobec tego zbednym jest ich szczegdlowe powtarzanie w niniejszym uzasadnieniu
(postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r., 11 UKN 61/97, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., | PKN 339/98).

Zasady wynagradzania nauczycieli poprzez okreslenie sktadnikow wynagrodzenia,
wysokosci $redniego wynagrodzenia, uprawnien organéw prowadzacych szkoty w
przedmiocie wynagrodzenia zostaty reguluje art. 30 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod i1 innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zostata uzalezniona od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢
dodatkow - w zaleznosci od dodatku - od okresu zatrudnienia (dodatek za wystuge lat),
jakosci $wiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢ (dodatek
motywacyjny), powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji (dodatek funkcyjny) oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkow pracy (dodatek za warunki pracy).

W niniejszej sprawie kwestig sporng pozostawata ocena prawna charakteru dodatku
motywacyjnego jako elementu wynagrodzenia nauczyciela.

Warunki przyznawania dodatkow okresla § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst
jedn.: Dz. U. 2 2014 r. poz. 416) wskazujac na: osiggnigcia w realizowanym procesie
dydaktycznym, osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, wprowadzanie innowacji
pedagogicznych, przynoszacych efekty w procesie ksztatcenia i wychowania, zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, szczeg6lnie
efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.



Nalezy zaznaczy¢, iz przepis ten zawiera jedynie ogdlne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego.

Jak trafnie wskazat Sad I instancji do dookreslenia zawartych w rozporzadzeniu
przestanek uprawniony jest organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego (art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela).

Zasady przyznawania pracownikom pozwanego dodatku motywacyjnego okreslone sg w
Regulaminie stanowigcym zatgcznik do uchwaty Rady Gminy C. z dnia 20 kwietnia 2009 r.

W mysl § 5 Regulaminu, nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na
warunkach okreslonych w § 6 ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. oraz w wysokos$ci 1 na warunkach oraz zasadach okreslonych w § 6-
10 tego Regulaminu.

Zgodnie z tre$cig Regulaminu dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest
przyznawany nauczycielowi na pi§mie, przez Dyrektora Szkoly, na okres od 2 do 6 miesigcy.
Stawka dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 0 do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Sad Okregowy podziela stanowisko wyrazone w orzecznictwie, w mysl ktorego dodatek
motywacyjny nie jest obligatoryjnym, statlym, niezmiennym sktadnikiem wynagrodzenia, ale
dodatkiem motywujacym, fakultatywnym, odnoszacym si¢ do jakos$ci $wiadczonej pracy 1
wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢ (wyrok WSA w Olsztynie z dnia 26 sierpnia
2008 r., Il SA/OI 365/08, Legalis). Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom,
ktérych praca odrdznia si¢ pozytywnie od pracy wykonywanej przez inne osoby. To
uprawniony podmiot musi dokona¢ oceny, ktéry z nauczycieli wykonuje swojg prace w
sposob wyrdzniajacy (wyrok NSA z dnia 22 maja 2013 r., | OSK 203/13, Legalis).

Nalezy zaznaczy¢, iz dopiero osiagnigcia, zaangazowanie lub szczegodlnie efektywne
wypehianie zadan uprawnia do otrzymania dodatku motywacyjnego.

Natomiast warunkiem tym nie moze by¢ wylacznie poprawne wypelnianie obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa i stosunku pracy, bowiem przeczy to istocie dodatku do
wynagrodzenia jako instrumentu, ktéry ma na celu nagradza¢ pozytywne, ponadprzecigtne
postawy nauczycieli.

Zatem dodatek motywacyjny, aby spetit swa rolg, musi uzasadnia¢ dodatkowy wysitek
potrzebny do zwigkszenia jakos$ci/ilosci pracy oraz bezposrednio si¢ z nim kojarzy¢.

Z prawidlowych ustalen Sadu Rejonowego wynika, ze dodatek motywacyjny miat
charakter uznaniowy, co oznacza, ze uznanie, czy powodce przyzna¢ dodatek, czy nie
nalezato do kompetencji pracodawcy.

Konsekwencja takiej oceny jest za$ to, ze powddce nie przyshuguje roszczenie wzgledem
pracodawcy o jego wyptate.

Dodatek motywacyjny petni u pozwanego rolg swego rodzaju premii uznanioweyj.

W sprawie tego rodzaju swiadczenia wypowiedziat si¢ za$ Sad Najwyzszy miedzy
innymi w wyroku z 20 lipca 2000 r. (I PKN 17/00), w ktorym stwierdzil, ze premia
uznaniowa nie ma charakteru roszczeniowego.

Majac to na wzgledzie Sad Rejonowy trafnie ocenit, ze powodztwo o wyptate dodatku
motywacyjnego podlegato oddaleniu.

Odnoszac si¢ do roszczenia zwigzanego z zaplatg za sporzadzenie skontrum w bibliotece
szkolnej, Sad Okregowy podzielit stanowisko Sadu I instancji, ze art. 64 Karty Nauczyciela



stanowit podstawe do zobowigzania powodki do przeprowadzenia skontrum przez 7 dni
urlopu wypoczynkowego. Sad Okregowy zwazyl, ze powodka otrzymata za ten okres
normalne wynagrodzenie za pracg¢. Ponadto czynnosci te nie naruszyly jej nieprzerwanego,
czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Kierujac si¢ przedstawiong argumentacja, Sad Okregowy doszedt do przekonania, ze
orzeczenie Sadu pierwszej instancji odpowiada prawu. Majac na uwadze powyzsze
rozwazania i ustalenia apelacj¢ powodki nalezato uzna¢ za niezasadna, albowiem jej zarzuty
w zaden sposob nie wykazaty wadliwos$ci orzeczenia Sadu I instancji i stanowily wytacznie
gotostowng polemike z trafnym rozstrzygnigciem.

Jak juz zostato wskazane, Sad Rejonowy dokonat prawidtowego ustalenia stanu
faktycznego w niniejszej sprawie, z ktérego wyprowadzit prawidtowe i logiczne wnioski -
podzielone w calej rozciagltosci przez Sad Okregowy oraz dokonat prawidtowej subsumpcji
ustalonego stanu faktycznego do obowigzujacych przepisow prawa. W zwigzku z
powyzszym, stawiane przez powddke zarzuty naruszenia przepisdéw prawa materialnego
uzna¢ nalezalo za bezzasadne.

Wobec powyzszego Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalit apelacje, o czym orzekt w
sentencji wyroku.
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