Liderowanie w zwigzku
zZawodowym

Razem czy osobno?

Osrodek Rozwoju Personalnego
EFROS



Kim jestesmy i jaki jest nasz potencjat?

\O‘N
A\ {74







Jakie sg nasze wartosci?

Hasta:

Profesjonalizm

Sita wspotdziatania i skutecznos¢ wspotpracy,

Sprawiedliwos¢ spoteczna, prawo do szczesci ai niezaleznosci,
Edukacja rownych szans,

Edukacja obywatelska,

Partnerstwo z rodzicami
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Jak prezentowac nasze wartosci?

1. Baner z hastem

2. Przy$piewka — melodia ,,Hej sokoty”

3. Rysunek

4. Wyliczanka

5. Przy$piewka — melodia np. siekiera- motyka
6. Rymowane hasto/tekst do skandowania.
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WYSTAPIENIA PUBLICZNE
MOoWwWY spontaniczne
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Przygotowanie

Po co? Cel i efekt
Do kogo? Odbiorcy

O czym? Teza — temat
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Przygotowanie

Po co?

Cel ogolny Efekt mowy - ogolny

Informacyjny ludzie powinni wiedziec...

Perswazyjny ludzie powinni przekonac sie do/zmieni¢ swoje

przekonania z /na ...

Inspirujacy ludzie powinni czu¢ motywacje by...

Rozrywkowy powinni wyjs¢ w dobrych humorach %OS

efekt . ro.



Przygotowanie

Odbiorcy:

Kim s3? Liczebnosc?

Jaka majg wiedze?

Jakich korzysci sie spodziewajg?
Zaleznosc?

Wiek? Ptec¢? Pochodzenie?
Preferencje komunikacyjne?
Mozliwe reakcje?

Do kogo?
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Przygotowanie
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Teza — temat

Spojnosc

Kontekst — inni méwcy, wiodgca tematyka
lle czasu - jak dtugo,

Co ma wybrzmiec

Co jest najwazniejsze

O czym? Argumenty, emocje, atmosfera
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Retoryka — wazne zasady

Masz dobre odbicie — wyrazisty pocz
Tekst jest logiczny?

Zachowana jest dramaturgia (modut
Moduty sg potgczone?

Masz oryginalne podejscie do temat
Nie brakuje ci wiedzy?

Tekst ma ,,twoj jezyk”?

Masz puente?

Sprawdz czy:

S
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Popularny schemat Rozwiniecie:

1. Argument/zagadnienie
a. Mysl wspierajaca

b. Materiat wspierajgcy argument - historie,
statystki, cytaty, dane, fakty, etc.

2. Argument/zagadnienie

Wstep: a. Myél wspierajaca Zakonczenie:

* Przyciaga uwage b. Materiat wspierajgcy argument - historie, * Podsumowanie

* Wigze z tematem mowy statystki, cytaty, dane, fakty, etc. * Slogan

* Most * Wezwanie do dziatania

3. Argument/zagadnienie
a. Mysl wspierajaca

b. Materiat wspierajgcy argument - historie,
statystki, cytaty, dane, fakty, etc.

efekt . rc
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Jak znalez¢ igte w stogu siana?

Kontener
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Byto — jest — bedzie
Problem — rozwigzanie — korzysc¢

Moja opinia — uzasadnienie — przyktad —
podsumowanie (powrét do mojej opinii)
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WIEC

Krotkie zdania, kazda czes¢
wystgpienia zakonczona sloganem,
tempo wolniejsze, odstepy miedzy
zdaniami, gtos podniesiony, styszalne
emocje, kontakt wzrokowy

z publicznoscia.

Problem — rozwigzanie - korzysc




MEDIA

Krotkie zdania, zaczynamy mysla
przewodnig, nastepnie argumentacja

i zakonczenie z powtorzeniem mysli
przewodniej, tempo neutralne, bez
okazywania emocji, kontakt wzrokowy
z prowadzacym/kamera.

Moja opinia — uzasadnienie — przyktad —
podsumowanie (powrdt do mojej opinii)




Pewnego razu — kazdego dnia — ale pewnego dnia
—z tego powodu — az w koncu —i od tego czasu

Temat:
Dlaczego w edukacji powinno zarabiac sie wiecej?
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Praca zespotowa
Jak to sie robi?

Osrodek Rozwoju Personalnego
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Najwyzsza wieza

Wyobrazcie sobie, ze jestescie jedng firmg z roznymi dziatami —
departamentami. Kazdy zespot to osobny dziat.

Witasnie wptynat projekt: zbudowanie JAK NAJWYZSZEJ wiezy
Z materiatow, ktore sg juz zakupione. Materiaty znajduja sie
W magazynie.

Czas na zbudowanie wiezy: 10 minut.
Cel to zbudowanie JAK NAJWYZSZEJ wiezy.

Kazdy zespot w firmie zostanie rozliczony z realizacji celu.
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Zespot w organizacji spotecznej

Wspotpraca
O czvm Jasne cele
pamzletaép Wykorzystywanie potencjatu ludzi

Wynagradzanie - docenianie
Dobra atmosfera pracy
Relacje

Osigganie wynikow
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Spadek zaangazowania, czyli jak doceniac ludzi

W organizacji spotecznej?

Pochwata na forum

Bonusy: projekt, konferencja, wyjazd
Delegowanie wymagajgcych zadan
Delegowanie — wypowiedz medialna
Towarzyszenie w waznych wydarzeniach
Bonusy materialne

Rozwoj kompetencyjny
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ider zwigzkowy tzn. jaki?

EFROS
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W zespot wpisany jest jego potencjat

EFROS
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Filozofia gesi

Rozwija pracownikow. Inwestuje w ich rozwo;j:
wiedze i umiejetnosci.

Rozmawia z ludzmi o ich przysztosci. Zacheca do
rozsgdnego podejmowania ryzyka.

Pokazuje znaczenie pracy zespotowej. Bierze pod
uwage pomysty pracownikow, ktore maja
usprawniac rozwigzania

w firmie. Ludzie wiedzg, ze: ich sukces

to praca na wspolny cel, ich praca jest wazna.




Filozofia gesi

Dzieli sie odpowiedzialnoscia.

Kazdy w zespole wie, czego sie od niego oczekuje

w pracy zwigzkowej. Ludzie sg dobrze informowani o tym,
co dzieje sie w zespole i organizacji.

Interesuje sie swoimi ludzmi.

Istotne sg empatia i zrozumienie. Minimalizuje stres
Zwigzany z dziatalnoscig zwigzkowa.

Stosuje pozytywng zachete.

Jego ludzie majg poczucie,

ze wykorzystujg w pracy swoje zdolnosci i umiejetnosci.
Maja dowody na to, ze sg doceniani. Zacheca do %OS

samodzielnego myslenia.



Problem — rozwigzanie:

1. Jeden z dziataczy plotkuje, roznosi nieprawdziwe informacje w Twoim
Zwigzku, co powoduje konflikty i niezdrowg atmosfere. Co zrobisz?

2. Masz dwie osoby, ktore majg swietne pomysty, ale nie chcg sie
angazowac w ich realizacje. Co zrobisz?

3. Organizujesz ognisko integracyjne, a tymczasem ludzie podajg Ci
rozne wymowki i wykruszajg sie. Taka sytuacja powtarza sie kolejny raz
— wczesniej byt to wyjazd na wycieczke rowerowa. Co zrobisz?

4. Jako liderka masz petne btogostawienstwo swojego zespotu, ktory

ciggle Ci mowi ,, cokolwiek zrobisz, na pewno bedzie dobre”. Chcesz
wiekszego wsparcia swojego zespotu. Co zrobisz?



Wodz, Szef czy Kumpel?
Poradnik dla liderow zwiqzkow

zawodowych
&3 YouTube Efros inspiracje
z
‘” Akademia Lidera
Organizacji Spotecznej
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Kreujemy liderow
poprzez
Warsztaty, Coaching, Mentoring

Osrodek Rozwoju Personalnego
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www.efros.pl
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http://www.efros.pl/
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