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» jakim wyzwaniem jest nowy model
awansu

» jakie mozliwosci otwiera ta sytuacja
dla zwigzku zawodowego stwarza ta
sytuacja

» inspiracji
» obszarow do wspotpracy

» zasobow
» tworzenie oferty



Nasza inspiracja

<> TWOJA KOLEJ!
SUPPORT o, » Projekt The Development of Support System
TEACHERS | for Novice Teachers — Opracowanie modelu

wsparcia poczagtkujgcych nauczycieli:
» badania potrzeb, wskazanie luk prawnych,

stworzenie e-podrecznika dla poczagtkujgcych
nauczycieli

MAKE TEACHING . oy
ATTRACTIVE! » Kampania ETUCE, a szczegolnie postulat

Wspieraj poczqgtkujgcych nauczycieli, by
pozostali w zawodzie

<

. » Kampania El na rzecz publicznej edukaciji
) ruw



» odpowiednia motywacja do
dziatania wspierajgcego,
pozbawionego dyrektywnosci

i skupionego na potrzebach Mentor - kluczowe
podopiecznego oraz jego kompefencje
mozliwosciach i priorytetach

rozwojowych

» wiedza i zrozumienie tego, co jest
wymagane w danej sytuaciji

» zdolnos¢ do przetozenia wiedzy na
konkretne dziatania

» sprawnosc¢ komunikacyjna,
umiejetnos¢ uvdzielania jasnych
i konstruktywnych informacji
zwrotnych oraz stuchania innych




sprawnos¢ w dzieleniu sie
doswiadczeniem, w skutecznym
przekazywaniu poirzebnych

i kompletnych informacji

otwartos¢ na wspotprace z innymi

budowanie w podopiecznym
wewnetrznego przekonania co
do znaczenia pracy nauczyciela
oraz prestizu tego zawodu

dbatos¢ o dotrzymywanie sekretu
i budzenie zaufania

umiejetnosé samooceny oraz
dystans do siebie i uzyskiwanych
efektow wiasnych

i podopiecznego

Mentor - kluczowe
kompetencje




» Poczagtkujgcy/-a nauczyciel/-ka i
ich pierwsze kroki w zawodzie

» Wsparcie mentorskie w procesie
adaptacji zawodowej

» Mentor i jego profil

\ 4

Paragrafy, paragrafy

\ 4

Nauczycielskie kompetencje
w XXI wieku

Nauczyciel jako badacz

Rola kompetencji miekkich
Budowanie relacji

V¥V _V VSRV

Ja jako ekspert/-ka ds. awansu
zawodowego
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Pobudzanie Przeglgd zasobéw = Praca w grupach
kreatywnosci wtasnych i wspdlnych wymiana doswiadczen,
obserwacja, opisy zdarzen refleksji, idei

krytycznych



Wyruszajgc na wojne trojanskqg, Odyseusz
powierzyt swojego syna Telemacha przyjacielowi.
Przyjaciel ten nazywat sie Mentor, a jego imie

w jezyku greckim oznacza mysliciela, ktorym
zresztg byt. Wspotczesna popkultura, podobnie
jak kultura starozytna, czesto wykorzystuje motyw
mistrza i ucznia, przywotujgc na przykiad postaci
Obiego-Wana Kenobiego i Luke'a Skywalkera.



