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UZGADNIANIE PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
PRZEZ NOWOPOWSTALE ORGANIZAJCE ZWIAZKOWE

R STAN FAKTYCZNY:

R - dyrektor MOPS wprowadzit w zycie Regulamin ZFSS;

R - treS¢ Regulaminu zostata uzgodniona z dwiema
or%anizacjami zwigzkowymi dziatajacymi wOwczas w
MOPS; )

R - uz%odnienie wydatkowania srodkéw z ZFSS nalezato
do Komisji Socjalnej;

R - Komisja Socjalna sktadata sie: po 1 przedstawicielu
kazdego ZOZ + 2-6ch przedstawicieli MOPS;

@R - po powstaniu nowej organizacji zwiazkowej Komisja
Socjalna nie zostala poszerzona, srodki byty
rozdysponowywane bez przedstawiciela nowej ZOZ.




UZGADNIANIE PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
PRZEZ NOWOPOWSTALE ORGANIZAJCE ZWIAZKOWE

® PYTANIA:

ar CZY PO POWSTANIU NOWE] ORGANIZAC]I
ZWIAZKOWE] ORGANIZACJA TA JEST
UPRAWNIONA DO UZGADNIANIA
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFS$S I W JAKIM
7 AKRESIE?

® CZY KONIECZNA JEST ZMIANA REGULAMINU
ZESS?



UZGADNIANIE PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
PRZEZ NOWOPOWSTALE ORGANIZAJCE ZWIAZKOWE

& PROBLEM NA TLE STOSOWANIA ART. 8 UST. 2
uZFSS:

R Art.8 ust. 2. Zasady i warunki korzystania z uslug
1 Swiadczen  finansowanych z Funduszu, z
uwzglednieniem wust. 1, oraz zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie
ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5
ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca, u
ktorego nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa,
uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej intereséw




UZGADNIANIE PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
PRZEZ NOWOPOWSTALE ORGANIZAJCE ZWIAZKOWE

®R WYROK SADU OKREGOWEGO:

R - art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. J 2001 r. Nr 79 poz. 854 ze zm.) ani tez z
art. 30 ust. 4 tej ustawy nie wynika, ze po pojawieniu sie¢ w
zakladzie pracy kolejnej organizacji zwiazkowej, pracodawca
jest automatycznie zobowigzany do dokonywania zmian w
obowigzujacym u niego regulaminie ZFSS. Powotane przepisy
nakltadaja na pracodawce jedynie obowigzek wprowadzenia
regulaminu w odpowiedni sposob, tj. po uzgodnieniu jego
tresci z dziatajacymi u niego zwigzkami zawodowymi;

R - nowopowstala organizacja zwiazkowa chcac czynnie
uczestniczy¢ we wszystkich sprawach dotyczacych zakladu
pracy powinna wykazac¢ w tym zakresie inicjatywe i wystapic
do pracodawcy o uwzglednienie jej przedstawiciela w
sktadzie Komisji Socjalnej, ewentualnie przedstawi¢ swoje
Eostulaty w zakresie sposobu dysponowania srodkami

unduszu



UZGADNIANIE PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
PRZEZ NOWOPOWSTALE ORGANIZAJCE ZWIAZKOWE

® ZARZUTY SKARZACE]J ZOZ DO WYROKU SO:

R - dysponowanie srodkami funduszu wobec braku w komisji socjalne;
przedstawiciela ze strony nowgo zwigzku zawodowego, stanowi
naruszenie przez pozwanego (MOPS) regulaminu ZFSS i uprawnia
organizacje zwigzkowa do wystapienia z roszczeniem o zwrot
srodkow wydatkowanych niezgodnie z ustawa

R Wedlug skarzacej nie mozna podzieli¢ pogladu Sadu Okregowego, ze
wobec braku stosownego zgloszenia ze strony powoda nie glo
podstaw do zmiany zarzadzenia ustalajacego sktad Komisji Socjalnej
z urzedu

&R Pozwany (MOPS) administruje sSrodkami funduszu i odpowiada za
zgodne z regulaminem ich rozdysponowywanie , wiec na nim cigzy -
w przypadku powstania nowej zaktadowej organizacji zwigzkowej -
obowigzek niezwtocznego wydania zarzadzenia o poszerzeniu
sktadu komisji socjalnej 1 wezwania organizacji zwigzkowej do
wskazania swego przedstawiciela.



UZGADNIANIE PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
PRZEZ NOWOPOWSTALE ORGANIZAJCE ZWIAZKOWE

® WYROK SADU NAJWYZSZEGO:

R - Nie budzi zastrzezen, ze sam fakt powstania nowej
organizacji zwiazkowej nie pozbawil znaczenia prawnego
regulaminu prawidlowo uzgodnionego z dziatajacymi

zakladowymi organizacjami zwiazkowymi (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2005 r. III PK 29/2004 OSNP
2006/21-22 poz. 319);

R - Nie moze wzbudza¢ watpliwosci to, ze przepisy
regulaminowe nie zawezaja zakresu uczestnikow uzgodnienia
tylko do dziatajacych organizacji zwigzkowych w chwili
zawarcia tego regulaminu.

R - Jest oczywiste, ze w tej normatywnej regulacji jej podmiotami
sq wszystkie zakladowe organizacje zwigzkowe.



UZGADNIANIE PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
PRZEZ NOWOPOWSTALE ORGANIZAJCE ZWIAZKOWE

R WNIOSEK:

Nowo powstala organizacja zwigzkowa jest
uprawniona do uzgadniania przyznawania
Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych w takim samym zakresie, jaki uzyskaty
pozostale dziatajagce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe na  podstawie odpowiedniego
regulaminu (Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba
Pracy, Ubezpieczen Spolecznych 1 Spraw
Publicznych z dnia 6 stycznia 2010 r. I PK
135/2009, OSNP 2011/13-14 poz. 173)




KRYTERIUM SOCJALNE

R STAN FAKTYCZNY:

R - pracodawca przyznal wszystkim pracownikom
bony z okazji Swiat Bozego Narodzenia ,
Wielkanocy, Dnia Kobiet z ZFSS

R - pracodawca nie odbierat od pracownikéw
oswiadczen o wysokosci dochodow, nie analizowat
ich sytuacji rodzinnej, materialne;j;

R Réznice w wysokosci bonéw wynikaly wytacznie z
zatrudnienia w trakcie roku.



KRYTERIUM SOCJALNE

& PROBLEM STOSOWANIA ART. 8 UST. 1 uZFSS:

R Art. 8 ust. 1. Przyznawanie ulgowych ustug
i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu



KRYTERIUM SOCJALNE

xR WYROK SADU OKREGOWEGO:

R Spotdzielnia wydajac bony nie realizowatla przy ich
pomocy celow socjalnych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

R Wartos¢ przydzielonych bonéw nie byta bowiem zalezna
od sytuacji materialnej i rodzinnej poszczegdlnych
pracownikow.

R Skoro Swiadczenie to nie miato charakteru socjalnego,
nalezato je uznac za przychéd w rozumieniu ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ktory to
przychod stanowi podstawe wymiaru sktadek



KRYTERIUM SOCJALNE

®R ZARZUTY APELAC]I:

R - nie ma podstaw do wliczenia wartosSci bonéw
towarowych do podstawy wymiaru skladek z uwagi na
zrodlo ich finansowania - fundusz $wiadczen socjalnych.

R - skarzacy wskazali, ze katalog Swiadczen finansowanych
z funduszu by! szeroki i nie ograniczat sie do bonow -
stanowily one jedng z szeSciu form pomocy rzeczowej,
ktora to pomoc sktadata si¢ na ok. 40% wydatkow
funduszu. Przy wydawaniu bonéw chodzito o unikniecie
unaoczniania réznic w sytuacji majatkowej uprawnionych



KRYTERIUM SOCJALNE

R WYROK SADU APELACYINEGO:
@R - SA podzielit ustalenia SO;

xR - SA przyieﬂ, ze mimo, ze Srodki na bony towarowe
pochodzity z funduszu Swiadczen socjalnych, to sposob
dysponowania tymi Srodkami pozostawal w sprzecznosci z
art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych

@& - Skoro przyznanie bonéw nie byto zalezne od sytuacji
majatkowej, zyciowej czy rodzinneLuprawnionych, to nie
stanowily one Swiadczen socjalnych podlegajacych
wylaczeniu z podstawy wymiaru sktadek.

&R - SA uznal, ze dla dokonania takiej oceny bada sie
poszczegolne Swiadczenia, a nie sume wszelkich Swiadczen
wyplacanych z funduszu np. w ciagu roku.




KRYTERIUM SOCJALNE

& WYROK SADU NAJWYZSZEGO:

R -ustawa o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych realizuje
postulat i zarazem zasade prawa pracy, by pracodawca w miare
mozliwosci zaspokajat bytowe, kulturalne i socjalne potrzeby

pracujacych.
@R - ustawa o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych w art. 2 pkt 1
definiuje dziatalnos¢ socjalng, przez ktéra nalezy rozumiec:

,ustugi Swiadczone przez pracodawcoé6w na rzecz:
a) roéznych form wypoczynku,
b) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej,

c) sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w zlobkach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

d) wudzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze

e) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa”




o

KRYTERIUM SOCJALNE

WYROK SN C.D:

- Podstawowa zasada dysponowania srodkami funduszu zostata
okreSlona w art. 8 ust. 2 uZFSS

- Zasada ta stanowi, ze (frzyznawanie ulgowych Swiadczen i
wysokos¢ doplat z funduszu powinno by¢ uzaleznione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby korzystajacej z funduszu.

- Nie ma w tym zakresie wyjatkow. Nawet regulamin ZFSS nie moze
zmienic tej zasady.

- Swiadczenia wyplacone przez pracodawce z pominieciem owej
zasacclly podstawowej nie moga by¢ ocenione w sensie prawnym jako
Swiadczenia socjalne, a jezeli tak to nie moga korzysta¢ z uprawnien
przyznanych tym Swiadczeniom przez system ubezpieczen
spotecznych

- Innymi stlowy pomoc z funduszu moze byé dokonywana jedynie
wowczas, gdy uzaleznia si¢ jej przyznawanie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej pracownika.




KRYTERIUM SOCJALNE

R WYROK SN C.D:
R - Ad casum taka sytuacja nie wystapita.

R - Wszyscy pracownicy otrzymali bony towarowe o jednakowej
wartosci, co spowodowato, iz bony te trzeba ocenic¢ jako swiadczenie
dodatkowe pracodawcy, a nie $wiadczenia z funduszu Swiadczen
socjalnych, ze wszystkimi tego konsekwencjami prawnymi tak wobec
pracownikow, jak wobec ptatnika sktadek i jednoczesnie pracodawcy,
ktory co prawda administruje funduszem, jednak nie moze tego czynic
z pominieciem ustawy i przez swoje dzialania uszczuplac¢ funduszu
socjalnego przeznaczonego dla zatogi.

@R - Skoro ad casum wypltata bonéw nie miata charakteru socjalnego, gdyz
nie wigzala otrzymania bonéw z kryterium socjalnym, to bony nalezato
uznac za przychéd w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych



KRYTERIUM SOCJALNE

R WNIOSEK:

& Pomoc z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych musi by¢ uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika. Jezeli
Wszyscy pracownicy otrzymali bony towarowe o
jednakowej wartosci, to bony te trzeba oceni¢ jako
Swiadczenie dodatkowe pracodawcy (Wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych
i Spraw Publicznych z dnia 16 wrzesnia 2009 r., [ UK
121,/2009, OSNP 2011/9-10 poz. 133)




DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

& PROBLEM STOSOWANTA ART. 8 UST.1, ART. 8 UST.
2 ART. 2 PKT 1 uZFSS:

& ART. 2 PKT 1: DEFINICJA DZIAELALNOSCI SOCJALNE]

- uslugi Swiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych
form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w ztobkach,
klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej-
rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotne;
pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa




DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

R Art. 8. 1. Przyznawanie ulgewych ustug i Swiadczefn oraz
wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

R 2. Zasady i1 warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1, oraz
zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegoélne
cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej okreSla pracodawca w
regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust.
5 ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca, u ktérego nie
dziala zakladowa organizacja zwiazkowa, uzgadnia regulamin
z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.




DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

& WYROK SADU NAJWYZSZEGO:

R - spor dotyczy pojecia dziatalnosci socjalnej w rozumieniu
art. 2 pkt 1 ustawy o z.f.§.s., w szczeg6lnosci
dopuszczalnosci dokonywania z Funduszu wydatkow na
tzw. imprezy integracyjne, a takze zasad wydatkowania
srodkéw Funduszu, w tym dopuszczalnosci wydatkowania
srodkow na niektore Swiadczenia (ustugi) z wylaczeniem
,Kryterium socjalnego, tj. kryterium uzalezniajacym
przyznawanie ulgowych swiadczen i ustug wytacznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do swiadczen”, co stanowi naruszenie art. 8
DS ES S




DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

R WYROK SN C.D:

R Dzialalnos¢ socjalna zostata zdefiniowana w art. 2
pkt 1 ustawy o z.f.§.s.

R Nie ulega watpliwosci, ze kwestionowana przez
skarzaca dzialalnos¢ w postaci imprez masowych,
jak pikniki, ,, andrzejki”, organizowanie wycieczek -
miesci sie w pojeciu dzialalnosci socjalnej jako rodzaj
dziatalnosci rekreacyjnej wzglednie dzialalnosci w
postaci roznych form krajowego wypoczynku



DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

&R WYROK SN C.D:

R Nalezy doda¢, ze w judykaturze niejednokrotnie utozsamia
sie pojecie dziatalnosSci socjalnej z przyznawaniem pomocy
ze §rodkow ZFSS, co nie ma zadnego uzasadnienia w
przepisie art. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy - por.
orzeczenie WSA z 13 lutego 2007 r. III SA /Wa 4283 /2006,
w ktorym stwierdzono, ze zorganizowanie imprezy
okolicznosciowej (integracyjnej) dla wszystkich
uprawnionych bez uwzglednienia ich sytuacji zyciowej,
staloby w sprzecznosci z warunkami, na jakich moze by¢
przyznawana pomoc z Funduszu i ze sytuacja taka bytaby
sprzeczna z obowigzujacymi przepisami prawa.




DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

R WYROK SN C.D:

® w przedmiotowej sprawie § 4 Regulaminu przewidywat
dofinansowanie ze sSrodkow Funduszu imprez
kulturalno-rekreacyjnych i wypoczynku grupowego.
Wysokos¢ wydatkoéw okreslal preliminarz wplywow i
wydatkéw, ustalany po konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi.

& Poniewaz u strony pozwanej limit wydatkéw na
imprezy integracyjne zostal przekroczony, Sad
Apelacyjny nakazat pracodawcy zaskarzonym
wyrokiem zwrot na rzecz Funduszu kwoty
przekroczonych wydatkow.



DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

&R WYROK SN C.D:

R SA trafnie uznat prawnie wigzacy charakter preliminarza
wydatkow.

R Wynika to stad, ze po pierwsze, Regulamin, jako akt
oparty na ustawie, stanowi zrodto prawa pracy, a po
drugie, Regulamin moze precyzowac sposob realizacji
niektorych ogélnych kompetencji, np. w zakresie
planowania wydatkow.

R Przekazanie Regulaminem ustalania tresci Preliminarza

pracodawcy po konsultacji z zakltadowymi organizacjami
zwigzkowymi, nie narusza przepisoOw ustawy.



DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

R WYROK SN C.D:

R art. 8 ust. 1 ustawy, okreslajacy zasady
przyznawania ustug i Swiadczen, nie odnosi si¢ do
calosci dziatalnosci socjalnej zakladu pracy.

R Wedlug jego wyraznego brzmienia odnosi si¢ on
wylacznie do przyznawania ulgowych ustug i
swiadczen, co powinno by¢ uzaleznione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania ze Srodkéw Funduszu.




DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

R WYROK SN C.D:

® Natomiast w wypadku, kiedy regulamin przewiduje
wydatkowanie srodkéw na inne jeszcze cele,
mieszczace sie¢ w ramach dziatalnosci socjalnej -
moze on ustalac inne zasady korzystania z tych
Swiadczen, np. powszechnej dostepnosci na rownych
zasadach imprez integracyjnych




DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

R Ustep drugi ma szerszy zakres znaczeniowy niz ustep
pierwszy.
& Nie odnosi si¢ on bowiem wylacznie do przyznawania

ulgowych §wiadczen i ustug, ale dotyczy , korzystania z
ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu.

R Zasady korzystania z nich okresla regulamin ,z
uwzglednieniem ust. 17, co oznacza, ze odnosnie do
innych Swiadczen niz wymienione w ustepie 1,
regulamin moze okresla¢ odmienne zasady korzystania
z nich.




DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

R Na rzecz prezentowanego stanowiska przemawia tez
wykladnia funkcjonalna. Trudno bowiem przyja¢, ze
korzystanie z takich form dziatalnosci socjalnej, jak
spotkania integracyjne, mialoby by¢ uzaleznione od
tzw. kryterium socjalnego, czyli od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. Zaprzeczaloby to istocie tej
ustugi. Gdyby jednak w ramach tej ustugi
przewidziano na rzecz uczestnikow dodatkowo ulgowe
Swiadczenia (uslugi), to powinny one zostac
uzaleznione od kryterium socjalnego



DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

R WNIOSEK:

R Przepis art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Tekst jednolity:
Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze zm.) nie odnosi sie do caloSci
dzialalnosci socjalnej w rozumieniu art. 2 pkt 1 tej ustawy, a
jedynie do ulgowych Swiadczen i ustug. Regulamin moze
przewidywac¢ wydatkowanie srodkéw funduszu na inne cele
mieszczace sie w ramach dziatalnosci socjalnej oraz ustalac
inne zasady korzystania z tych Swiadczen, np. powszechnej
dostepnosci na rownych zasadach w zakresie imprez
integracyjnych (Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy,
Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 23
pazdziernika 2008 r., II PK 74/2008, OSNP 2010/7-8 poz. 88)




DZIAEALNOSC SOCJALNA
A KRYTERIUM SOCJALNE

&R PRZECIWNE STANOWISKO BYLO JEDNAK
PREZENTOWANE PRZEZ SAD NAJWYZSZY W
WYROKACH:

-z 20 sierpnia 2000 r. (I PKN 579/2000, OSNP 2003 /14
poz. 331)

-z 25 sierpnia 2004 r. (I PK 22/2003 OSNP 2005/ 6 poz.
80).



ROSZCZENIE O ZWROT SRODKOW

& PROBLEM STOSOWANIA ART. 8 UST. 3 uZFSS:

R Art.8 ust. 3. Zwigzkom zawodowym przystuguje
prawo wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem o
zwrot Funduszowi srodkéw wydatkowanych
niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie
naleznych srodkéw na Fundusz.




ROSZCZENIE O ZWROT SRODKOW

R PYTANIE:

(R czy przyznawanie pracownikom swiadczen z
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych,
dokonywane bez wymaganego przez art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych uzgodnienia z
zakladowa organizacja zwiazkowa, oznacza
wydatkowanie srodkoéw funduszu niezgodnie z
przepisami ustawy o zakladowym funduszu,
uzasadniajgce roszczenie zwigzku zawodowego o
zwrot funduszowi tych srodkow?




ROSZCZENIE O ZWROT SRODKOW

® WYROK SN:

R - Odpowiedz na powyzsze pytanie - negatywna, co wynika
przede wszystkim z ograniczenia przez ustawodawce
dopuszczalnosci zadania zwrotu funduszowi srodkéw do
przypadkoéw, gdy byly one wydatkowane niezgodnie z
przepisami ustawy.

R Roszczenie przewidziane w art. 8 ust. 3 ustawy dotyczy
srodkoéw przekazanych przez pracodawce funduszowi i
nastepnie juz wydatkowanych.

R Prawo zadania, aby pracodawca zwrdcit je, czyli jeszcze
raz wplacit na konto funduszu, ma charakter szczeg6lny i
przepis bedacy jego podstawa musi by¢ Scisle
interpretowany.



ROSZCZENIE O ZWROT SRODKOW

R Sankcjonowane w ten spos6b moga by¢ tylko przypadki
wydatkowania srodkéw niezgodnie z przepisami
ustawy, przez co nalezy rozumie¢ ustawe o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

R WNIOSEK:

(R naruszenie wymogu uzgadniania ze zwigzkami
poszczegoblnych decyzji o przyznawaniu pracownikom
Swiadczen nie stanowi wydatkowania srodkéw

niezgodnie z przepisami ustawy o ZFSS w rozumieniu
art. 8 ust. 3 uZFSS.




DZIEKUJE ZA UWAGE

R Adw. Marcin Jan Szyling
Kancelaria Adwokacka

ul. Walowa 17/20
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