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Plan

= 9.00-10.30 - Modut 1

= 10.30- 10.40 - przerwa
*10.40-11.50 - Modut 2
=11.50-12.00 - przerwa
=12.00 -13.45 - Modut 3
" 13.45-14.30 — obiad

" 14.30 - 16.00 - Modut 4
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MODUt 1

Struktura SIP na szczeblu podstawowym,
zadania spotecznego inspektora pracy
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Podstawy prawne

e Ustawa z 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (pz. u. z 2015
poz. 567, z 2018 r. poz. 830)

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
e Ustawa o zwigzkach zawodowych

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu
ich dokumentowania, a takie z zakresu informacji zamieszczonych
w rejestrze wypadkow przy pracy (pz.U. Nr 105 poz. 870)



Wybory zaktadowego spotecznego inspektora
pracy

ORGANIZACIA
WYBOROW

ZASADY REGULAMINY

MANDAT
ZSIp




Rola spotecznej inspekcji pracy

KONTROLA

PROFILAKTYKA




Realizacja uprawnien zaktadowego
spotecznego inspektora pracy

* Wstep do wszystkich pomieszczen w ktorych trwa
praca — w kazdym czasie

» Uzyskanie od dyrektora/kierownika zaktadu pracy
wszelkich informacji i dokumentéw wchodzacych
w obszar dziatania sip

* Organizowanie szkolen z zakresu prawa pracy lub
bhp

e Zwracanie uwagi pracownikom, dyrektorowi
e Uczestnictwo w kontrolach PIP

* Udziat w pracy komisji bhp




Bezpieczenstwo pracy — zakres przedmiotowy

dziatan sip

Eliminacja zagrozen, ktdre sg przyczyng wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,
a ktorych likwidacja lub ograniczenie przyniesie trwatg poprawe warunkow pracy.

* przestrzeganie wymogow technologicznych pod wzgledem bezpieczenistwa pracy,
postanowien dokumentacji techniczno-ruchowej oraz instrukcji obstugi maszyn;

* wyposazenie maszyn i urzgdzen technologicznych w ostony i urzgdzenia
zabezpieczajgce oraz sprawnosc i przydatnosc tych oston i urzgdzen podczas ruchu;

* stan urzgdzen energetycznych i skutecznosc dziatania ochron przeciwporazeniowych;
* wyposazenie pracownikow w sprawny sprzet i ochrony osobiste;

* przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy



Higiena pracy— zakres przedmiotowy dziatan sip

e Zapewnienie pracownikom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami: szatni,
pomieszczen do spozywania positkdw, urzgdzen higieniczno-sanitarnych
odpowiednich do rodzaju pracy i liczby osoéb;

* Przestrzeganie norm higienicznych, a w szczegdolnosci dotyczacych substancji
szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i osSwietlenia;

* Poddawanie pracownikow obowigzkowym badaniom lekarskim
(profilaktycznym) oraz badac aktualnos¢ orzeczen stwierdzajgcych brak
przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy pracownikow
zatrudnionych w warunkach uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia



Prawna ochrona pracy— zakres przedmiotowy
dziatan sip

e Skrocony czasu pracy wprowadzonego ze wzgledu na ucigzliwe lub szkodliwe
warunki pracy;

e Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy;

» Swiadczenia pienieznych z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
oraz Swiadczen wynikajgcych z uktadow zbiorowych pracy oraz regulaminow
wynagradzania

e Zapobieganie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy



Prawna ochrona pracy— zakres przedmiotowy
dziatan sip

* Pisemne zawieranie umdw o prace i tredci tych umoéw;

* Wydawanie pracownikom swiadectw pracy;

e Udzielanie urlopow wypoczynkowych (urlopy zalegte);

* Praca w godzinach nadliczbowych, szczegdlnie w zakresie rozliczenia pracy
i dopuszczalnego limitu pracy w godzinach nadliczbowych;

* Praca w niedziele, sSwieta oraz w pieciodniowym tygodniu pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem odpowiedniego rozliczenia tej pracy;

* Terminowe dokonywania wyptat wynagrodzen dla poszczegolnych grup
pracownikow



Dziatania spotecznego inspektora pracy

ODSUNIECIE

UWAGA ZALECENIE OD PRACY

WSTRZYMANIE
PRACY

SZKOLENIE




UWAGA

e ,Zwracam uwage...” —uchybienia
NIE STWARZAJACE bezposredniego
zagrozenia, nie majgce
bezposrednich konsekwencji
prawnych

* Brak reakcji na uwagi — podstawa do
sformutowania zalecenia




ZALECENIE

W przypadku zalecen zwyktych -
terminowych zapis winien rozpoczynac
sie stowami ,Zalecam...”, po ktorym
nastepuje wtasciwa tresg,

* W przypadku zalecen wydawanych
W razie bezposrednich  zagrozen
mogacych spowodowac wypadek przy
pracy zaktadowy sip formutuje zalecenie
nastepujgco: ,W zwigzku z nie
usunlguem bezposredniego zagrozenia
wypadkowego zalecam wstrzymanie
pracy... ” po czym okresla sie dokfadnie
urzgdzenie techniczne, ktorego prace
wstrzymuje sie lub okresla sie prace,
ktore zostang wstrzymane.




B W pomieszczeniu halimaszyn brak jest czesci swietlowek (okoto 10 sztuk). Zalecam uzu-
petni¢ brakujace swietldwki w pomieszczeniu hali maszyn.

Termin wykonania: ............

...................................... (pieczatka, podpis)”

B Pracownicy zatrudnieni na budowie prowadzonej przez nasze przedsiebiorstwo w Gdan-
skunaul ..., nie posiadaja pomieszczenia szatni. Zalecam zorganizowac dla pracowni-
kow zatrudnionych na budowie przy ul ................. w Gdansku pomieszczenie szatni wyposa-
zone w odpowiednia ilos¢ zamykanych szafek ubraniowych oraz w odpowiednia ilos¢ miejsc
do siedzenia.

Termin wykonania: .............

...................................... (pieczatka, podpis)”

B W pomieszczeniu spawalni nie dziala instalacja wyciagowa. Zalecam uruchomic instala-
Cje wyciagowa w pomieszczeniu spawalni.

Termin wykonania: .............

...................................... (pieczatka, podpis)”



B W dniu dzisiejszym stwierdzitem, Ze pracownicy ... zatrudnieni na wydziale
.............. nie posiadaja aktualnych okresowych badan lekarskich. Zalecam skierowac na bada-
nia lekarskie (okresowe) pracownikKow ... wydziatu ......ceeienenes ze wzgledu na
uptyw terminu waznosci tych badan, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do zatrud-
niania na zajmowanych stanowiskach.

Termin wykonania: .............

...................................... (pieczatka, podpis)”

B Wszyscy pracownicy wydzialu ..., (20 os6b) nie zostali przeszkoleni na szkole-

niu okresowym z zakresu bhp. Zalecam przeprowadzic szkolenie okresowe z zakresu bhp dla
pracownikow wydzialu ..............

Termin wykonania: .............
...................................... (pieczatka, podpis)”



W Pita tarczowa do drewna (nazwa i numer urzadzenia .....) eksploatowana w warsztacie
stolarskim nie posiada ostony pasa klinowego oraz kaptura ochronnego. Zalecam wstrzyma-
nie pracy wymienionej pity tarczowej do czasu zatozenia ostony pasa klinowego oraz kaptu-
ra ochronnego.

Termin wykonania natychmiast.

...................................... (pieczatka, podpis)”

B Rusztowanie eksploatowane na budowie przy ul ............ w Gdansku nie posiada pionow
komunikacyjnych oraz nie zostato w sposob prawidtowy zakotwione. Zalecam wstrzymanie
prac wykonywanych na wymienionym rusztowaniu do czasu wykonania prawidtowych pio-
now komunikacyjnych oraz prawidtowego zakotwienia.

Termin wykonania natychmiast.

...................................... (pieczatka, podpis)”

B Pracownicy ... zatrudnieni przy remoncie dachu budynku przy ul ...,
w Gdansku nie zostali wyposazeni w sprzet ochrony osobistej chroniacy przed upadkiem z wy-
sokodci. Zalecam wstrzymanie robét wykonywanych na dachu budynku przy ul .................. :
w Gdansku do czasu wyposazenia pracownikow tam zatrudnionych w sprzet chroniacy przed
upadkiem z wysokosci.

Termin wykonania natychmiast.

...................................... (pieczatka, podpis)”



Ochrona stosunku pracy zsip

Nie mozna w okresie kadencji i rok po jej zakonczeniu wypowiedziec sip stosunku
pracy lub zmieni¢ warunki stosunku pracy (na niekorzys¢ sip, bez zgody zaktadowej
organizacji zwigzkowej)

Dopuszcza sie mozliwos¢ wypowiedzenia warunkdow pracy i ptacy pracownikowi

petnigcemu funkcje spotecznego inspektora pracy (ktoremu brakuje nie wiecej niz

4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu

uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku) w przypadku

zaistnienia nastepujacych przyczyn:

 wprowadzenia nowych zasad wynagradzania dotyczgcych ogdétu pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktorej pracownik nalezy,

e stwierdzenia orzeczeniem lekarskim utraty zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy albo niezawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do jej wykonywania.



Problemy funkcjonowania spotecznej inspekciji
pracy

" |gnorowanie przez dyrektorow wpisow do ksiegi uwag
i zalecen, wpisy: ,,nie mam srodkow?”, ,nie mam mozliwosci

/4

wykonania”, ,sam tego nie zrobie”

" Przechowywanie ksiegi uwag i zalecen w miejscu
hiedostepnym
USTAWA - art. 12

Ksiegi, (...) przechowuje sie w miejscu ustalonym przez kierownika zaktadu
pracy oraz udostepnia do wglgdu zaktadowym organizacjom zwigzkowym,
organom samorzqgdu zatogi, organom Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innym
organom nadzoru i kontroli warunkow pracy.



Problemy funkcjonowania spotecznej inspekciji
pracy

"Nadmierne ingerowanie przez zsip w prace placowki
" Brak wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi



Wspotpraca zsip z Panstwowg Inspekcja
Pracy

OSRODEK UStUG PEDAGOGICZNYCH I'SOCJALNYCH ZNP
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Kontrole PIP

 Planowe

» Skargowe — postepowanie na wniosek osoby zainteresowanej/jej
petnomocnika lub zaktadowej organizacji zwigzkowej

* Udzielanie pethnomocnictwa
e Udziat zsip w kontroli



Nawigzywanie i rozwigzywania Ko nt ro le P I P

stosunku pracy z nauczycielami:

* niepotwierdzenie na pismie przeksztatcenia podstawy
prawnej stosunku pracy nawigzanego z nauczycielem na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w stosunek
pracy na podstawie mianowania,

* nieokreslenie w akcie mianowania nauczyciela stanowiska
pracy,

* nieprawidtowe okreslenie w umowie o prace wymiaru czasu
pracy,

* nawigzywanie stosunku pracy z osobg rozpoczynajgcq prace

* w szkole, ktora nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz
posiada wymagane kwalifikacje na podstawie umowy o prace
na czas okreslony na 1 rok szkolny,

* niewydanie nauczycielom w formie papierowej lub
elektronicznej informacji o warunkach zatrudnienia,

* nieterminowe zgtoszenie nauczyciela do ubezpieczenia
spotecznego.



Kontrole PIP

Przestrzeganie przepisow o wynagradzaniu nauczycieli:

* niewyptacenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

* nieterminowe wyptacanie wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

* nieterminowe wyptacanie czesci wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy,

* bezpodstawne obnizenie wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej,

e niewyptacenie dodatkow z tytutu sprawowania funkcji
mentora.



L)

Czas pracy nauczycieli:

e przydzielanie nauczycielowi pracy w godzinach
ponadwymiarowych za jego zgodqg w wymiarze
przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec,

* nieprzestrzeganie przepisow w zakresie przydzielania
nauczycielowi godzin doraznych zastepstw

* praca w dni wolne (sobota, niedziela)




Kontrole PIP

Udzielanie urlopow wypoczynkowych nauczycieli: "

* nieprawidtowe sporzgdzanie planu urlopow wypoczynkowych
dyrektora, wicedyrektora oraz nauczyciela petnigcego inne
stanowisko kierownicze w szkole,

* nieprzestrzeganie przepisow w zakresie udzielenia urlopu
wypoczynkowego dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty do
dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego,

* nieudzielenie dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi zatrudnionemu w oddziale, w ktorym nie sg
przewidziane ferie szkolne urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktorym uzyskali do niego prawo.



Zaktadowy funduszu swiadczen socjalnych:

* uzaleznienie wysokosci swiadczen na cele zwigzane z pomocg
finansowg w okresie swigtecznym oraz wypoczynku
zorganizowanego we wtasnym zakresie — od kryteriow
niezgodnych z ustawg o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych,

* nieuzgodnienie preliminarza wydatkow z dziatajgcymiw
szkole zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

* nieustalenie w regulaminie kwestii dotyczacych przetwarzania
danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z
funduszu,

* wprowadzenie do regulaminu postanowien niezgodnych z
przepisami ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.




™

Praca nauczycieli podczas
wycieczek szkolnych

Szkolenia w soboty

Fundusz socjalny



MODULt 2a

Bhp w placowkach oswiatowych —
wybrane aspekty
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Przestrzeganie przepisow bhp

KP Art. 100. §1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
O prace.

§2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.



KP Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znac€ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawacd sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeinstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikdw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie
zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdow dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy.



KP Art. 212. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dbaé o sprawnosé srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

3) organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy,

4) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowad przestrzeganie przez pracownikdw przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,
6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.



KP Art. 210. §1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa

i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

§2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym
mowa w §1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

§21. Pracownik nie moze ponosic jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji
z powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktérych mowa w §1 i 2.

§3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w §1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.



KP Art. 226. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.



KP Art. 2373. §1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
Znajomosci przepisodw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Powierzanie innej czynnosci niz okreslonej w zakresie zadan i na danym stanowisku

Art. 2374 §1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikdw z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczagcymi wykonywanych przez nich prac.

§2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.



MODUL 2b

Udziat w postepowaniach
powypadkowych
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Podstawa prawna

D Rozporzadzenie Rady Ministrow z 1 lipca 2009 w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

$ 4. Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce zespot powypadkowy, w
skfad ktorego wchodzi pracownik stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy



Postepowanie powypadkowe — wypadek
przy pracy

Nie zwtocznie po uzyskaniu informacji o wypadku zespo6t powypadkowy jest obowigzany
przystgpic do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci:

* dokonac¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzgdzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy
i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku;

* jezeli jest to konieczne, sporzadzic szkic lub wykonac fotografie miejsca wypadku
» wystuchad wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

» zebrac informacje dotyczace wypadku od swiadkéw wypadku;



Postepowanie powypadkowe — wypadek
przy pracy

zasiegngC opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

zebra¢ inne dowody dotyczgce wypadku;

dokonac¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych),

okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajgce z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystgpit wypadek



Postepowanie powypadkowe — wypadek przy
pracy

e Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot powypadkowy sporzgdza — nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokot
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, wedtug wzoru ustalonego przez
ministra wtasciwego do spraw pracy na podstawie

* Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie

odrebne, ktore powinien uzasadnic

* W przypadku rozbieznosci zdan cztonkow zespotu powypadkowego o tresci protokotu

powypadkowego decyduje pracodawca



Postepowanie powypadkowe — wypadek przy
pracy

e Zespot powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z trescig protokotu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

* Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespot powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.

* Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkdw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych
pracodawca niezwtocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy



WYPADKI PRZY PRACY

* porazenie pragdem w szatni szkolnej;

* upadek z wysokosci — mycie gornych okien, praca na powierzchni znajdujgcej sie na
wysokosci co najmniej 1 m nad poziomem podtogi lub ziemi;

* nauczycielka uderzona krzesetkiem przez agresywnego ucznia —pekniecie kosci
piszczelowej;

* upadek na oblodzonym chodniku przed szkotg;
* potkniecie na schodach w szkole —uraz stopy;

* upadek w drodze ze szkoty do miejsca nauczania indywidualnego —skrecenie w stawie
skokowym i kolanowym.



USTAWA z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189)

Art. 3. 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce
uraz lub smier¢, ktdre nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

2. Na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrdozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek
spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.
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WYPADEK PRZY PRACY/W DRODZE DO PRACY

= Zdarzenia sg rozpatrywane s3 w ramach odrebnych postepowan.
= Rozny jest rowniez sposob dokumentowania dokonanych ustalen.

= W przypadku wypadku przy pracy sporzadzany jest protokot powypadkowy, na
podstawie wzoru bedgcego zatgcznikiem do rozporzadzenia w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

= W przypadku wypadku w drodze do lub z pracy stosowac nalezy przepisy
rozporzgdzenia w sprawie szczegétowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za
wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania.



Postepowanie powypadkowe — uczeri/osoba
pozostajgcyg pod opiekya szkoty

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy JEST CZLONKIEM zespotu powypadkowego.



MODUL 3a

|[dentyfikacja zagrozen

OSRODEK UStUG PEDAGOGICZNYCH I'SOCJALNYCH ZNP
FILIAW GDANSKU ;




Ocena ryzyka zawodowego

" Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zwigzane z wykonywang praca
oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko oraz
informuje pracownikow o ryzyku, ktore wigze sie z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 Kodeksu pracy).

" Ocena ryzyka powinna by¢ dokonana podczas organizacji stanowisk
pracy, planowania procesu pracy, ale rowniez w razie zmiany organizacji
pracy, w razie pojawienia sie nowych procesow pracy, nowych zagrozen

$39a ust.1 Rozporzgdzenia w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy



Ciezkosc nastepstw

srednia duza

srednie

Prawdopodobienstwo

srednie

Mato prawdopodobne

Prawdopodobne

Wysoce prawdopodobne srednie

Nauczyciel nauczania poczgtkowego (ciop.pl)



https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P7200142851340545953779&html_tresc_root_id=19019&html_tresc_id=300002008&html_klucz=19019&html_klucz_spis=#prof01

FIZYCZNE BIOLOGICZNE

PSYCHOSPOLtECZNE

CHEMICZNE PSYCHOFIZYCZNE




NIEZBEDNA DOKUMENTACIA

 wprowadzenie procedury zapewnienia bezpieczenstwa pobytu dzieci w
przedszkolu, ztobku;

 atesty na zabawki oraz na wyposazenie (meble itp.);
* rejestr wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;
* rejestr wypadkow dzieci;

* Ksigzka uwag i zalecen SIP



NIEZBEDNA DOKUMENTACIA

dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla poszczegolnych grup zawodowych wraz z
informacjg dla pracownikow;

stanowiskowe instrukcje BHP i udzielania pierwszej pomocy wraz z zapisem
wyznaczonych osob;

niezbedne dokumenty dotyczace przegladow instalacji technicznej(prad, gaz,
kominiarz, ewentualnie przeglady techniczne budynku);

pomiary czynnikow szkodliwych w tym natezenie oswietlenia;



INSTRUKCJE

§25. Przy maszynach i innych urzgdzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza sie
w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi.

§26. W warsztacie, laboratorium i pracowni wywiesza sie w widocznym i tatwo
dostepnym miejscu regulamin okreslajgcy zasady bezpieczennstwa i higieny pracy.

§27. 1. Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach, uczniow zaznajamia sie
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.



Ryzyka fizyczne

" przemieszczajgce sie maszyny i urzgdzenia oraz pojazdy,

= ruchome czesci maszyn i poruszajgce sie narzedzia,

" przemieszczajgce sie wyroby, potwyroby, materiaty i surowce,
" naruszenie konstrukgciji,

= spadajgce przedmioty,

= ostre elementy, krawedzie, szorstkie powierzchnie, potozenie stanowiska na poziomie réznym od
poziomu otoczenia,

" ograniczone waskie przestrzenie, przejscia i dojscia,

= Sliskie nierdwne powierzchnie,

= gorgce lub zimne powierzchnie i substancje,

= elektrycznosc,

= hatas i drgania, pyt, promieniowanie, mikroklimat, oswietlenie, itp.
= temperatura otoczenia i miejsca pracy



Eliminacja ryzyk fizycznych

* Teren szkoty powinien by¢ ogrodzony i wtasciwie oswietlony.
* Nawierzchnia drog, przejsc, boisk powinna by¢ réwna.

* W razie opadow sSniegu przejscia na terenie szkoty powinny byc
oczyszczone ze Sniegu i lodu oraz posypane piaskiem.

e Podtogi w budynkach nie powinny by¢ mokre lub Sliskie (np. w czasie
opadow, po umyciu) ani zasmiecone (przystowiowa skorka od banana).

* Na drogach komunikacyjnych, przejsciach, na podtogach nie powinny by¢
pozostawiane przedmioty (np. torby, plecaki), ktore stwarzajg ryzyko
potkniecia sie o nie, jak rowniez rozciggane przewody elektryczne (tzw.
przedtuzacze).



" Schody w szkole powinny byc rowne i nie sliskie, wyposazone w porecze:

" porecze nalezy wyposazy¢ w zabezpieczenia przed ewentualnym
Zzsuwaniem sie po nich przez uczniow,

" otwarta przestrzen pomiedzy schodami powinna by¢ zabezpieczona
siatkg (lub w inny skuteczny sposodb), jesli stwarza zagrozenie upadkiem
z wysokosci,

" schodzgc po schodach nalezy trzymac sie poreczy,
" nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ majac zajete rece.

" Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie szkoty
nalezy zakry¢ odpowiednimi pokrywami lub innymi trwatymi
zabezpieczeniami



" Pracg na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujgcej
sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi,
chyba, ze powierzchnia ta ostonieta jest ze wszystkich stron do
wysokosci co najmniej 1,5 m (petnymi Scianami lub Scianami z oknami
oszklonymi) albo wyposazona w inne state konstrukcje lub urzadzenia
chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.

" Praca na wysokosci moze wystepowac przy myciu okien, przy wymianie
zarowek, swietlowek, przy remontach itp.

* Do prac na wysokosci nalezy uzywac specjalistycznego sprzetu (drabiny,
podesty).

" Prace na wysokosci mogg wykonywac osoby, ktore posiadajg orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do jej wykonywania.



PRZEGLADY BUDYNKU

Przeglad Budowlany Roczny

Polegajacy na sprawdzeniu ponizszych
elementow budynku:

Elementéw budynku, budowli i instalacji
narazonych na szkodliwe wphtywy
atmosferyczne i niszczagce  dziatania
czynnikow wystepujgcych podczas

uzytkowania obiektu, instalacji i urzadzen
stuzgcych ochronie srodowiska, instalacji
gazowych oraz przewoddéw kominowych
(dymowych, spalinowych i wentylacyjnych).

e USTAWA z dnia 12 grudnia 2013 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz. 2351 ze zm.) Art. 62

Przeglad Budowlany Piecioletni

Polegajacy na sprawdzeniu ponizszych
elementow budynku:

Calego zakresu przegladu rocznego, a
takze dodatkowo: sprawdzeniu stanu
techniczneqgo i przydatnosci do uzytkowania
obiektu budowlanego, estetyki obiektu
budowlanego oraz jego otoczenia, badaniu
instalacji elektrycznej i piorunochronnej w
zakresie  stanu  sprawnosci  pofaczen,
osprzetu, zabezpieczen i sSrodkéw ochrony od
porazen, opornosci izolacji przewoddow oraz

uziemien instalacji i aparatow.



OSWIETLENIE

Przedszkola

* sala zabaw —norma oswietleniowa —300 Ix

Natezenie oswietlenia w szkole

* korytarze, klatki schodowe i ciggi komunikacyjne —100 Ix

* stotowki i hole wejsciowe —200 Ix

sale i klasy przeznaczone do zaje¢ komputerowych, laboratoria, biblioteki, sale
sportowe, pokoje nauczycielskie i sale do zajec¢ praktycznych — 300 Ix

tablice szkolne i stoty demonstracyjne — 500 Ix

* pracownie artystyczne oraz przeznaczone rysunku technicznego —750 Ix



Eliminacja ryzyk psychospotecznych

e Stres (w tym cyfrowy)

* Mobbing

* Nierowne traktowanie, dyskryminacja
* Przemoc



Przyczyny

* Organizacja pracy

* Brak komunikacji

* Czynniki osobowosciowe

* Niewtfasciwe zarzadzanie

* Brak umiejetnosci ,,miekkich”



Art. 943 §2 KP Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw.



Obrazanie (wyzwiska, przezwiska) e Brak dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem

, . e, . ) Pomijanie w zgromadzeniach zwigzanych z prac
Wysmiewanie i oSmieszanie J g qzany pracq

) e Zarzucenie obowigzkami
Upokarzanie 3

Nieodpowiednie zarty » Ciggta zmiana wymagan

Ciggta, bezpodstawna krytyka i upominanie *  Zlecanie zadan powyzej kompetencji

Przypisywanie sobie cudzych zastug, pomijanie *  Nadmierna kontrola i drobiazgowosc

Dyskredytowanie osiggnie¢ e Obarczanie odpowiedzialnoscig, przy jednoczesnym ograniczaniu mozliwosci
podejmowania decyzji
Podawanie umiejetnosci w watpliwos¢ (co Ty tam wiesz)
e Odseparowanie miejsca pracy, izolacja
Przerywanie wypowiedzi, uniemozliwiane wypowiedzi
e (Ograniczanie dostepu do pomieszczen stuzbowych
Zlecanie zadan ponizej kwalifikacji
e Niepozwalanie na przebywanie we wspdlnym pomieszczeniu
Budzenie poczucia winy
e  Utrudnianie komunikacji z innymi
Przypisanie roli kozta ofiarnego — Jak zwykle Ty!
e Unikanie rozmow i traktowanie jak powietrze
Ograniczanie dostepu do informacji
e Nieodzywanie sie
Komunikowanie tylko na pismie
e Komentowanie zycia prywatnego i sytuacji osobistej pracownika na forum

Ograniczanie mozliwosci wyrazania wfasnego zdania publicznym
Niedopuszczanie do gtosu e Rozsiewanie plotek dotyczacych pracownika i jego zycia prywatnego
Sugerowanie zaburzen psychicznych/ uzaleznien e Zniestawienie

Posadzanie o spozywanie alkoholu w pracy e  Obrazliwe gesty



Co mobbingiem nie jest?

e Dyscyplinowanie.

e Uzasadniona krytyka, negatywna ocena pracy.

e Ocena pracownicza (negatywna)

e Uzasadniona, zrwnowazona kontrola pracownika
e Stosowanie kar porzgdkowych czy dyscyplinarnych

e Jednorazowy spor, jednorazowe zachowanie o charakterze mobbingowym lub przemocowym

e Subiektywne odczucie skrzywdzenia -

e Zta atmosfera w pracy towarzyszgca planowanym przez pracodawce zwolnieniom ekonomicznym



Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

* Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu braku przeciwdziatania. Obowigzany jest do dziatan prewencyjnych
i natychmiastowej reakcji na mobbing.

* Bezwzgledny zakaz stosowania przez pracodawce mobbingu,

* Nakaz podejmowania dziatan stuzacych zapobieganiu wystepowania mobbingu w sSrodowisku pracy (tzw.
prewencja antymobbingowa)

* Nakaz natychmiastowego podejmowania dziatan w celu usuniecia skutkéw mobbingu

* Obowigzek poszanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika (art. 11[1] KP)

* Obowiazek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy
(art. 15 KP oraz art. 94 pkt 4 KP).

* Obowigzek wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspadtzycia spotecznego
(art. 94 pkt 10 KP). Oznacza to, ze pracodawca moze i powinien interweniowaé, gdy zasady te sg naruszane.



Wewnetrzna polityka antymobbingowa

* Nie jest obowigzkowa

* Realizuje obowigzek pracodawcy wzgledem przeciwdziatania
mobbingowi

* Okresla schemat postepowania w przypadku zgtoszenia mobbingu
* Moze byc¢ przedmiotem kontroli sip
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Maciej Mytnik - edycja "Praca a czas wolny" 2015



Presja czasu, zbyt mato czasu
na wykonanie zadan

Nadmiar obowigzkow,
.przetadowanie” praca

Niewystarczajgce wynagrodzenie
za wykonywang prace

Odpowiedzialno$¢ zawodowa, obawa przed
wyrzadzeniem szkody, straty, krzywdy

Krytyka ze strony przetozonego

Oczekiwania, wymagania pracodawcy

Wystapienie sytuacji awaryjnych,
kryzysowych

0Ogélna atmosFera w miejscu pracy

Hotelarstwo
- gastronomia

50%

Finanse, ubezpieczenia,

nieruchomosc

45%

Opieka zdrowotna,
pomoc spoteczna

42%

Opieka zdrowotna,
pomoc spoteczna

43%

Edukacja, nauka

31%

Budownictwo

29%

Hotelarstwo
- gastronomia

31%

Administracja

28%



ROWNOWAGA Co to jest stres cyfrowy?

* Napiecie wynikajgce z nadmiernego
korzystania z narzedzi cyfrowych

* Napiecie wynikajgce z ograniczen w
postugiwaniu sie narzedziami cyfrowymi

* Napiecie wynikajace z koniecznosci
ciggtego sledzenia pracy

* Obawa przed wykluczeniem z grupy z
powodu pominiecia informacji/zadania
(FOMO — Fear Of Missing Out)- 27%
pracownikow



Konsekwencje stresu

» Spadek wydajnosci pracy
* Zmniejszenie satysfakcji z pracy

« Zaburzenia poczucia rownowagi cyfrowej
pomiedzy praca a zyciem osobistym

* Wypalenie zawodowe

* Absencja chorobowa, konflikty i izolacja
spoteczna

» Staba koncentracja, drazliwosc, zaburzenia
pamieci (zjawisko , niebieskiego ekranu”)

Mirostaw Szczudlik, "Komputerowy swiat"

Il nagroda, 2014




niedziela

Czego dosSwiadczamy?

* Efektu Google (zwanego takze cyfrowa
amnezj3)

* Choroby e-lokomocyjnej

* Syndromu fantomowego dzwonka

2
\ e




Profilaktyka stresu cyfrowego — zapisy
w regulaminie pracy i statucie(propozycje)

* Okreslenie godzin, w ktorych pracownik jest zobowigzany do zapoznawania sie

z korespondencja stuzbowag;
* Okreslenie zakresu korespondencji, ktorg nalezy traktowac jako stuzbowsa;

* Okreslenie zakresu czynnosci, ktére pracownik moze wykonywacé poza miejscem pracy
(np.: odbieranie poczty stuzbowej, wypetnianie dziennika elektronicznego,

korespondencjaz rodzicami).

* Okreslenie godzin w ktorych prowadzona jest korespondencjaz rodzicami (statut)



Dobre praktyki pracodawcow

o Przyktad z gory” — zachowania kierownikow

e Szanowanie czasu prywatnego pracownikow, ich prawa do odfgczenia
sie od mediow i technologii po wyjsciu z pracy.

* Wprowadzenie zasad dotyczacych spotkan online.

* Ustalenie z pracownikami zasad korzystania z poczty elektronicznej,
kontaktu telefonicznego po godzinach pracy oraz pracy powyzej
przyjetych norm




ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI

NARODOWEIJ | SPORTU z dnia 31 grudnia 2002 r.

S U B STA N C_J E N | E B E Z P | E CZ N E w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020
r. poz. 1604)

e §29. 1. Substancje chemiczne i ich mieszaniny nalezy przechowywa¢ w odpowiednich pojemnikach
zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, opatrzonych etykietami zawierajgcymi nazwe substancji
chemicznej lub mieszaniny tych substancji oraz informujgcymi o ich niebezpiecznym lub szkodliwym dla zdrowia
dziataniu.

* 2. Substancje chemiczne niebezpieczne i mieszaniny niebezpieczne -w rozumieniu przepisdw o substancjach
chemicznych i ich mieszaninach -nalezy przechowywa¢ w zamknietych pomieszczeniach specjalnie
przystosowanych do tego celu.

e 3. Dyrektor zapewnia udostepnienie kart charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych i mieszanin
niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole lub placéwce, osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji
I mieszanin.

* 4. Prowadzacy zajecia zapoznaje ucznidow z kartami charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych
i mieszanin niebezpiecznych wykorzystywanych podczas zaje¢ oraz umieszcza te karty w tatwo dostepnym miejscu.



Inne zagrozenia

" Obcigzenia statyczne —wymuszona pozycja ciata

" Obcigzenia dynamiczne — dzwiganie, obcigzenia uktadu kostno-
szkieletowego

" Obcigzenia narzadu gtosu



Profilaktyka — urlop dla poratowania zdrowia

" Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajec, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia,

= w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajgcej wystgpieniem
choroby zawodowej lub choroby, w ktorej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub
sposob wykonywania pracy odgrywaja istotng role, lub na leczenie uzdrowiskowe lub
rehabilitacje uzdrowiskowa

= O potrzebie wudzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia,
w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia, choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby
zawodowej lub choroby, w ktorej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposdéb
wykonywania pracy mogg odgrywac istotng role, orzeka lekarz medycyny pracy



Inne, niz choroby zawodowe dolegliwosci zwigzanych ze srodowiskiem
pracy, np.:

" choroby zwigzane z uktadem ruchu, uktadem krazenia,

» uktadem oddechowym, uktadem pokarmowym

" choroby psychiczne

= choroby skory

" cukrzyca

" niektore choroby nowotworowe



Wybrane aspekty prawa pracy

OSRODEK UStUG PEDAGOGICZNYCH I'SOCJALNYCH ZNP
FILIAW GDANSKU ;




Warunki pracy

" Organ prowadzacy szkote obowigzany jest zapewni¢ szkole
podstawowe warunki do realizacji przez nauczyciela zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

" Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego stanowiska pracy,
umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania

ROZPORZADZENIE MEN - 17.12.2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych
do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
oraz programow nauczania. Dz.U 6.2011.23




Wynagrodzenia, urlopy, regulaminy

* Godziny ponadwymiarowe,
e Godziny nadliczbowe

* Praca w porze nocnej

* Wycieczki

* Regulamin pracy



Zagadnienie

Nauczyciel byt na wycieczce od poniedziatku do niedzieli wtgcznie. Jakie uprawnienia z tego tytutu mu
przystuguja?

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

Art. 42 c ust 3 KN
Dni wolne za sobote nalezy wykorzystac niezwtocznie — najlepiej do konca okresu rozliczeniowego.
Dzien wolny za niedziele mozna wykorzystac przed wycieczka.

Art.132 §1 k.p.- dobowo co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Art.133 §1 k.p.-tygodniowo co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Zasada ta dotyczy takze nauczycieli, poniewaz regulacje pragmatyki nauczycielskiej nie okreslajg kwestii

okreséw odpoczynku pracowniczego, dlatego w tym zakresie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy (w
zw. z art.5 k.p. i art.91c ust.1 KN)



Pracownik nie moze skutecznie zrzec sie prawa do obligatoryjnego okresu
odpoczynku zagwarantowanego w art. 132 §1 i art. 133 §1 k.p.(wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 3 lutego 2011r., Il PK32/10 (LEXnr1375430).

W zwigzku z tym niezaleznie od oswiadczen sktadanych przez nauczyciela,
pracodawca musi zorganizowa¢ harmonogram pracy nauczyciela w taki
sposob, aby zachowana byta norma zobowigzujgca do zachowania 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego pracownika.

Zgodnie z trescig art. 281 §1 pkt 5 k.p. kto, bedac pracodawcya lub dziatajac
W jego imieniu narusza przepisy o czasie pracy podlega karze grzywny od
1000 zt do 30000¢zt.



Konsekwencje uchwaty SN w sprawie Ill PZP 3/24,

W mysl art. 151(1) § 1 pkt 2 k.p. dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 50% przystuguje za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu niz niedziela i swieto, w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto, lub za
prace w nocy.

50% dodatek do wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje za kazdy
dzien tygodnia pracy

Z kolei 100% dodatek do wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje za
prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

* w niedziele i Swieto,
* w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w swieto,

* W nocy.



Jezeli pracownik odbiera czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych, na swoj
pisemny wniosek, wowczas czas wolny od pracy udzielany jest w wymiarze
przepracowanych godzin nadliczbowych ( art. 151(2) § 1 k.p.).

Pracownik powinien mie¢ bowiem wybor pomiedzy wynagrodzeniem
z dodatkiem a czasem wolnym na swoéj wniosek lub czasem wolnym bez
whiosku.

Jezeli udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych nastepuje bez wniosku pracownika wéwczas pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w
wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,
jednakze nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy (art. 151(2) § 2 k.p.).



Regulaminy

* Regulamin pracy
* Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
* Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

* Regulamin premiowania

Wymagajg uzgodnienia z organizacjg zwigzkowa
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Dziekuje za uwage

mwishiewski@znp.edu.pl
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