\/
<

WYybrane aspekty
funkcjonowania oddziatu 1 ogniska ZNP
W perspektywie prawa pracy
1 przepisOw wewnatrzzwigzkowych

Szkolenie prezesek i prezesow oddzialow
OKkregu Pomorskiego ZNP
17.03.2025 r.

Prowadzacy:
Krzysztof Stradomski
Koordynator ds. prawnych Biuro Zarzadu Gtoéwnego ZNP



Q/
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Program

Kompetencje i zadania oddziatu ZNP — warunek korzystania z uprawnien
Reprezentatywnos$¢ oddziatu

Przekazywanie kompetencji do ognisk

Ochrona zwigzkowa przed rozwiazaniem Stosunku pracy

Tworzenie prawa wewnatrzzwigzkowego (uchwaly 1 zarzadzenia) 1 ich
Zmiana

Nadzér wewnatrzzwigzkowy | kompetencje komisji rewizyjnych

Procedura przyjecia do ZNP (w kontek$cie doswiadczen na poziomie
oddziatow)

Sktadka cztonkowska
Uzupehianie sktadu organow ZNP

10) Znaki i pieczeci ZNP w kontekscie problemu siedziby oddziatu ZNP
11) Dokumentacja — rejestrowanie dokumentow



Czyli o Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

WSTEP
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ZND Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
w perspektywie przepisow

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego jest jednolitym zwigzkiem
zawodowym, posiada osobowo$¢ prawna, prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza

Nie jest federacja, ani konfederacjg zwiazkow zawodowych (jak np.
OPZ2)

ZNP jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym dla. m. st. Warszawy
za numerem KRS: 150507, posiada NIP: 526 000 18 84

Oddziat i ognisko sg ogniwami ZNP
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NP Struktura ZNP

Ognisko zebranie ogniska

Zebranie oddziatu lub
Oddziat oddzialowa konferencja delegatow

Okreg okregowa konferencja delegatow

Poziom centralny Krajowy Zjazd Delegatow

prezes ogniska
zarzad ogniska
(zarzqd nieobowigzkowo)

prezes oddziatu
sekretariat zarzagdu oddzialu
prezydium zarzadu oddzialu
zarzad oddzialu

prezes okregu
sekretariat zarzagdu okregu
prezydium zarzadu okregu
zarzad okregu

Prezes ZNP

Sekretariat Zarzadu Gtownego
Prezydium Zarzadu Gtownego
Zarzad Gtowny



W) - . .
@é Czlonkini/czlonek ZNP moze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
/)
8)

9)

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz i organow statutowych ZNP

ocenia¢ na zebraniach, konferencjach i zjazdach dziatalnos¢ zarzadéw i rad wszystkich szczebli i
ich cztonkow

zglasza¢ wnioski i opinie dotyczace dziatalnosci ZNP

wystepowaé z umotywowanym wnioskiem 0 odwotanie czlonkéw wladz i organow statutowych
ZNP

uczestniczy¢ W zebraniach, na ktorych podejmowane sg decyzje dotyczace jego osoby, w
przypadkach i na zasadach okreslonych w Statucie

odwotywac si¢ od decyzji organow i wiadz statutowych ZNP jego dotyczacych w przypadkach i na
zasadach okre$lonych w Statucie

korzysta¢ bezptatnic ze zwigzkowego poradnictwa prawnego na zasadach okreslonych w
regulaminie uchwalonym przez Zarzad Gtowny

zwraca¢ si¢ do wladz | organow statutowych ZNP w sprawach zwigzkowych, pracowniczych,
spotecznych I zawodowych

korzysta¢ z zasitkow |1 zapomog oraz innych §wiadczen na zasadach okreslonych w regulaminach
uchwalonych przez Zarzad Gtowny

10) korzysta¢ z diet i zwrotu kosztow W zwigzku z petnieniem funkcji we wiadzach ZNP i organach

statutowych, w trybie i na zasadach okreslonych przez Zarzad Gtéwny.

W razie $mierci cztonka ZNP zapomoge z tego tytutu otrzymuje jego rodzina albo osoba opiekujaca si¢
nim, w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad Gtoéwny.

art. 10 Statutu ZNP



Dyrektorka/dyrektor

{
\V/
v bedacy czlonkami ZNP
Osobie:
1) pelnigcej funkcj¢ dyrektora,
2) o0sobie petigcej nadzor nad szkotami — w organie prowadzacym szkoty,
3) osobie sprawujacej mandat wojta, burmistrza, prezydenta miasta,

4) bedacej cztonkiem kolegialnego organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego,
5) osobie zatrudnionej na stanowisku zastepcy wojta, burmistrza lub prezydenta miasta

pomoc prawna w zakresie:

1) udzielenia porady prawnej

2) sporzadzenia pozwu, reprezentowania przed sagdem | i Il instancji i sporzadzenia opinii prawnej

3) przygotowania, wniesienia skargi kasacyjnej lub reprezentowania przed Sadem Najwyzszym
oraz przygotowania, wniesienia skargi lub reprezentowania przed Europejskim Trybunatem
Praw Cztowieka w Strasburgu

udzielana jest w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych wylacznie w
zakresie wiazacego te 0soby stosunku pracy.

System preferencji przyjety przez Zarzqd Gtowny ZNP w dniu 27 marca 2007 r. na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 13 Statutu
ZNP, znowelizowany Uchwatg nr 10/2013 Prezydium Zarzqgdu Gtownego ZNP z dnia 4 czerwca 2013 r.



oot Obowiazki czlonkini/czlonka ZNP

Czlonek ZNP jest obowigzany:

1) przestrzega¢ 1 realizowaé postanowienia Statutu oraz
uchwatl wladz | organow statutowych ZNP

2) uczestniczy¢ W zyciu zwigzkowym, dazy¢ do realizacji
celow | zadan ZNP

3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie

4) dbac o dobre imi¢ ZNP i nie dziata¢ na szkode ZNP 1 jego
czlonkow

art. 11 Statutu ZNP
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NP Prawa i obowiazki osob
peliacych funkcje ZNP

Czlonkowie wladz | organéw statutowych ZNP sa ponadto
obowiazani:

1) aktywnie uczestniczy¢ W pracach organu statutowego ZNP,
do ktorego zostali wybrani

2) rzetelnie wykonywac przyjete na siebie obowiagzki

3) reprezentowac stanowisko ustalone kolegialnie przez wiadze
| organ, ktoérych sg cztonkami

4) naprawi¢ szkode powstala w wyniku podjecia czynnosci
przekraczajacych zakres posiadanych przez nich uprawnien |
pelnomocnictw

art. 12 Statutu ZNP



\/
NP Prawa i obowiazki osob
peliacych funkcje ZNP

W kontekscie obowiazku aktywnego uczestniczenia w pracach
organu statutowego ZNP, do ktorego cztonek/cztonkini ZNP
zostalt wybrani XLIII Krajowy Zjazd Delegatow wprowadzit w
Statucier ZNP zmiang, na mocy ktérej dhlugotrwale
niewykonywanie  funkcji  zwigzkowej moze  skutkowac
odwotlaniem z petlionej funkcji przez zarzad wyzszego szczebla
po uzyskaniu opinii wlasciwego zarzadu

art. 39 ust. 1a — 1d Statutu ZNP (wejdzie w Zycie na poczgtku 2025 r.)



Jak korzystac z przepisow prawa?

KOMPETENCJE |
UPRAWNIENIA ODDZIALU



T Oddzial ZNP w perspektywie prawa pracy

Oddziat jest migdzyzaktadowg organizacja zwigzkowa, ktora
posiada wszystkie uprawnienia zaktadowej organizacji
zwiazkowej (art. 25! — 33! w zwiagzku 34 ust. 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych)

Oznacza to, ze ilekro¢ w przepisach prawa pracy mowa jest o
zaktadowej organizacji zwiazkowej (ZOZ), to kompetencje te
nalezy przypisa¢ do oddzialu ZNP

7.0Z = oddzial ZNP
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WARUNEK KORZYSTANIA Z UPRAWNIEN

Warunkiem korzystania z uprawnien jest przedstawianie
pracodawcom informacji o liczbie czlonkow bedacych
pracownikami 1 osobami zatrudnionymi na innej podstawie, niz
stosunek pracy wedlug stanu na dzien :

« 30 czerwca—do 10 lipca
« 31 grudnia - do 10 stycznia kolejnego roku

Informacja ta jest udostepniana przez pracodawce do wgladu innej
organizacji dzialajacej u niego na pisemny wniosek tej organizacji

Informacja ta moze by¢ podwazona przez organizacje zwigzkowa |
pracodawca — wowczas sprawa trafia do sadu pracy
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NP Uprawnienia ustawowe
Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w
przepisach prawa pracy

Zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zalogi w sprawach dotyczacych
zbiorowych intereséw i praw pracownikow

Prawo prowadzenia rokowan zbiorowych oraz zawierania uktadow zbiorowych pracy, a takze innych
porozumien przewidzianych przepisami prawa pracy

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisow prawa pracy, a W szczegolnosci
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Kierowanie dzialalnoscia spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie z panstwowg inspekcja pracy
Zajmowanie si¢ warunkami zycia emerytow i rencistow

Reprezentowanie pracownikow przed sgdami powszechnymi i innymi uprawnionymi organami w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
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NP Inny podzial uprawnien

UPRAWNIENIA O CHARAKTERZE STANOWCZYM

UPRAWNIENIA O CHARAKTERZE OPINIODAWCZYM

UPRAWNIENIA SAMODZIELNE



Uprawnienia stanowcze

W sytuacjach zaistniatych w odniesieniu do pierwszej grupy uprawnien
pracodawca moze podjgé¢ okreslong decyzje po uzyskaniu uprzedniej zgody
zarzgdu miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j lub jest zobowigzany ustalic z
tym zarzadem wspodlne stanowisko. Uchybienie temu obowigzkowi czyni decyzje
pracodawcy niezgodng z przepisami prawa

Przyktady:

1) Zgoda na wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownicy w okresie cigzy i pracownika w okresie urlopu macierzynskiego (art. 177 §
1k.p.)

2) Zgoda na wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika petnigcego funkcje spotecznego inspektora pracy (art. 13 ust. 1 ustawy z
dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy).




Uprawnienia opiniodawcze

W przypadku uprawnien opiniodawczych najistotniejsze jest jednak to, ze
pracodawca ma obowigzek zwrdci¢ sie do zwigzku zawodowego o opinie w
konkretnej sprawie, a nastepnie musi odczeka¢ wskazany najczesciej w
przepisach okres, po uptywie ktérego witadny jest podjg¢ decyzje. Oczywiscie
oddziat ZNP nie musi wyczekiwac do ostatniego dnia na wyrazenie swojej opinii,
moze to uczyni¢ wczesniej, wowczas od otrzymania przez pracodawce opinii
mozliwe jest legalne zrealizowanie planowanego dziatania.

Przyktady:

1) zajecie stanowiska w sprawie zamiaru wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z
przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN (art. 20 ust. 5a i 5b KN);

2) zajmowanie stanowiska w sprawie sprzeciwu pracownika od decyzji o jego ukaraniu
karg dyscyplinarng przez pracodawce (art. 112 § 1 k.p.),

3) opiniowanie projektu arkusza organizacyjnego szkoty lub przedszkola (art. 110 Prawa
oswiatowego ) — dotyczy szkot objetych dziataniem oddziatu ZNP.



Uprawnienia samodzielne

Jesli chodzi o uprawnienia zwigzkowe wyodrebnione w katalogu jako
samodzielne, to czynnikiem wyrdzniajagcym te grupe jest fakt, iz korzystanie z
nich nastepuje w zasadzie z inicjatywy samej organizacji, a nie w ramach
obowigzku prawnego organdéw zaktadow pracy w zakresie wspotdziatania z
zaktadowa organizacjg zwigzkowa

Przyktady:

1) udziat cztonka organizacji w pracach komisji konkursu na stanowisko dyrektora szkoty
lub placowki (art. 63 ust. 14 pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe)

2) wskazanie przedstawiciela do prac w komisji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej dla
nauczyciela ubiegajgcego sie o awans, jezeli nauczyciel ztozyt w tym przedmiocie
whniosek (art. 9g ust. 5 i 5a KN), a postepowanie toczy sie na podstawie przepisow
obowigzujacych przed 1 wrzesnia 2022 r.;

3) organizowanie wyboréw spotecznych inspektoréw pracy i ustalanie regulaminéw tych
wyborow (art. 6 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy);
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Prawo do informacji

« Warunki pracy I zasady wynagradzania

» Dzialalno$¢ 1 sytuacja ekonomiczna pracodawcy zwigzane
Z zatrudnieniem oraz przewidywanych w tym zakresie
Zmianach

o Stan, struktura i przewidywane zmiany zatrudnienia

» Dzialania, ktore moga powodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia

Pracodawca przedstawia informacje w terminie 30 dni



N

Prawo do informacji
w zakresie wynagrodzen nauczycieli

Informacja o wynagrodzeniu nauczycieli szkoty, w skiad
ktorego wchodzi dodatek motywacyjny oraz nagrody, stanowi
przejaw gospodarowania srodkami publicznymi.

W konsekwencji nalezy uzna¢ ja za informacje 0 majatku
publicznym, ktora - zgodnie z art. 1 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1
pkt 5 lit. a ustawy o dostepie do informacji publicznej - jest
informacja publiczna (por. wyrok NSA z 5 stycznia 2016 r., |
OSK 3087/14).
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Prawo do informacji
w zakresie wynagrodzen nauczycieli

W orzecznictwie przyjmowana jest szeroka wyktadnia pojecia
osoby peiniacej funkcje publiczng. Zgodnie z tg linig orzecznicza
funkcja publiczna to funkcja zwigzana z uprawnieniami |
obowiazkami W zakresie realizacjl zadan o znaczeniu publicznym
| zadaniem o0 znaczeniu publicznym jest realizowanie
wynikajacego z art. 70 ust. 4 Konstytucji RP prawa do
wyksztalcenia (por. wyroki NSA z 28 marca 2018 r., | OSK
1526/16 oraz 8 lipca 2015 r., | OSK 1530/14).



V)
Prawo do informacji
w zakresie wynagrodzen nauczycieli

Wykonywanie zadan publicznych odbywa si¢ przede wszystkim
przez prac¢ nauczycieli, ktorzy korzystaja - na mocy art. 63 ust. 1
KN, z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych Kodeksie karnym

Sady administracyjnie konsekwentnie uznajg nauczycieli za osoby
petnigce funkcje publiczna, przy czym odnoszg to do nauczycieli
wszystkich szczebli nauczania, niezaleznie od tego, iz tylko
niektorzy z nich sa zobowigzani do skladania o$wiadczen
majatkowych (por. wyroki NSA z 19 kwietnia 2011 r., I OSK
125/11; 10 kwietnia 2015 r., | OSK 1108/14; 12 pazdziernika 2017
r., | OSK 537/17 i 8 pazdziernika 2019 r., | OSK 4084/18).



Co to jest 1 jak z niej korzystac?

REPREZENTATYWNOSC
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Reprezentatywnosc¢

Pojecie uzyte na potrzeby uzgodnien (art. 30 ust. 6 ustawy o zw. zaw.):
* regulaminu wynagradzania

* regulaminow nagrod i premiowania
e regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
* planu urlopow lub regulaminu pracy

 okresu rozliczeniowego, o ktorym mowa w art. 135 § 2 1 3 Kodeksu
pracy (w rownowaznym czasie pracy),

« wykazu prac, o ktéorym mowa w art. 1517 § 4 Kodeksu pracy
(szczegolnie niebezpieczne prace, ktore wykonuje pracownik pracujacy
W nocy)

» 1ndywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2-
4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
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Reprezentatywnosc

Podniesienie progu wymaganej liczby czionkow zwiazku do
8% 1 15% os6b wykonujacych prace zarobkowa (W zaleznos$ci
od reprezentatywnos$ci na poziomie kKrajowym — w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego):

— 8% - organizacja czlonkowska Ilub jednostka organizacyjna
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o RDS

— 15% - pozostate organizacje

Jezeli zadna z organizacji nie spelnia u pracodawcy tego
wymogu, reprezentatywna jest ta, ktora zrzesza najwieksza
liczbe cztonkéw (art. 253 ust. 2 ZwZawU)

Dodatkowo w przypadku wspolnie uzgodnionego stanowiska —
5% pracownikow na poziomie zaktadu pracy



Jak dokonac tego prawidtowo?

PRZEKAZYWANIE
KOMPETENCJI DO OGNISK



®‘> Delegowanie uprawnien

Podstawa prawna w Statucie (art. 57 ust. 4)

., Zarzqd oddziatu moze przekazac zarzgdowi ogniska niektore ze
swoich kompetencji. W uzasadnionych przypadkach zarzgd
oddzialu moze upowaini¢ czionka ZNP do reprezentowania
oddzialu wobec pracodawcy w sprawie uzgadniania
przyznawania swiadczen 7 zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych.”

Podlega kontroli sgdowe;
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Zakres delegacji

1. Uprawnienia organizacji zwigzkowe;
przewidziane ustawg lub Statutem ZNP

2. uzgadnianie przyznawania swiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Kwalifikacje 1 sytuacja w ognisku, sktad zarzadu
ogniska
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Wymagania

« Uchwala zarzadu oddziatu
* Precyzyjne wskazanie uprawnien

* Poinformowanie pracodawcy o tresci uchwaty, jeslh
jest podstawa ochrony szczegolne;



Na czym polega ochrona przewidziana w art. 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych?

OCHRONA ZWIAZKOWA
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Szczegolna ochrona zwigzkowa

Pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe]

nie moze:

1) wypowiedzieé¢ ani rozwiazac stosunku prawnego ze wskazanym
uchwata zarzadu jego cztonkiem lub z inng osoba wykonujaca
prace zarobkowa bedaca cztonkiem danej zaktadowej organizacji

zwigzkowej, upowazniona do reprezentowania tej organizacji
wobec pracodawcy,

2) zmienié¢ jednostronnie warunkow pracy lub wynagrodzenia na

niekorzy$¢ 0soby wykonujacej prace zarobkowa, 0 ktoérej mowa w
pkt 1

- Z wyjatkiem przypadku ogloszenia upadiosci lub likwidacji
pracodawcy, a takze jezeli dopuszczajg to przepisy odrebne.



V)
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Prezes ogniska

 Nie podlega ochronie zwigzkowej z samego faktu
Kierowania ogniskiem ZNP

 Dla skutecznej ochrony musi by¢ czitonkiem zarzadu
oddzialu wskazanym do ochrony w uchwale lub mie¢
kompetencje do reprezentowania oddzialu w zakresie
wskazanym uchwatlg
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Na marginesie:
ochrona trwalosci stosunku pracy

Zarzad organizacji zwigzkowe] moze wyrazi¢ zgode na
rozwigzanie Stosunku pracy lub jednostronng zmiang
stosunku pracy

Wprowadzony termin na podjecie uchwaty:
« 7 dni w przypadku rozwiazania bez wypowiedzenia

e 14 dni w przypadku wypowiedzenia I zmiany warunkoéw
pracy

Niepodjecie uchwaly w terminie oznacza wyrazenie zgody



Uchwaty 1 zarzadzenia

PRAWO
WEWNATRZZWIAZKOWE
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Forma podejmowania decyzji

Statut ZNP przewiduje formg:

1) uchwatl — dla wszystkich rozstrzygnie¢, w tym decyzji,
wladz 1 kolegialnych organéw statutowych ZNP

2) zarzadzen — dla rozstrzygnie¢, w tym decyzji,
jednoosobowych organoéw statutowych
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Prezesi oddzialow ZNP wydaja zarzadzenia w sprawach:

Stwierdzenia ustania cztonkostwa w ZNP (art. 15 ust. 2)

Stwierdzenia wygasni¢cia mandatu na poziomie grupy zwigzkowe;j (art. 38a)
Zwolania pierwszego posiedzenia rady (zarzadu) i komisji rewizyjnej (art. 40 ust. 3)
Zwolywania posiedzen zarzadow ognisk (art. 47 ust. 1 pkt 6)

Wyznaczenia wiceprezesa zarzadu oddzialu, ktéremu powierza kompetencje i zadania
do wykonywania niecobecnosci lub w innym przypadku niemoznosci ich wykonywania
(art. 47 ust. 1 pkt 7)

» Wykonywania uprawnien zarzadu lub prezydium zarzadu oddziatu (art. 57 ust. 3 lub art.
58 ust. 3)

» Przyznania, podwyzszenia, obnizenia lub pozbawienia diety osob petiacych funkcje z
zarzadzie i1 komisji rewizyjnej (§ 3 ust. 1 pkt 8 oraz § 6 ust. 1 Regulaminu przyznawania
diet)

» Zwotania posiedzenia zarzadu lub prezydium zarzadu na wniosek prezydium zarzadu
okregu (§ 4 ust. 2 Regulaminu nadzoru wewnatrzzwigzkowego)

YV V.V V V
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> art. 25b ust. 11 3 Statutu ZNP

Podstawa prawna

» uchwata nr 10/2020 Prezydium Zarzadu Gtéwnego ZNP z dnia
6 kwietnia 2020 r. w sprawie zasad konstruowania uchwat I
zarzadzen oraz w sprawie tworzenia I prowadzenia rejestrow
uchwat | zarzagdzen

» uchwata nr 4/2020 ZG ZNP z dnia 23 czerwca 2020 r. w
sprawie okreslenia zakresu, w jakim konieczne jest wydawanie
zarzadzen przez jednoosobowe organy statutowe

Dostep: znp.edu.pl — o nas — dokumenty — prezydium/zarzqd
glowny
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Konstrukcja uchwaly i zarzadzenia

Tytul

Podstawa prawna (prawidlowe przypisanie kompetenciji)
Tres¢ uchwaty (zarzadzenia)

Termin wejscia W zycie

Podpis prezesa ogniwa organizacyjnego

o bk~ w e



\/
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Konstrukcja uchwaly

Tytut:

uchwata nr 12/2022

Zarzqgdu Oddziatu ZNPw ............

zdnia ................... 2022 r.

W SPFAWIE ... vev e cee v aee e
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Konstrukcja uchwaly

Podstawa prawna

Na podstawie art. 95 ust. 3 Statutu ZNP Zarzqgd Oddziatu
ZNP w .............. postanawia co nastepuje: .............”



N/

Konstrukcja uchwaly

Tresc

s1
Obniza sie wysokos¢ sktadki czlonkowskiej kol. ........... do kwoty ... z# miesiecznie
poczgwszy od ......... do..........

§2

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia
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Konstrukcja uchwaly

Podpis prezesa ogniwa
Dokonany osobiscie

Nie mozna przekaza¢ tej kompetencji (brak upowaznienia
stutowego)
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Prezes ogniwa

Podpisuje uchwaty

O Ile nie zostato to okreslone W tresci uchwaty, wskazuje
miejsce publikacji uchwaty

Wyznacza osobe, bedaca pracownikiem oddziatu ZNP, ktéra
prowadzi¢ bedzie rejestr uchwat



N/

Rejestr uchwat 1 zarzadzen

Osobno dla:

» zarzadu

» prezydium zarzadu
» sekretariatu zarzadu
» prezesa

Zamieszcza si¢ tam informacje obejmujace numer uchwaty,
przedmiot uchwaty, date¢ uchwaly, date wejscia W zycie
uchwaly (zarzadzenia)

Uchwaly (zarzadzenia) sa zatacznikiem do rejestru



N

Rejestr uchwatl Zarzadu Oddziatu ZNP w .........

Nr przedmiot data podjecia | Data wejscia
W zycie

1/2021

2/2021

1/2022



Kto wykonuje te kompetencje 1 w jaki sposob?

NADZOR
WEWNATRZZWIAZKOWY



N/

Organy nadzoru

Ognisko — prezydium zarzadu oddzialu (bezposrednio),
prezydium zarzadu okregu, Prezydium ZG

Oddzial — prezydium zarzadu okregu (bezposrednio),
Prezydium ZG

Okreg — Prezydium ZG



N

Nadzor polega na:

Kontroli tresci 1 trybu podjecia uchwat — organ nadzoru

Prawie uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach wtadz
| organdw — czlonek sekretariatu wyzszego szczebla lub czlonek
organu nadzoru

Prawie przegladania | kopiowania rejestrow uchwat ogniwa - jw

Obowigzku przedlozenia rocznego planu posiedzen zarzadu |
prezydium, sprawozdania finansowego, tresci uchwal — z wlasnej
Inicjatywy a uchwaly zakresie ustalonym przez zarzad okregu
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Nadzor polega na:

Kontroli realizacji postanowien Statutu ZNP — organ nadzoru
bezposredniego

Mozliwosci zobowiazania prezesa ogniwa nadzorowanego do
zwolania posiedzenia kierowanego przez siebie zarzadu lub
prezydium zarzadu - organ nadzoru bezposredniego. W
przypadku niezwolania  posiedzenia mozliwos¢  zwolania
posiedzenia przez ten organ



N/

W przypadku nieprawidlowosci

Organ nadzoru moze uchyli¢ kazda uchwate niezgodng z prawem
lub godzaca w interes ZNP — odpowiedzialno$¢ organu

W przypadku niewtasciwej realizacji postanowien Statutu ZNP lub
uchwatl organow wyzszego szczebla organ nadzoru daje 30 dni na
usuniecie nieprawidtowosci — odpowiedzialnos¢ osob pelniacych
funkcje w ZNP

Nieusuniecie nieprawidtowosci moze skutkowac
odpowiedzialnoscig z art. 14 lub 36 Statutu ZNP (odwolanie z
funkcji, upomnienie, nagana, wykluczenie z ZNP)



Uprawnienia kontrolne

KOMISJE REWIZYJNE



N/

Zakres kontroli

« W zakresie dzialalno$ci statutowe] komisje kontroluja
zarzady co do zgodnosci ich dzialania z postanowieniami
Statutu 1 uchwatami wiladz oraz organow statutowych
ZNP, przedstawiajg oceny dzialalnosci I sktadajg wnioski
w sprawie absolutorium dla zarzadow

« W zakresie dziatalnosci gospodarcze] komisje kontroluja
zarzady w zakresie dziatalno$ci gospodarczej, opiniuja
projekty preliminarzy budzetowych 1 sprawozdania z
realizacji budzetow (kontrola centrali OUPIS 1 filii
OUPIS naleze do wylacznej kompetencji GKR)
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Inicjatywa kontroli

Oddziatlowe komisje rewizyjne przeprowadzaja kontrol¢:

« 7z wlasnej Inicjatywy wedlug planu przyjetego przez
prezydium komisgji

* na zlecenie Sekretariatu Zarzadu Glownego

* na wniosek Gtéwnej; Komisji Rewizyjnej

* na zlecenie prezydium zarzadu lub prezydium rady, przy
ktorych dziataja, albo prezydium zarzadu lub prezydium
rady wyzszego szczebla

* na uzasadniony wniosek komisji rewizyjnej nizszego
szczebla



N

Tryb pracy

O planowanej kontroli informuje si¢ organ kontrolowany

Sktad zespotu kontrolujacego 1 jego zadania okresla
prezydium komisji

Cztonkowie zespotu majg wglad w catoksztatt dziatalnosci
zarzgdu oddziatu 1 jego prezydium oraz ognisk ZNP,
uzyskiwania ustnych 1 pisemnych wyjasnien, oS§wiadczen,
jak rowniez odpisow dokumentow

Po kontroli nalezy poinformowac o jej wynikach organ
kontrolowany



N

W razie stwierdzenia nieprawidlowosci

Komisja  jest  obowigzana  ujawnia¢  wszelkie
nieprawidtowosci oraz wskazywa¢ przyczyny ich
powstawania I osoby za nie odpowiedzialne,

Zabezpieczy¢ mienie | stosowne dokumenty

Komisja rewizyjna wydaje organowi kontrolowanemu
zalecenia z terminem ich wykonania I powiadamia o tym
prezydium zarzadu | komisje rewizyjng wyzszego szczebla
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Reprezentacja

Komisja obraduje na posiedzeniach, podczas ktorych
wykonuje swoje zadania

W czasie miedzy posiedzeniami komisja Kieruje
prezydium. Jego zadania sg okreslone w regulaminie
Przewodniczacy lub  wiceprzewodniczacy  komisgji
uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach zarzadu
oddziatu 1 jego prezydium a cztonkowie prezydium komisji
uczestniczg z glosem doradczym w posiedzeniach zarzadu
oddziatu.

Pisma w imieniu komisji podpisuje przewodniczacy lub z
jego upowaznienia wiceprzewodniczacy



Procedura

PRZYJECIE DO ZNP
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Przyjecie do ZNP

1. Wniosek

2. Uchwata prezydium zarzadu oddzialu (wlasciwego ze wzgledu na
aktualne miejsce pracy kandydata, a w przypadku emeryta, rencisty
lub osoby pobierajacej nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne
wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata — zob.
uchwata nr 41/2017 Prezydium Zarzqgdu Gtownego ZNP z dnia 4
grudnia 2017 r. w sprawie przynaleznosci cztonka ZNP do ogniska
oraz zasad reprezentowania go wobec pracodawcy)

3. Mozliwos¢ odwotania od decyzji odmownej
4. Uchwata prezydium zarzadu okregu

Wazne
uchwaly nie wymagaja uzasadnienia



W jakiej wysokosci nalezy jg optacac?

SKLADKA CZLONKOWSKA
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Skladka czlonkowska

1% wynagrodzenia zasadniczego - dla pracujacych cztonkow ZNP,

0,5% wysokosci emerytury, renty lub swiadczenia kompensacyjnego - dla emerytow, rencistow lub
0s0b pobierajacych swiadczenie kompensacyjne,

0,1% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace dla:
a) cztonkow ZNP, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1a pkt 2-4 i ust. 2a,

b) cztonkdéw ZNP przebywajacych na urlopach wychowawczych 1 bezptatnych,

1% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajacego stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego 1 tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonej w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela - dla
cztonka ZNP, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1a pkt 1, chyba ze czlonek ten wykaze, ze osigga nizsze
wynagrodzenie - woéwczas 1% tego wynagrodzenia,

0,5% pobieranego Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa - dla
cztonkow ZNP przebywajacych na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, na warunkach urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego, ojcowskim lub nieobecnych w pracy z innych usprawiedliwionych

przyczyn.



Kiedy nalezy je przeprowadzi¢?

WYBORY UZUPELNIAJACE
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1)

2)
3)

4)

Uzupelnienie skladu organow ZNP

W przypadku wygasniecia mandatu prezesa lub przewodniczacego
dokonuje sie sposrod zarzadu albo komisji wyboru uzupeiniajacego
niezwlocznie, nie pdzniej niz W terminie 21 dni od dnia prawomocnego
stwierdzenia wygasnigcia mandatu

Wygasnigcie mandatu stwierdza niezwlocznie prezes wyzszego szczebla

W przypadku zmniejszenia sie zarzadu, rady lub komisji rewizyjnej o
co najmniej 1/3 skladu, w ciagu 30 dni przeprowadza sie wybory
uzupeklniajace. Wyboréw uzupelniajacych nie przeprowadza sie, jezeli do
konca kadencji pozostaje mniej niz 6 miesi¢cy

W przypadku wygasnigcia mandatu czionka Zarzadu Glownego przed
uptywem kadencji odpowiedni zarzad okregu, zarzad sekcji zwigzkowe]
oraz Rada Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki ZNP dokonuje wyboru
uzupethiajacego sposrod delegatow na Zjazd

Podstawa prawna: art. 37 ust. 1, art. 38 ust. 2, art. 38a, art. 40 i art. 42 ust. 4
Statutu ZNP



Logo, pieczecie, szyldy

NAZEWNICTWO
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Oddziaty postuguja si¢ pieczecia okragly 0 srednicy 30 mm z napisem w otoku ,,Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego” ,,Oddzial ...” z wymienieniem nazwy miasta, gminy albo
dzielnicy, na terenie ktorej dziala dany oddziat, z ewentualnym dodaniem: powiatowy,
miedzygminny, gminny, miejski, miedzydzielnicowy lub dzielnicowy. Wewnatrz
pieczeci umieszczony jest znak ZNP

Znaki i piecz¢cie ZNP

ZNP, okregi, oddzialy 1 ogniska postuguja si¢ pieczeciag podtuzng zawierajaca tzw.
firmowy nagléwek pism i dokumentéw, a zarazem nadruk adresowy, umieszczany na
kopertach lub materiatach wysytanych. Wymiary pieczeci wynosza ok. 55-60 mm x 20
mm, a uktad tresci zawiera:

» nazwe ogniwa ZNP
» adres pocztowy
» ewentualnie numer telefonu, adres e-mail, NIP, Regon

Podstawa prawna: Instrukcja w sprawie znaku, sztandaru i pieczeci ZNP oraz jego
Ogniw przyjeta przez Zarzgd Gtowny ZNP w dniu 19 grudnia 2017 r.



Jak rejestrowac i przechowywac¢ dokumenty

INSTRUKCJA
KANCELARYJNA



Obieg dokumentow

Rozpoczecie sprawy — rejestr
Przechowywanie — katalogi

Archiwizacja lub usuniecie (w zalezno$ci od
kategorii)



Rejestracja spraw

Rejestruje si¢ sprawy, a nie poszczegolne pisma
Ksigga pism przychodzacych 1 wychodzacych

Numeracja:

O/Piaseczno/0131/5/24/AB
Ogniwo/symbol klasyfikacji/nr sprawy w roku/nr pisma/rok/inicjaly



Kategorie

materialy archiwalne przechowywane wieczyscie

dokumenty niearchiwalne o czasowym przeznaczeniu
np. BC (krotkotrwate przeznaczenie)
BE (do archiwum lub zniszczenia po ekspertyzie) B5, B50



Prezentu, upominki, gadzety

SWIADCZENIA DLA
CZLONKOW ZNP



Co mozna przekaza¢ czlonkowi ZNP?

1) Zasilek (z tytutu urodzenia, zgonu, pokrycia kosztow
pogrzebu)

2) Zapomoge (z tytulu trudnej sytuacji losowej, zdrowotnej,
materialnej)

3) Upominek (prezent w jakiejkolwiek formie
niepieni¢znej)

4) Bon/talon (znak uprawniajacy do wymiany na towary i
ustugi)

Przyznanie tych $wiadczen rodzi jednak konsekwencje
podatkowe



Co mozna przekazac¢ czlonkowi ZNP?

Zasilek — w catosci zwolniony od podatku (art. 21 ust. 1 pkt 9126 lit. a
ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych)

Zapomoge - w catosci zwolniona od podatku (art. 21 ust. 1 pkt 26 lit. a
u.p.d.o.f.)

Upominek — w przypadku pracujacych, wartos¢ zwolniona od podatku to
200 zt (art. 21 ust. 1 pkt 68a u.p.d.o.f.), w przypadku emerytow 4500 zi
(art. 21 ust. 1 pkt 38 u.p.d.o.f.)

Bon/talon — w przypadku pracujacych w catosci opodatkowane (brak

zwolnienia) w przypadku emerytow 4500 zt (art. 21 ust. 1 pkt 38
u.p.d.o.f.)
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Krzysztof Stradomski Zespot Prawny
koordynator ds. prawnych Biuro Zarzadu Gléwnego ZNP

kstradomski@znp.edu.pl  zespolprawny@znp.edu.pl
+48 697 025 345 22 318 92 72



