KARTA NAUCZYCIELA - stan prawny na 15.06.2025

Rozdziat 7

Uprawnienia socjalne i urlopy
(-..)
Art. 67a. [Rozpoczecie i zakonczenie urlopu wychowawczego]
1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel wystepuje do organu, ktory
nawigzat z nim stosunek pracy.
2. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien by¢ zgtoszony co najmniej na 1 miesigc
przed wskazanym terminem rozpoczecia tego urlopu.
3. Termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypadac na dzieh poprzedzajgcy
rozpoczecie roku szkolnego; w takim przypadku termin udzielonego urlopu ulega odpowiedniemu
skréceniu, a na wniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedtuzeniu.
4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, jezeli urlop wychowawczy zostat udzielony w wymiarze
nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Art. 67b. [Rezygnacja z urlopu wychowawczego]
Nauczyciel moze zrezygnowac z udzielonego mu urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie - za zgodg organu udzielajgcego urlopu;
2) z poczgtkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomieniu organu udzielajgcego urlopu,
co najmniej na 3 miesigce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

Art. 67c. [Urlop wypoczynkowy po urlopie wychowawczym]

1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel nabywa prawo do urlopu
wypoczynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych przypadajgcych po zakonczeniu urlopu
wychowawczeqo.

2. Nauczycielowi, ktéry w zwigzku z rozpoczeciem urlopu wychowawczego nie mogt wykorzystaé
przypadajgcego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo
- termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na koniec zaje¢ szkolnych.

Art. 67d. [Wniosek o obnizenie wymiaru zatrudnienia nauczycielowi uprawnionemu do
urlopu wychowawczego]

1. Nauczyciel uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ dyrektorowi szkoty pisemny
wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia
do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru zatrudnienia w okresie, w ktorym mogtby
korzystac¢ z takiego urlopu. Dyrektor szkoty jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek nauczyciela.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy
w obnizonym wymiarze zatrudnienia. Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 1868 Kodeksu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania
terminu, dyrektor szkoty obniza wymiar zatrudnienia nie pozniej niz z uptywem 21 dni od dnia
ztozenia wniosku.

3. W przypadku nauczycieli szkot, w ktérych organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
obnizenie wymiaru zatrudnienia moze nastgpi¢ bezposrednio po zaprzestaniu korzystania przez
nauczyciela lub drugiego rodzica, lub opiekuna dziecka z urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu




rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, a w innych przypadkach - z poczagtkiem roku
szkolnego.

4. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia, o ktérym mowa w
ust. 1, moze korzystac jedno z nich.

5. Skorzystanie z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie powoduje zmiany podstawy
nawigzania stosunku pracy z nauczycielem.

Art. 67e. [Dni wolne na opieke nad dzieckiem]

1. Nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

2. Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem regulujg odrebne przepisy.

3. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia, o ktdbrym mowa w
ust. 1, moze korzystac jedno z nich.

Art. 67f. [Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem okreslone w k.p. przystugujace
nauczycielowi]

Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej, nauczycielowi przystugujg uprawnienia
pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjgtkiem art. 188%.

Art. 67g. [Wniosek nauczyciela opiekujgcego sie dzieckiem o obnizenie wymiaru czasu
pracy]
1. Nauczyciel nieposiadajgcy prawa do urlopu wychowawczego, opiekujgcy sie dzieckiem, do
ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
0 obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do
wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie dtuzszym niz do
ukonczenia przez dziecko 8. roku zycia.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie na 21 dni przed wnioskowanym terminem
rozpoczecia wykonywania pracy w obnizonym wymiarze zatrudnienia.
3. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznos$ci skorzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia.
4. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc potrzeby
nauczyciela, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z obnizonego wymiaru
zatrudnienia, a takze potrzeby i mozliwosci wynikajgce z organizacji pracy szkoty.
5. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty informuje nauczyciela w
postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania obnizonego wymiaru
zatrudnienia niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
6. Skorzystanie z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie powoduje zmiany podstawy
nawigzania stosunku pracy z nauczycielem.
7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o powrdot do poprzedniej organizacii pracy przed uptywem terminu
zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru zatrudnienia, gdy uzasadnia to zmiana




okolicznosci bedgca podstawg do korzystania przez nauczyciela z tego obnizenia. Dyrektor
szkoty, po rozpatrzeniu wniosku, informuje nauczyciela w postaci papierowej lub elektronicznej o
uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie
powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

(...)

Art. 68a. [Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej]

1. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnos¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym, z zachowaniem
prawa do potowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, na
whniosek zgtoszony w postaci papierowej lub elektronicznej najpdzniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia.

Art. 68b. [Bezptatny urlop opiekunczy]

1. Nauczycielowi przystuguje bezpfatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktdra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledoéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu la
dziatu siddmego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 69. [Przerwy w pracy dla kobiety karmiacej]

1. (uchylony)

2. W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

(...)
Rozdziat 11a
Przepisy szczegodlne

Art. 91c. [Stosowanie przepiséw kodeksu pracy]

1. W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.




