
KARTA NAUCZYCIELA – stan prawny na 15.06.2025 

 

Rozdział  7 

Uprawnienia socjalne i urlopy 

(…) 

Art.  67a. [Rozpoczęcie i zakończenie urlopu wychowawczego] 

1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego nauczyciel występuje do organu, który 

nawiązał z nim stosunek pracy. 

2. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego powinien być zgłoszony co najmniej na 1 miesiąc 

przed wskazanym terminem rozpoczęcia tego urlopu. 

3. Termin zakończenia urlopu wychowawczego powinien przypadać na dzień poprzedzający 

rozpoczęcie roku szkolnego; w takim przypadku termin udzielonego urlopu ulega odpowiedniemu 

skróceniu, a na wniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedłużeniu. 

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, jeżeli urlop wychowawczy został udzielony w wymiarze 

nieprzekraczającym 1 miesiąca. 

 

Art.  67b. [Rezygnacja z urlopu wychowawczego] 

  Nauczyciel może zrezygnować z udzielonego mu urlopu wychowawczego: 

1) w każdym czasie - za zgodą organu udzielającego urlopu; 

2) z początkiem roku szkolnego - po uprzednim zawiadomieniu organu udzielającego urlopu, 

co najmniej na 3 miesiące przed zamierzonym terminem podjęcia pracy. 

 

Art.  67c. [Urlop wypoczynkowy po urlopie wychowawczym] 

1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel nabywa prawo do urlopu 

wypoczynkowego z dniem rozpoczęcia ferii szkolnych przypadających po zakończeniu urlopu 

wychowawczego. 

2. Nauczycielowi, który w związku z rozpoczęciem urlopu wychowawczego nie mógł wykorzystać 

przypadającego w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do którego nabył prawo 

- termin zakończenia urlopu wychowawczego powinien przypadać na koniec zajęć szkolnych. 

 

Art.  67d. [Wniosek o obniżenie wymiaru zatrudnienia nauczycielowi uprawnionemu do 

urlopu wychowawczego] 

1. Nauczyciel uprawniony do urlopu wychowawczego może złożyć dyrektorowi szkoły pisemny 

wniosek o obniżenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obniżenie wymiaru zatrudnienia 

do wymiaru nie niższego niż połowa pełnego wymiaru zatrudnienia w okresie, w którym mógłby 

korzystać z takiego urlopu. Dyrektor szkoły jest obowiązany uwzględnić wniosek nauczyciela. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, składa się na 21 dni przed rozpoczęciem wykonywania pracy 

w obniżonym wymiarze zatrudnienia. Do wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach 

wydanych na podstawie art. 1868a Kodeksu pracy. Jeżeli wniosek został złożony bez zachowania 

terminu, dyrektor szkoły obniża wymiar zatrudnienia nie później niż z upływem 21 dni od dnia 

złożenia wniosku. 

3.    W przypadku nauczycieli szkół, w których organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, 

obniżenie wymiaru zatrudnienia może nastąpić bezpośrednio po zaprzestaniu korzystania przez 

nauczyciela lub drugiego rodzica, lub opiekuna dziecka z urlopu macierzyńskiego, 

uzupełniającego urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu 



rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, a w innych przypadkach - z początkiem roku 

szkolnego. 

4. Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnienia, o którym mowa w 

ust. 1, może korzystać jedno z nich. 

5. Skorzystanie z uprawnienia, o którym mowa w ust. 1, nie powoduje zmiany podstawy 

nawiązania stosunku pracy z nauczycielem. 

 

Art.  67e. [Dni wolne na opiekę nad dzieckiem] 

1. Nauczycielowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w 

ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do 

wynagrodzenia. 

2. Prawo do zasiłku za czas nieobecności w pracy z powodu konieczności sprawowania osobistej 

opieki nad dzieckiem regulują odrębne przepisy. 

3. Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, z uprawnienia, o którym mowa w 

ust. 1, może korzystać jedno z nich. 

 

Art.  67f. [Uprawnienia związane z rodzicielstwem określone w k.p. przysługujące 

nauczycielowi] 

 Jeżeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowią inaczej, nauczycielowi przysługują uprawnienia 

pracownika związane z rodzicielstwem określone w Kodeksie pracy, z wyjątkiem art. 1881. 

 

Art.  67g. [Wniosek nauczyciela opiekującego się dzieckiem o obniżenie wymiaru czasu 

pracy] 

1. Nauczyciel nieposiadający prawa do urlopu wychowawczego, opiekujący się dzieckiem, do 

ukończenia przez nie 8. roku życia, może złożyć wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej 

o obniżenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obniżenie wymiaru zatrudnienia do 

wymiaru nie niższego niż połowa pełnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie dłuższym niż do 

ukończenia przez dziecko 8. roku życia. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, składa się na 21 dni przed wnioskowanym terminem 

rozpoczęcia wykonywania pracy w obniżonym wymiarze zatrudnienia. 

3. We wniosku, o którym mowa w ust. 1, wskazuje się: 

1) imię i nazwisko oraz datę urodzenia dziecka; 

2) przyczynę konieczności skorzystania z obniżonego wymiaru zatrudnienia; 

3) termin rozpoczęcia i zakończenia korzystania z obniżonego wymiaru zatrudnienia. 

4. Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek, o którym mowa w ust. 1, uwzględniając potrzeby 

nauczyciela, w tym termin oraz przyczynę konieczności korzystania z obniżonego wymiaru 

zatrudnienia, a także potrzeby i możliwości wynikające z organizacji pracy szkoły. 

5. Po rozpatrzeniu wniosku, o którym mowa w ust. 1, dyrektor szkoły informuje nauczyciela w 

postaci papierowej lub elektronicznej o uwzględnieniu wniosku albo o przyczynie odmowy 

uwzględnienia wniosku, albo o innym możliwym terminie zastosowania obniżonego wymiaru 

zatrudnienia niż wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. 

6. Skorzystanie z uprawnienia, o którym mowa w ust. 1, nie powoduje zmiany podstawy 

nawiązania stosunku pracy z nauczycielem. 

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1, może w każdym czasie złożyć wniosek w postaci 

papierowej lub elektronicznej o powrót do poprzedniej organizacji pracy przed upływem terminu 

zakończenia korzystania z obniżonego wymiaru zatrudnienia, gdy uzasadnia to zmiana 



okoliczności będąca podstawą do korzystania przez nauczyciela z tego obniżenia. Dyrektor 

szkoły, po rozpatrzeniu wniosku, informuje nauczyciela w postaci papierowej lub elektronicznej o 

uwzględnieniu albo przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku, albo o możliwym terminie 

powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. 

(…) 

 

Art.  68a. [Zwolnienie od pracy z powodu siły wyższej] 

1. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu działania siły wyższej w pilnych 

sprawach rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem, jeżeli jest niezbędna 

natychmiastowa obecność nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym, z zachowaniem 

prawa do połowy wynagrodzenia, o którym mowa w art. 30. 

2. Dyrektor szkoły jest obowiązany udzielić zwolnienia od pracy, o którym mowa w ust. 1, na 

wniosek zgłoszony w postaci papierowej lub elektronicznej najpóźniej w dniu korzystania z tego 

zwolnienia. 

 

Art.  68b. [Bezpłatny urlop opiekuńczy] 

1. Nauczycielowi przysługuje bezpłatny urlop opiekuńczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym 

w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie będącej członkiem rodziny lub 

zamieszkującej w tym samym gospodarstwie domowym, która wymaga opieki lub wsparcia z 

poważnych względów medycznych. 

2. Przy udzielaniu urlopu, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy rozdziału Ia 

działu siódmego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

 

Art.  69. [Przerwy w pracy dla kobiety karmiącej] 

1. (uchylony) 

2. W razie gdy czas pracy kobiety karmiącej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciągłej pracy 

dziennie, przysługuje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy. 

 

(…) 

Rozdział  11a 

Przepisy szczególne 

(…) 

 

Art.  91c. [Stosowanie przepisów kodeksu pracy] 

1. W zakresie spraw wynikających ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, mają 

zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. 

 

(…) 

 


