KARTA NAUCZYCIELA a uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
stan prawny na 16.06.2025 r.

Nauczyciele — jako pracownicy — majg prawo do wszystkich uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem, ktére wynikajg z Kodeksu pracy, chyba ze ustawa Karta Nauczyciela
(dalej: KN) przewiduje inaczej (art. 67f KN i art. 91c ust. 1 KN)

Ze wzgledu na specyfike pracy nauczyciela, karta nauczyciela

reguluje odrebnie:

- w zakresie urlopu wychowawczego:

o termin ztozenia wniosku o urlop wychowawczy oraz termin zakonczenia urlopu, w
przypadku gdy jego czas trwania przekracza miesigc (art. 67a KN)

o termin rezygnacji z urlopu wychowawczego (art. 67b KN)

o mozliwos¢ skorzystania z urlopu wypoczynkowego po urlopie wychowawczym
nauczyciela, ktéry nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego (art. 67¢c KN)

o obnizenie wymiaru czasu pracy oraz obnizenie wymiaru zatrudnienia nauczyciela
uprawnionego do urlopu wychowawczego (art. 67d KN)

= zasadag jest, ze nauczycielowi udziela sie urlopu wychowawczego w takim terminie, aby

dzieh jego zakonczenia przypadat na dzien poprzedzajacy rozpoczecie roku szkolneqo,

czyli do dnia 31 sierpnia daneqgo roku

e jezeli zatem termin zakonczenia urlopu wychowawczego przypadatby w innej dacie

niz koniec roku szkolnego, woéwczas urlop ten ulega odpowiedniemu skréceniu, a na

whniosek nauczyciela - odpowiedniemu przedtuzeniu (art. 67a ust. 3 KN)

* wyjagtek od ww. zasady dotyczy nauczyciela, ktéry w zwigzku z rozpoczeciem urlopu
wychowawczego nie mogt wykorzystaé przypadajgcego w okresie letnich ferii szkolnych
urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyt prawo (chodzi o biezgcy urlop wypoczynkowy,
do ktérego z dniem 1 stycznia nauczyciel nabyt prawo) — w takim przypadku
termin zakonczenia jego urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na koniec zaje¢
szkolnych

e nauczyciel, ktory przebywat na urlopie wychowawczym, nabedzie prawo do urlopu

wypoczynkoweqgo pierwszego dnia ferii szkolnych, ktére przypadna po jego powrocie

do pracy w szkole.

e jezeli nauczyciel zakonczy urlop wychowawczy z dniem 31 sierpnia, urlop

wypoczynkowy rozpocznie z pierwszym dniem ferii zimowych


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(67(a))ust(3)

e w przypadku gdy nauczyciel rozpocznie urlop wychowawczy przed wykorzystaniem
przystugujgcego mu urlopu wypoczynkowego (np. w kwietniu), termin zakonczenia
urlopu wychowawczego powinien nastgpi¢ z koncem zajec¢ szkolnych, tj. w czerwcu,
tak aby nauczyciel w okresie ferii letnich mogt wykorzystaé nalezny mu urlop
wypoczynkowy

* mozna unikng¢ stosowania ww. rygorow w przypadku Kkorzystania z urlopu
wychowawczego w czesciach nieprzekraczajgcych 1 miesigca (art. 67a ust. 4 KN) —
jednakze pamietac trzeba ze zgodnie z kodeksem pracy urlop wychowawczy moze zostac
pozeniony ma maksymalnie 5 czesci

* nauczyciel moze za zgoda organu udzielajgcego urlopu zrezygnowac z udzielonego mu
urlopu wychowawczego, natomiast bez tej zgody tylko z poczatkiem roku szkolnego - po

uprzednim zawiadomieniu organu udzielajgceqo urlopu, co najmniej na 3 miesiace przed

zamierzonym terminem podjecia pracy

- prawo do 2 dni opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat (art. 67e KN)
= W przeciwienstwie do rozwigzania przyjetego w Kodeksie pracy (art. 188 k.p.) nauczyciele
mogag korzysta¢ ze zwolnienia od pracy tylko w petnych dniach, w wymiarze 2 dni w roku

kalendarzowym i nie majg mozliwosci rozpicia tego uprawnienia na godziny

- mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy w okresie nie dtuzszym niz do ukonczenia
przez dziecko 8. roku zycia (art. 67g KN)

= do nauczycieli nie ma zastosowania przepis art. 188! k.p. pozwalajgcy na elastyczng

organizacje pracy (gdyz z jednej strony regulacje dotyczgce czasu pracy nauczycieli sg

zdeterminowane organizacjg pracy szkoty co uniemozliwia prace zdalng, z drugiej strony

znaczna czesc¢ czasu pracy nauczyciela nie podlega rejestracji i jest elastyczna ze swojej

istoty — zatem nie ma potrzeby wprowadzania rozwigzan przyjetych w tym zakresie w
kodeksie pracy)

= W zamian za to nauczyciel nieposiadajgcy prawa do urlopu wychowawczego ztozy¢

wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru

zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru zatrudnienia

= skorzystanie z tego uprawnienia nie moze spowodowac zmiany podstawy nawigzania

stosunku pracy z nauczycielem

- zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej (art. 68a KN)
= w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku

kalendarzowym, z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia
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= tylko w dniach bez mozliwosci wykorzystania zwolnienia w wymiarze godzinowym

bezptatny urlop opiekunczy (art. 68b KN)

= uprawnienie analogiczne uprawnienie to tego w Kodeksie pracy (w art. 173* k.p.)

= w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym

= przestanki: w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki

lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych

prawo do przerwy na karmienie (art. 69 KN)

= przystuguje nauczycielce ktérej czas pracy wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy dziennie

= okres przerwy nie moze byc¢ dzielony na czesci.

Wzmozona gwarancja trwatosci zatrudnienia nauczyciela w zwiazku

z rodzenstwem — KN a KP — poglady doktryny i judykatury

E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany,
LEX/el. 2024, art. 177. (Stan prawny:15 lipca 2024 r.)

Poczawszy od 26.04.2023 r. zmienita sie kodeksowa regulacja dotyczgca ochrony stosunku
pracy kobiety ciezarnej oraz pracownika, ktory korzysta z uprawnien urlopowych
zwigzanych z rodzicielstwem wymienionych w art. 177 § 1 (urlopy: macierzynski, na

warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowski, rodzicielski). (...) Postuzenie sie w przepisie

art. 177 § 1 pojeciem stosunku pracy, a nie umowy o prace, tak jak miato to miejsce przed

wskazang nowelizacjg, ma na celu podkreslenie, ze ochrona wynikajaca z teqgo przepisu

obejmuje takze pracownikow zatrudnionych na innych podstawach. Zgodnie z wyrokiem SN
z 19.10.2010 r., Il PK 85/10, LEX nr 687021, nauczycielka zatrudniona na podstawie

mianowania podlega ochronie szczegdlnej przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem
stosunku pracy w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego (art. 177 § 1 k.p. w zw.

z art. 91c Karty Nauczyciela).

Helena Szewczyk, Szczegdélna ochrona trwatosci zatrudnienia mianowanych nauczycieli.

Wybrane orzeczenia, Przeglad Sadowy 3/2022

Trudno uznac, ze regulacja prawna dotyczgca rozwigzania stosunku pracy mianowanego
nauczyciela (tym bardziej umownego) jest w Karcie Nauczyciela wyczerpujgca i zupetna, a
Karta odsyta jedynie do niektorych tylko wskazanych przepiséw [k.p.]. Przyjmujgc takg
wyktadnie, dochodzi do nieuzasadnionej dyferencjacji statusu prawnego nauczycieli

kontraktowych i mianowanych, stawiajgc tych ostatnich w gorszym potozeniu. Karta nie



requluje bowiem zagadnienia rozwiazania stosunku pracy nauczycieli w sposéb catosSciowy

i kompletny. Dlatego nalezy positkowaé sie przepisami dotyczgacymi ochrony trwatosci

zatrudnienia zawartymi w [k.p.].

Kazdej nauczycielce w cigzy przystuguje wzmozona gwarancja trwatosci zatrudnienia, bez

wzgledu na podstawe sSwiadczenia obowigzkéw pracowniczych (podstawe zatrudnienia)

[UJDJ: tj. niezaleznie czy jest zatrudniona na postawie umowy o prace czy aktu mianowania].

Réwniez w Swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego nauczycielka zatrudniona na
podstawie mianowania podlega szczegdlnej ochronie trwatosci stosunku pracy (ochronie
przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy) w okresie cigzy i w okresie urlopu
macierzynskiego (art. 177 § 1 k.p. w zw. z art. 91c ust. 1 KN). Nie dotyczy to jednak sytuacji

rozwigzania obligatoryjnego.

Lesinska Joanna, Wypowiedzenie stosunku pracy nauczycielowi podczas urlopu dla

poratowania zdrowia, bezptatnego, macierzynskiego i wychowawczego, Opublikowano:
LEX/el. 2023

Zdaniem Sadu Najwyzszego nauczycielki nie mogg zosta¢ pozbawione najwazniejszego
elementu prawnej ochrony macierzynstwa, jakim jest ochrona przed utratg pracy, ktora
obowigzuje takze w przypadku, gdy wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy nastgpito przed
poczatkiem okresu ochrony (przed poczatkiem cigzy), jezeli skutek rozwigzujgcy tego

oswiadczenia nastepuje w okresie objetym ochrong. (...) Wobec tego za niezgodne z

prawem nalezy uznaé¢ oswiadczenie dyrektora, doreczone nauczycielce w ciazy,

przebywajacej na urlopie macierzynskim, nauczycielowi na urlopie ojcowskim, nauczycielce

lub nauczycielowi na urlopie rodzicielskim o:

» wypowiedzeniu stosunku pracy — dokonanym na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 , art. 27
ust. 1 KN,
* wypowiedzeniu zmieniajgcym.
Ochrona stosunku pracy jest wylgczona w razie likwidacji pracodawcy, w tym takze

catkowitej likwidacji szkoty (art. 177 § 4 k.p.).

Rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela przebywajacego na urlopie macierzynskim,

urlopie ojcowskim lub rodzicielskim jest natomiast mozliwe:

*za jeqo zgodg - czyli w trybie porozumienia stron (art. 23 ust. 4 pkt. 1 i art. 27 ust. 3

KN) oraz wypowiedzenia dokonanego przez nauczyciela (art. 23 ust. 1 pkt 1, art. 27
ust. 1 KN),

*z mocy prawa — w przypadkach wskazanych w art. 26 KN,

* w przypadkach wskazanych w art. 23 ust. 1 w zw. z art. 27 ust. 3 KN — w tych

sytuacjach dyrektor ma obowigzek rozwigzania stosunku pracy w terminach




wskazanych w art. 23 ust. 2 KN, gdyz chodzi tu o przypadki utraty mozliwosci

dalszeqo zajmowania stanowiska nauczyciela.

Uchwata SN(7) z 26.06.2013 r., | PZP 1/13, OSNP 2013, nr 23-24, poz. 270
- Nauczycielka zatrudniona na podstawie mianowania podlega ochronie szczegdlnej przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy w okresie cigzy i w okresie urlopu
macierzynskiego (art. 177 § 1 k.p. w zwigzku z art. art. 91c ust. 1 ustawy z 1982 r. Karta

Nauczyciela).



