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UPRAWNIENIA PRACOWNICZE

ZATRUDNIENIE PRACOWNICZE

» uprawnienia pracownicze uregulowane w kodeksie pracy
sg tylko dla PRACOWNIKOW tj. osdb zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy - tj. w szczegolnosci
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

ZATRUDNIENIE NIEPRACOWNICZE

» UMOWY CYWILNO-PRAWNE — umowa zlecenia,
umowa o dzieto, umowa o swiadczenie ustug, umowa
O wspotprace, umowa agencyjna

» SAMOZATRUDNIENIE — osoba fizyczna prowadzgca
jako przedsiebiorca samodzielnie | na wiasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarczg




UPRAWNIENIA PRACOWNICZE
ZWIAZANE
Z RODZICIELSTWEM

» szczegolna ochrona trwatosci stosunku
pracy w okresie cigzy

» szczegolna ochrony zdrowia w okresie
cigzy
> urlopy dla rodzicow

» szczegolne uprawnia rodzicow
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SZCZEGOLNA OCHRONA O
TRWALOSCI

STOSUNKU PRACY

W OKRESIE CIAZY
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ZAKAZ WYPOWIADANIA | ROZWIAZYWANIA
STOSUNKU PRACY-art. 177 § 1 k.p.

> pracodawca nie moze wypowiedziec ani
rozwigzac stosunku pracy w okresie ciazy

“»wyjatki: : §
= dyscyplinarka (za zgoda zwigzku zawodowego) '

= upadtosc lub likwidacja pracodawcy (termin rozwigzania
umowy o prace uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym)

» pracodawca nie tez moze prowadzic
przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania
bez wypowiedzenia stosunku pracy z pracownicg
W ciazy (nowy przepis - od 26.04.2023 r.)



ZAKAZ PRZYGOTOWAN - art. 177 § 1 k.p.

> dziatania przygotowawcze do
wypowiedzenia lub rozwigzania bez
wypowiedzenia to np.:

“* powziecie decyzji o zwolnieniu

“* poszukiwanie | prognozowanie definitywnego
zastgpienia danego pracownika

*» wystgpienie do organizacji zwigzkowej
reprezentujgcej pracownika poprzedzajace
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy O prace)



PRZEDLUZENIE Z MOCY PRAWA UMOWY
TERMINOWEJ - art. 177 § 3 k.p.

> terminowa umowa o prace, ktora ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca ciazy, ulega przediuzeniu

do dnia porodu
» nie dotyczy to jednak:

= umow zawartych na okres
nie przekraczajgcy jednego
miesigca

" umOw na zastepstwo




PRZEDLUZENIE Z MOCY PRAWA UMOWY
TERMINOWEJ - art. 177 § 3 k.p.

» stan cigzy oblicza sie w rownej miary miesigcach
ksiezycowych (28 dni)
“» kazdy miesigc cigzy liczy wiec 4 tygodnie, z
ktorych kazdy liczy po 7 dni
“* pierwsze 3 miesigce cigzy (pierwszy trymestr) to
12 tygodni, tj. w sumie 84 dni

»ochronazart. 177 § 3 k.p. zaczyna po uptywie
3 miesiaca ciazy, tj. po uptywie 12 tygodni
- czyli od 85 dnia od poczecia

wyrok Sadu Najwyzszego z 5.12.2002 r., | PK 33/02, OSNP 2004, nr 12, poz. 204
wyrok Sgdu Najwyzszego z 15.01.2019 r., [l PK 252/17, LEX nr 2605554



PRZEDLUZENIE Z MOCY PRAWA UMOWY
TERMINOWEJ - art. 177 § 3 k.p.

¢ stan cigzy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim (art.
185§ 1k.p.)

**» Jednakze, istotny jest obiektywny stan cigzy w dacie w ktérym
uptywa okres na jaki zawarto umowe o prace, bez wzgledu na to w
jakim terminie pracownica przedstawi zaswiadczenie od lekarza.

' skutek z art. 177 § 3 k.p. ma zastosowanie rowniez w
przypadku gdy zaswiadczenie o stanie cigzy pracownica
przedstawi juz po terminie do ktorego zostata zawarta umowa
Wazne jest, ze z zaswiadczenia wynika, ze na dzien, do
ktorego zawarto umowe o prace byta co najmniej na poczatku




PRZEDLUZENIE Z MOCY PRAWA UMOWY
TERMINOWEJ - art. 177 § 3 k.p.

Przykiad

— Pani Beata zawarta umowe o prace na czas okreslony od 1 marca
2024 r. do 28 lutego 2025 r. W potowie lutego poszta na zwolnienie
lekarskie | poinformowata pracodawce telefonicznie, ze jest w
cigzy. Pracodawca poprosit jg o przedtozenie zaswiadczenia
lekarskiego z informacjg o stanie cigzy.

— Do dnia 28 lutego 2025 r. pracodawca nie otrzymat zaswiadczenia o
stanie cigzy. Wystawit wiec swiadectwo pracy i wystat je pocztg
pracownicy.

— W dniu 10 marca 2025 r. pracodawca otrzymat pocztg od Pani Beaty
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika ze na dzien 28 lutego byta
powyzej 12 tygodnia cigzy.

— Pracodawca powinien skontaktowac sie z pracownicyq i
poinformowac ja o koniecznosci zwrotu swiadectwa pracy gdyz
umowa z mocy prawa ulegta przediuzeniu do dnia porodu

«10



POROZUMIENIE STRON
a cigza

» DOPUSZCZALNE - nie ma znaczenia
czy z Inicjatywy pracownika czy
pracodawcy

» Jesli pracownica nie wiedziata, ze jest w cigzy
w dacie zawierania porozumienia stron to moze
powotywac sie na dziatanie pod wptywem btedu
| uchyli¢ sie od skutkow prawnych takiego
oswiadczenia woli

(wyrok Sgdu Najwyzszego z 11.06.2003 r., sygn. akt | PK 206/02 i
wyrok Sgdu Najwyzszego z 19.03.2002 r., sygn. akt | PK 156/01)
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SZCZEGOLNA OCHRONA
ZDROWIA
W OKRESIE CIAZY
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PRACE WZBRONIONE KOBIETOM W CIAZY

Kobiety w cigzy nie moga wykonywac prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia, moggcych miec€ niekorzystny wptyw na
ich zdrowie | przebieg cigzy — art. 176 § 1 k.p.

» rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia
2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017
I. poz. 796)

» na podstawie rozporzadzenia pracodawca powinien
okresli¢ wtasny wykaz prac wzbronionych
kobietom w cigzy i karmigcym w jego zakiadzie

pracy
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Katalog prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy zawiera m.in.:

» reczne podnoszenie | przenoszenie przedmiotdw o masie
przekraczajacej 3 kg

» prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w
czasie zmiany roboczej - przy czym czas spedzony w
pozyciji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac 15
minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa

orzerwa

» prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi w
tgcznym czasie przekraczajagcym 8 godzin na dobe -
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac 50
minut, po ktorym to czasie powinna nastgpic co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy

*19



Katalog prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy zawiera m.in.:

» praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkdw ochrony
Indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie |
schodzenie po drabinach i klamr

Katalog prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet karmiacych piersia

zawiera m.in.:
» reczne podnoszenie | przenoszenie przedmiotow o
masie przekraczajgcej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej

«20



PRZENIESIENIE DO INNEJ PRACY - art. 179 k.p.

Pracodawca jest obowigzany przeniesc¢ pracownice
W cigzy do innej pracy, jezeli:
> Jest ona zatrudniona przy pracach wzbronionych
kobietom w cigzy

> W orzeczeniu lekarskim stwierdzono

przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowe| pracy

Jezeli przeniesienie jest niemozliwe, pracodawca
powinien zwolni€ ja z obowigzku swiadczenia

pracy z zachowaniem prawa do dotychczasowego
wynagrodzenia
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BADANIA W GODZINACH PRACY - art. 185 §2 k.p.

» pracodawca jest obowigzany udzielac
pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy
na zalecone przez lekarza badania lekarskie
przeprowadzane w zwigzku z cigzg, jezeli
badania te nie mogg bycC przeprowadzone
poza godzinami pracy

» Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia

*23



OGRANICZENIA DOTYCZACE
CZASU PRACY - art. 178 i 148 k.p.

> Pracownicy w ciazy nie wolno bezwzglednie zatrudniac:
- W godzinach nadliczbowych
= W pOrze nocnej

> Pracownicy w cigzy nie wolno bez je| zgody:
- delegowac poza state miejsce pracy
- zatrudniaC w systemie przerywanego czasu pracy §

—

»Czas pracy pracownicy w cigzy zatrudnionej w systemie
rownowaznego czasu pracy, w systemie skroconego tygodnia pracy
oraz w systemie pracy weekendowe] bezwzglednie nie moze
przekraczac 8 godzin. Pracownica zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze

Zzmniejszeniem jej wymiaru czasu pracy.
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URLOPY DLA RODZICOW:

urlop macierzynski
uzupetniajacy urlop macierzynski
urlop rodzicielski
urlop ojcowski
urlop wychowawczy

wazne zmiany:

» od 02.01.2016 r.
» od 26.04.2023 r.
» od 19.03.2025 r.

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY www.pip.gov.pl



URLOP MACIERZYNSKI -art. 180 § 1- 3 kp

||I > wymiar urlopu macierzynskiego

w przypadku urodzenia przy jednym
urlop

porodzie'
maclerzynskl | ¢ Jednego dziecka - 20 tygodni

CHRRIEIE ST < dwojga dzieci - 31 tygodni
w dniu porodu :
* ale: % trojga dzieci - 33 tygodni
.. . %+ czworga dzieci - 35 tygodni

“* pieciorga i wiecej - 37 tygodni

Q

J 0

> przed przeW|deana datg porodu pracownica moze
wykorzystacC nie wiecej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego

> PO porodzie przystuguje urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem az do wyczerpania
wymiaru, o ktorym mowa wyzej 26




MACIERZYNSKI DLA MATKI

i
“*urlop macierzynski w czasie ktorego 9 . i
przystuguje zasitek macierzynski nalezy sie + | ,“ :
pracownicy, ktora w trakcie zatrudnienia urodzita
dziecko

“*sam zasitek macierzynski bez urlopu
macierzynskiego przystuguje ubezpieczonej nie
bedacej pracownicg, ktora urodzita dziecko w
czasie kiedy byta objeta ubezpieczeniem
chorobowym

MACIERZYNSKI DLA OJCA R

— pracownika/ ubezpieczonego - art. 180 § 4 5 kp

> jesli pracownica/ ubezpieczona zrezygnuje po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni
urlopu/ zasitku macierzynskiego po porodzie

*27



MACIERZYNSKI DLA OJCA albo INNEGO f:“ 5
CZLONKA NAJBLIZSZEJ RODZINY §: ‘F};}’
— pracownika/ ubezpieczonego .J |
» po wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni
urlopu/zasitku macierzynskiego po porodzie
przez pracownice/ ubezpieczong jesli:
= rezygnuje ona z urlopu/ zasitku macierz. w

ZwWigzku z orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielne] egzystencji (180 § 6-9 kp)

= przerywa urlop/zasitek macierz. z uwagi
na przebywanie w szpitalu lub innej
placowce leczniczej (180 § 10 -11 kp)

= porzucadziecko (180§ 13 kp)
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MACIERZYNSKI DLA OJCA albo INNEGO|
CZLONKA NAJBLIZSZEJ RODZINY 5‘:'
— pracownika/ ubezpieczonego cdn .

» po dniu, w ktéorym ma miejsce nastepujgca
okolicznosc:
= sSmierc¢ pracownicy/ ubezpieczonej
/nieubezpieczone] (180 § 12 15 kp)

" porzucenie dziecka przez
nieubezpieczong (180 § 15 kp)

= powstanie niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji u nieubezpieczonej (180 § 15
kp)

*29



URLOP MACIERZYNSKI a SMIERC DZIECKA -art. 180" k.p.

urodzenie martwego
dziecka

albo

zgon dziecka przed
uptywem 8 tygodni zycia

urlop macierzynski w wymiarze
8 tygodni po porodzie

ale

nie krocej jednak niz przez
okres 7 dni od dnia zgonu
dziecka

zgon dziecka po uptywie
8 tygodni zycia

pracownica zachowuje prawo
do urlopu macierzynskiego
przez okres 7 dni od dnia
zgonu dziecka

30



URODZENIE MARTWEGO DZIECKA a PORONIENIE

Z punktu widzenia przepisow dot. dokumentacji medycznej

» 0 martwym urodzeniu mozna mowic po 22.
tygodniu ciazy,

» We wczesniejszym etapie cigzy mowi sie o poronieniu

Z punktu widzenia przepisow K.p.

» urlop macierzynski w przypadku poronienia nie
przystuguje

» ale podstawg przyznanie urlopu macierzynskiego z

tytutu urodzenia martwego dziecka jest akt urodzenia
z adnotacja, ze dziecko urodzito sie martwe

— jesli pracownica taki akt stanu cywilnego przedstawi
bez znaczenia jest ktory to byt tydzien cigzy

*31



URODZENIE MARTWEGO DZIECKA a PORONIENIE
— czy beda zmiany?

https://www.gov.pl/web/rodzina/rozpoczal-prace-zespol-ds-wsparcia-rodzicow-
doswiadczajacych-utraty-ciazy-oraz-smierci-dziecka-tuz-po-urodzeniu

24.02.2025

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Agnieszka
Dziemianowicz-Bak powotata zesp o6t ds. opracowania
rozwigzan w zakresie wsparcia rodzicow
doswiadczajacych utraty ciazy oraz smierci dziecka tuz po
urodzeniu. Podczas pierwszego posiedzenia omowiono m.in.
problem koniecznosci ustalenia ptci dziecka jako warunku
skorzystania z przystugujacych uprawnien takich jak skrocony
urlop macierzynski czy zasitek pogrzebowy. W zdecydowanej
wiekszosci przypadkow poronien ptec€ nie jest jeszcze mozliwa
do ustalenia w prosty sposob, bo dochodzi do nich najczescie;
przed 12 tygodniem cigzy. W ocenie MRPIPS konieczne sg
Zzmiany w tym zakresie.

*32



URLOP MACIERZYNSKI DLA OJCA_ @ 2
— pracownika — art. 180 § 17 kp @4

> W przypadku podjecia przez
nieubezpieczong matke dziecka,
zatrudnienia na co najmniej 1/2 etatu,
pracownikowl - ojcu, w okresie trwania
zatrudnienia matki dziecka, przystuguje
prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajgcej od dnia
podjecia zatrudnienia przez matke
dziecka az do wyczerpania wymiaru

*33



DODATKOWY URLOP MACIERZYNSKI

) . L
wymiar dodatkowego uriopy “'ae'e'zy“s"'.eg: oW
p'zf padku-urodzenia przy jednym porodzie

':' jednego d Z.'eel ka dle.e tlygedl“' o

» 0d 2 stycznia 2016 r. nie ma juz
dodatkowych urlopow
macierzynskich - dotychczasowy
wymiar tego urlopu powieksza urlop
rodzicielski



e ————

—

UZUPELNIAJACY URLOP
MACIERZYNSKI - nowy art. 1802 e

k.p. (od 19.03.2025 r.) X Q:)/
-

i

—_—

> dla rodzicow wczesniakéw i noworodkow hospitalizowanych

> nawniosek ztozony minimum 21 dni przed koncem urlopu
macierzynskiego — do wniosku nalezy dotgczyc
zaswiadczenie wydane przez szpital

> udzielany jednorazowo bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego

> W wymiarze do 8 tygodni lub do 15 tygodni w zaleznosci
od czasu hospitalizacji dziecka, tygodnia cigzy, w ktorym
urodzi sie dziecko lub masy urodzeniowej niemowlaka

» zasitek macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku

35



UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI - wymiar:

przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy
lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz
1000 g

tydzien urlopu uzupet. za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 15. tygodnia po porodzie

po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed
ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z
masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g

tydzien urlopu uzupet. za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 8. tygodnia po porodzie

po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy, o ile
dziecko przebywa w szpitalu co
najmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni bedzie przypadat w
okresie od 5. do 28. dnia po porodzie

tydzien urlopu uzupet. za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu w
okresie od 5. dnia do upiywu 8.
tygodnia po porodzie

» okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia

PO porodzie sumuje sie

> niepetny tydzien zaokragla sie w gore do petnego tygodnia

» Cigza mnoga — uwzglednia sie wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej
oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego

*36



UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI — wymiar — przykiady

Maksymalnie 15 tygodni urlopu uzupetniajagceqo

» Dziecko urodzito sie przed zakonczeniem
28. tyg. cigzy z wagg przekraczajacg 1000

» Dziecko urodzito sie przed zakonczeniem

9.

28. 1yg. cigzy z waga nieprzekraczajaca 1000 g.

» Dziecko urodzito sie po zakonczeniu 28 tyg.

Cigzy z wagg nieprzekraczajgcg 1000 g.

Maksymalnie 8 tygodni urlopu uzupetniajacego

tyle urlopu
ile tygodni
hospitalizacji
przypadajgcej
na pierwsze
15 tygodni zycia
dziecka

tyle urlopu
ile tygodni

» Dziecko urodzito sie w 29 tyg. cigzy z waga

powyzej 1000 g.

\

= Dziecko urodzito sie w 36. tyg. cigzy z waga/v

powyzej 1000 g.

hospitalizacji
przypadajgcej
na pierwsze
8 tygodni zycia
dziecka

}

tygodnia po porodzie sumuje sie

» okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15.

> niepetny tydzien zaokragla sie w gore do petnego tygodnia




UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI — wymiar — przyktady

(za: J. Sliwinska, Uzupetniajacy urlop macierzynski: dla kogo i na jakich zasadach, DZIENNIK
GAZETA PRAWNA Kadry i Place - wydanie specjalne, 06.03.2025 r.)

Pordd po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy — liczy sie pobyt w szpitalu przez co
najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy w okresie od 5. do 28. dnia po
porodzie

» Dziecko urodzito sie w 38. tygodniu cigzy. Po urodzeniu byto
hospitalizowane 5 dni. Nie ma urlopu uzupetniajgcego.

» Dziecko urodzito sie w 39. tygodniu cigzy. Po urodzeniu byto
hospitalizowane 6 dni. Rodzice nabyli prawo do 1 tygodnia
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

— Dziecko przebywato bowiem w szpitalu przez dwa kolejne dni, a pierwszy
dzien przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po urodzeniu.

— Dwa dni hospitalizacji w tym okresie nalezy zaokrggli¢ do 1 tygodnia
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

= Dziecko urodzito sie w 39. tygodniu cigzy. W trzecim dniu po
urodzeniu zostato wypisane do domu wraz z matkg. Nastepnie byto
hospitalizowane przez 7 dni od 40. do 46. dnia zycia. Nie ma
urlopu uzupetniajgcego.

*38



UZUPEELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI — wymiar — przyktady

(za: J. Sliwinska, Uzupetniajacy urlop macierzynski: dla kogo i na jakich zasadach, DZIENNIK
GAZETA PRAWNA Kadry i Ptace - wydanie specjalne, 06.03.2025r.) - cdn

Pordd po ukonczeniu 37. tyagodnia ciazy — liczy sie pobyt w szpitalu przez co
najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy w okresie od 5. do 28. dnia po

porodzie

» Dziecko urodzito sie w 39. tygodniu cigzy. Zostato wypisane do domu
wraz z matkg w 3. dniu po urodzeniu, jednak w dniach od 14. do 18.
od urodzenia bylo ponownie hospitalizowane. Rodzice nabyli
prawo do 1 tygodnia uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego.

— Piec dni hospitalizacji nalezy zaokraglic do 1 tygodnia
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

= Dziecko urodzito sie w 39. tygodniu cigzy. Zostato wypisane do domu
wraz z matkg w trzecim dniu po urodzeniu, jednak w dniach od 14.
do 18. dnia po urodzeniu byto ponownie hospitalizowane. Trafito
ponownie do szpitala w okresie od 40. do 46. dnia po urodzeniu.
k gcznie dziecko do ukonczenia 8 tygodni przebywato w szpitalu 12
dni, co nalezy zaokraglic do 2 tygodni uzupetniajagcego urlopu
macierzynskiego.

— Nie ma znaczenia, ze miata miejsce przerwa w hospitalizacji. -»



UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI

- wymogl dOtyCZQCQ whiosku - par. 14 rozporzadzenia

MRPIiPS z 11.03.2025 r. w spr. wnioskoéw dotyczacych uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow
dotgczanych do takich wnioskoéw (Dz. U. poz. 322)

do wniosku dotgcza sie:

1) zaswiadczenie wydane przez szpital, ktére zawiera informacje 0 okresie
pobvytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:

- przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg
niz 1000 g;

- po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z
masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g;

- po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

2) oswiadczenie pracownicy albo pracownika — ojca wychowujgcego

dziecko o braku zamiaru korzystania z uzupetniajgcego urlopu

macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy

okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicow

dziecka
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UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI a URLOP
RODZICIELSKI - wyjasnienia ekspertow z MRPiPS

(za: K. Topolska, Trzeba pilnowac terminéw, aby nie straci¢ urlopu , DZIENNIK GAZETA
PRAWNA Gazeta Prawna, 20.03.2025 r.)

Czy jezeli pracownica ztozyfa wniosek o urlop rodzicielski
21 dni po porodzie, musi wycofa¢ wniosek, zeby
skorzystac z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego?

ODP ekspertow z MRPIPS: Pracownica, ktora ztozyta wniosek
o urlop rodzicielski w terminie 21 dni po porodzie, nie bedzie
musiata go wycofywaé. Powinna jednak pamietac¢ o tym, ze
gdyby chciata skorzysta¢ z uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, musi ztozy¢ wniosek o ten urlop nie pozniej
niz 21 dni przed zakonczeniem urlopu macierzynskiego.
Wtedy rozpoczecie urlopu rodzicielskiego przesunie sie
automatycznie i urlop ten rozpocznie sie po zakonczonym juz
uzupetniajgcym urlopie macierzynskim.

[nie wynika to jednak wprost z przepisul]

41



UZUPELNIAJACY URLOP MACIERZYNSKI
— dzieci urodzone przed 19.03.2025 r.

» do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego beda
mieli prawo pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w
zycie ustawy tj. w dniu 19.03.2025 korzystali
Zz urlopu macierzynskiego
lub byli uprawnieni do korzystania z urlopu
macierzynskiego

» wniosek o ww. urlop muszg ztozyC najpozniej w
ostatnim dniu urlopu macierzynskiego

Pracownicy, ktorzy korzystali w dniu 19.03.2025 z urlopu
rodzicielskiego, pomimo wczesniejszych hospitalizacji dziecka,
nie bedg mieli prawa do uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego.
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URLOP RODZICIELSKI - 18272 k.p. i nastepne

(po zmianach od 26.04.2023 r.)
- przystuguje tacznie obojgu pracownikom - rodzicom dziecka

- wymiar w przypadku urodzenia przy jednym porodzie:
+ Jednego dziecka — do 41 tygodni
« wiecej niz jednego dziecka — do 43 tygodni
«» zaswiadczenie ,za zyciem” — do 65/ 67 tyg.

»z czego kazdemu z pracownikow - rodzicow dziecka
przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego - prawa tego nie mozna przeniesc na
drugiego z pracownikow - rodzicow dziecka

- udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie
pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 rok zycia

- whniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez
pracownika - rodzica dziecka w terminie nie krotszym niz 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu

-z urlopu rodzicielskiego w tym samym czasie mogg korzystac
oboje rodzice »



ZMIANA ZASAD KORZYSTANIA Z URLOPU
RODZICIELSKIEGO od 26.04.2023 r.

Uniezaleznienie prawa ojca do urlopu rodzicielskiego od pozostawaniu
matki w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu

Uchylenie przepisow dotyczacych:

= sktadania tzw. dtugiego wniosku o urlop rodzicielski

= koniecznosci wykorzystania urlopu rodzicielskiego bezposrednio
po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo w czesciach
przypadajgcych bezposrednio jedna po drugie]

= minimalnych dtugosci poszczegolnych czesci urlopu
rodzicielskiego

Pracownicy bedg mogli zatem korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego
w dowolnym terminie, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 6. rok zycia i nie
wiecej niz w 5 czesciach



URLOP RODZICIELSKI a .
WYSOKOSC ZASILKU MACIERZYNSKIEGO® @

» miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego bedzie wynosit 70% podstawy
wymiaru zasitku a za okres urlopu macierzynskiego
100 %

» jednoczesnie pracownica moze zawnioskowac do
ZUSu o wyptacanie jej 81,5% zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego |
urlopu rodzicielskiego

» za okres 9 tygodniowej nieprzenoszalnej czesci
tego urlopu zawsze przystuguje zasitek macierzynski
w wysokosci /0% podstawy wymiaru zasiku
niezaleznie od wybranie opcji przez pracownice
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LACZENIE URLOPOW z PRACA

>urlop macierzynski i rodzicielski — brak przepisow
zakazujgcych podjecia pracy u innego pracodawcy

>»urlop rodzicielski
- mozna tgczy€ z wykonywaniem pracy
U pracodawcy udzielajgcego tego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy - w takim przypadku:
“* urlopu rodzicielskiego udziela sie na |pracodawca
pozostatg czgsC wymiaru czasu pracy | moze nie
< dochodzi do wydtuzenia urlopu wyrazic zgody!
rodzicielskiego PROPORCJONALNIE do
wymiaru czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu
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WYDLUZENIE URLOPU RODZICIEL. w przypadku
taczenia go z praca - jak liczy¢ - art. 18217§ 2i 7 kp

jesli czesci urlopu rodzicielskiego
X=txw —> powstata w wyniku wydtuzenia
NIE BEDZIE tgczona z praca

_ jesli czesci urlopu rodzicielskiego
Y=X/(1-w)— powstata w wyniku wydtuzenia
_ BEDZIE tgczona z pracag
gdzie:
~ X - wymiar wydtuzonej czesci urlopu nie tgczonej z
praca
_ Y - wymiar wydtuzonej czesci urlopu tgczonej z praca
_ 1 - okres tgczenia urlopu z wykonywaniem pracy,
wyrazony w tygodniach
- W - wymiar czasu pracy wykonywanej przez =
pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodziciel. -~



WYDLUZENIE URLOPU RODZICIEL. w przypadku
taczenia go z praca - jak liczy¢ - art. 18217§ 2i 7 kp

«» Pracownica cate nalezne jej 32 tyg. urlopu
rodzicielskiego tgczy z pracg na 1/2 etatu. O ile ulegnie
wydtuzeniu jej urlop rodzicielski?

X =32 % 1/2 =16 tygodni wydluzenia - jesli przez okres
wydtuzenia nie bedzie pracowac (razem
bedzie na rodzicielskim 32+16 tj. 48 tyqg.)

Y =16/(1-1/2) = 16/0,5 = 32 tygodnie wydtuzenia - jesli
wydtuzony urlop bedzie tgczyC z pracg na
1/2 etatu (razem bedzie na rodzicielskim
32+32 t]. 64 tyg.)
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REZYGNACJA Z URLOPU
RODZICIELSKIEGO - art-—479*§4-i 18214 § 3 k.p.

ok 7o o oG rio i na 21 dn o

MOZAA 2 RGO W caiosei b -w-ozeSel
lez.yg"ls”ag e Z.IE.ZZ ISIEI ISORY

»W kazdym czasie mozna zrezygnowac z
urlopu rodzicielskiego za zgoda
pracodawcy
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URLOP OJCOWSKI - art. 1823 k.p.

» pracownik - ojciec wychowujacy dziecko
ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni, nie diuzej jednak niz:
+» do ukonczenia przez dziecko 12
miesigca zycia

> Jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach,
z ktorych zadna nie moze byc krotsza niz tydzien

> pisemny wniosek - w terminie nie krotszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
pracodawca jest obowigzany
uwzgledniCc wniosek pracownika
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OCHRONA TRWALOSCI ZATRUDNIENIA - art. 177 k.p.

»pracodawca nie moze wypowiedziec

ani rozwiazac stosunku pracy | > wyjatki:

w okresie:
v urlopu macierzynskiego

= dyscyplinarka
= ypadtosc lub likwidacja
pracodawcy

v uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego

v urlo pu rodzicielski €0 réwniez migdzy ztozeniem wniosku o urlop
vurlo pu Oj cowski ego a rozpoczeciem urlopu - ale nie dtuzej niz:

» pracodawca nie tez moze
prowadzi¢ przygotowan
do wypowiedzenia lub
rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku

pracy —

14 dni przed rozpoczeciem korzystania
z czesci urlopu macierzynskiego oraz
czesci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego;

21 dni przed rozpoczeciem korzystania
Z uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci;

7 dni przed rozpoczeciem korzystania z
urlopu ojcowskiego albo jego czesci .s;




URLOP WYPOCZYNKOWY
PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/ RODZICIELSKIM

»Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim (art. 163 § 3 k.p.), uzupetniajgcym
urlopie macierzynskim (art. 1802 § 2 k.p.) i po
urlopie rodzicielskim (art. 18219 k.p.)

»taki wniosek jest wigzacy dla pracodawcy -

pracodawca nie moze odmowic udzielenia urlopu
wypoczynkoweqgo

>W tym przypadku nie obowigzuje zasada udzielania
urlopu zgodnie z planem urlopdw ani mozliwosc

przesuniecia terminu urlopu z powodu szczegolnych
potrzeb pracodawcy
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URLOP WYPOCZYNKOWY PO URLOPIE
MACIERZYNSKIM/ RODZICIELSKIM a badania kontrolne

Jesli chodzi o przypadek gdy pracownica wnioskuje

0 udzielenie urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie macierzynskim/ rodzicielskim a w cigzy przebywata na
zwolnieniu lekarskim za najbardziej trafne nalezy uznac
stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone wyroku z dnia 9
marca 2011 r. sygn. akt || PK 240/10 (publ. OSNP 2012/9-
10/113, LEX nr 1162165) z ktérego wynika, ze z art. 229 § 2
K.p. nie mozna wywodzi¢ obowigzku przedstawienia
orzeczenia o zdolnosci do pracy przez pracownice
rozpoczynajaca urlop wypoczynkowy po urlopie
macierzynskim (art. 163 § 3 k.p.) wykorzystanym
bezposrednio po zakonczeniu okresu niezdolnosci do
pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni.
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URLOP WYCHOWAWCZY - art. 186 k.p.

>

wymagany szesciomiesieczny okres
zatrudnienia (wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia)

okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok
zycia

wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36
miesiecy — w tym 1 miesigc nieprzenoszalny na
drugiego rodzica

moze byC wykorzystany najwyzej w 5 czesciach
wniosek - w terminie nie krotszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
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URLOP WYCHOWAWCZY a podjecie pracy
zarobkowej — art. 1862 § 1 k.p.

> W czasie urlopu wychowawczego
pracownik ma prawo podjac prace
zarobkowa u dotychczasowego lub
Innego pracodawcy albo inng
dziatalnosc, a takze nauke lub
szkolenie
+» jezeli trwale nie wytacza to
mozliwosci sprawowania
osobiste] opieki nad dzieckiem
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OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY ZAMIAST
WYCHOWAWCZEGO- art. 1867 k.p.

> do wymiaru nie nizszego niz potowa pethego wymiaru
czasu pracy w okresie, w ktorym maogtby pracownik mogtby
korzystac z urlopu wychowawczego

» pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika

> wniosek - na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania
pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy

> jesli najpierw urlop wychowawczy a potem obnizenie etatu

obnizenie etatu tylko na okres odpowiadajacy
pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu
wychowawczego, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia

> jesli najpierw obnizenie a potem urlop wychowawczy

korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy nie
obniza wymiaru urlopu wychowawczego .59




URLOP WYCHOWAWCZY - OCHRONA - art. 1868 k.p.

» pracodawca nie moze wypowiedzieC ani rozwigzac
umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez
pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu jednakze jezeli pracownik
wychowawczego - do dnia zi_c_)zyi wn_iosek wczesniej
zakonczenia tego urlopu niz 21 dni przed

rozpoczeciem urlopu/

2) obnizenie wymiaru czasu obnizenia ochrona
pracy - do dnia powrotu do zaczyna obowigzywac

nieobnizonego wymiaru - nie  |[R&2Lldniprzed
. e " rozpoczeciem
dtuzej jednak niz przez tagczny

S korzystania
okres 12 miesiecy z urlopu/ obnizenia

> wyjatki:
dyscyplinarka, upadtosc lub likwidacja pracodawcy,
zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow
u duzeqgo pracodawcy 61




URLOP WYCHOWAWCZY a rezygnacja
— art. 1863 k.p.

> pracownik moze zrezygnowac z urlopu
wychowawczego:

+» W kazdym czasie - za zgods
pracodawecy,

% PO _uprzednim zawiadomieniu
pracodawcy - najpozniej na 30 dni
przed terminem zamierzonego podjecia
pracy
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URLOPY DLA RODZICOW ADOPCYJNYCH
i ZASTEPCZYCH - art. 183 k.p.

Pracownik (pracownica), ktory:

> przyjat dziecko na wychowanie | wystgpit do sgdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka

> przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza

(niezawodowa) uprawnienia poréwnywalne

nabywa prawo do: do uprawnien rodzicow
> urlopu na warunkach urlopu | biologicznych
macierzynskiego - istniejg jednakze pewne

odmiennosci dotyczgce wieku
dzieci oraz rdoznice wynikajgce
Z obowigzujgcych procedur

» uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego

> urlopu rodzicielskiego adOprjnyCh | zasad |
> urlopu wychowawczego sprawowania przeczy zastepczej
» atakze urlopu ojcowskiego (tylko rodzic adopcyjny)



SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA
RODzZICOW




Urlop zwiazane z rodzicielstwem a POWROT

DO PRACY - art. 1864k.p.

> Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu

urlopu macierzynskiego

urlopu rodzicielskiego
urlopu ojcowskiego
urlopu wychowawczego

AN N NN

do pracy na:
% dotychczasowym stanowisku,

a jezeli nie jest to mozliwe,

% stanowisku rownorzednym z
Zzajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub

na warunkach NIE MNIEJ KORZYSTNYCH

od tych, ktére obowigzywaltyby,

gdyby pracownik nie korzystat z urlopu

uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

STANOWISKO
ROWNORZEDNE to takie,
ktore gwarantuje
wynagrodzenie na
dotychczasowym poziomie
i zapewnia dotychczasowa
pozycje zawodowg

_oraz mozliwosci awansowe
nie mniejsze od posiadanych
poprzednio (uchwata Sadu
Najwyzszego z 27 wrzesnia
1979 r., | PZP 37/79, OSNC
1980/1-2/22).
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PRZERWA NA KARMIENIE
WLICZANA DO CZASU PRACY - art. 187 k.p.
> Jesli czas pracy pracownicy karmigcej jest:
- krotszy niz 4 godziny dziennie - przerwy na
karmienie nie przystuguja
= CO hajmnie] 4 godziny dziennie ale nie przekracza
6 godzin dziennie - jedna przerwa na karmienie
- powyzej 6 godzin dziennie - dwie przerwy na
karmienie - mogg by¢ na wniosek pracownicy
udzielane fgcznie

> kazda przerwa wynosi 30 min. a przy
wiecej niz jednym dziecku 45 min.




OGRANICZENIA DOTYCZACE 3
CZASU PRACY —art. 178 i 148 k.p. X

> Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ~ 1 j
ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody:
- zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie przerywanego czasu pracy
- delegowac poza state miejsce pracy

»Czas pracy pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia zatrudnionego w systemie
rownowaznego czasu pracy, w systemie skroconego tygodnia pracy
oraz w systemie pracy weekendowej bez jego zgody nie moze
przekraczac 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze
Zzmniejszeniem jej wymiaru czasu pracy.
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DWA DNI OPIEKI - art. 188 k.p.

» pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno

dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia

ALE: w przypadku udzielania zwolnienia w godzinach - wymiar
godzinowy zwolnienia jest uzalezniony od wymiaru etatu
pracownika oraz od obowiazujgcej pracownika dobowe]
normy czasu pracy

PRACA NA CZESC ETATU
“ wymiar godzinowy zwolnienia oblicza sie PROPORCJONALNIE

DO wymiaru czasu pracy pracownika, zaokrgglajgc w gore niepetng
godzine zwolnienia do petnej godziny

NIZSZA NORMA DOBOWA

¢ liczba godzin zwolnienia = dobowa norma czasu pracy x 2

przyktadowo:

= pracownicy podmiotow leczniczych — 15 godz. 10 min. (7 godz. 35 min. X 2)
» pracownicy z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 14 godz. (7 godz. x 2)
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