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Szanowna Pani
Ewa Biernacka
Prezes Oddzialu Zwigzku

Nauczycielstwa Polskiego w Gdyni

W odpowiedzi na pismo z dnia 14.01.2026 r. (ZOZNP 022.4.EB.2026)
stwierdzam, co nastepuje.
Na wstepie pragne podkresli¢, ze Gmina Miasta Gdyni w relacjach ze zwigzkami
zawodowymi Kieruje sie zasadg, iz ,dozwolone jest to, co prawo wyraznie przewiduje”.
Wobec tego wielokrotne przedstawianie przez zwigzki zawodowe kwestii zwiekszenia
wysokosci sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli nie moze wptywac i nie wptywa na
proces planowania oraz przyjmowania budzetu miasta. Jest to bowiem proces
wieloetapowy, konsultowany z licznymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasta
Gdyni. Organ prowadzgcy nie moze w sposob odpowiedzialny procedowac uzgodnien
ze zwigzkami zawodowymi w zakresie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli
ani poszczegolnych przepiséw bez uprzedniej, pogtebionej analizy skutkéw
finansowych. W Swietle powyzszego zarzut opieszatosci jest chybiony i bezzasadny.
W tym miejscu warto podkresli¢, ze to Rada Miasta, jako organ stanowigcy, jest
upowazniona do okreslania wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego. Uprawnienia te obejmujg m.in. dodatki:
motywacyjny, funkcyjny. Uchwalany regulamin ma charakter prawa miejscowego i musi
pozostawaé w zgodzie z ustawowymi granicami delegacji. Prawidtowo prowadzony
dialog sprzyja stabilnosci stosunkéw pracy oraz minimalizuje ryzyko sporow zbiorowych.
Regulamin wynagradzania jako akt prawa miejscowego, powinien by¢ transparentny,
zgodny z delegacjg ustawowa, jednoznacznie okresla¢ wysokosc¢ i zasady
przyznawania dodatkdéw oraz by¢ przedmiotem rzeczywistych uzgodnien ze strong
spoteczna.
Kwestia funkcjonowania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw

administracji i obstugi szkolnej jest jednym z obszarow, wokot ktorego narosty



nieporozumienia. Obowigzujgcy w gdynskiej oswiacie ponadzaktadowy uktad zbiorowy
pracy stanowi rodzaj umowy spotecznej zawartej przez trzech partnerow, ktorej
obowigzywanie wymaga petnego konsensu. Uktad ten nie byt zmieniany od 2018 r.

i przez ponad 6 lat zwigzki zawodowe powszechnie go akceptowaty. Diametralna
zmiana w tej materii nastgpita w 2024 r., po zakonczeniu wyboréw samorzgdowych.
W tym kontek$cie niezrozumiate sg apele Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
kierowane do Prezydenta Miasta Gdyni, o szybkie zakohczenie pracy nad uktadem,

w sytuacji, gdy sama strona zwigzkowa nie prezentuje jednolitego stanowiska co do
zasad zaszeregowania kierownikow administracyjnych i gospodarczych. Za szczegolne
nieporozumienie nalezy uznac propozycje rozwigzania tego zagadnienia poprzez
,Systemowa decyzje Prezydenta Miasta”. Geneza problemu tkwi w zmianach
wprowadzonych do uktadu przez poprzedniego Prezydenta Miasta Gdyni, ZNP oraz
NSZZ ,Solidarnos¢”, dlatego tez jedynie w tej samej, trojstronnej formule mozliwe jest
jego uporzadkowanie.

Kwestia uzgodnienh regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy jest cyklicznie podnoszona przez organizacje zwigzkowe na
posiedzeniach Komisji Oswiaty. Organ prowadzacy, jak i wiceprezydent miasta, majgc
obowigzek transparentnego dziatania, podejmuje adekwatne srodki

w zakresie komunikacji ze srodowiskiem nauczycielskim oraz pracownikami
administracji i obstugi, takze przy wykorzystaniu mediow spotecznosciowych. Jest to
obowigzek przedstawicieli samorzgdu terytorialnego, a przejrzystosc¢ dziatania stanowi
jeden z priorytetow Prezydenta Miasta Gdyni. W tym miejscu nalezy podkreslic¢, ze
zwigzki zawodowe nie sg uprawnione do oceny wyboru srodkéw komunikacji przez
organ prowadzgcy i wiceprezydenta miasta.

Informuje réwniez, ze w najblizszym czasie zostanie przedstawiona nowa formuta
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi, ktorej celem jest usprawnienie dialogu
spotecznego oraz zapewnienie wiekszej efektywnosci procesow konsultacyjnych.

Z wyrazami szacunku

Signed by /
Podpisano przez:

Oktawia Anna
Gorzenska

Date / Data: 2026-
01-27 14:13

Otrzymuija:
1. Przewodniczacy Rady Miasta Gdyni - Tadeusz Szemiot

2. Przewodniczgcy Komisji Oswiaty Rady Miasta Gdyni - Ireneusz Trojanowicz
3. Radni - cztonkowie Komisji Oswiaty Rady Miasta Gdyni

4. Prezes Okregu Pomorskiego ZNP - Elzbieta Markowska

5. ala.



		2026-01-27T14:13:46+0100




