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W odpowiedzi na pismo z dnia 14.01.2026 r. (ZOZNP 022.4.EB.2026) 

stwierdzam, co następuje.  

Na wstępie pragnę podkreślić, że Gmina Miasta Gdyni w relacjach ze związkami 

zawodowymi kieruje się zasadą, iż „dozwolone jest to, co prawo wyraźnie przewiduje”. 

Wobec tego wielokrotne przedstawianie przez związki zawodowe kwestii zwiększenia 

wysokości składników wynagrodzenia nauczycieli nie może wpływać i nie wpływa na 

proces planowania oraz przyjmowania budżetu miasta. Jest to bowiem proces 

wieloetapowy, konsultowany z licznymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasta 

Gdyni. Organ prowadzący nie może w sposób odpowiedzialny procedować uzgodnień 

ze związkami zawodowymi w zakresie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli 

ani poszczególnych przepisów bez uprzedniej, pogłębionej analizy skutków 

finansowych. W świetle powyższego zarzut opieszałości jest chybiony i bezzasadny.  

W tym miejscu warto podkreślić, że to Rada Miasta, jako organ stanowiący, jest 

upoważniona do określania wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego. Uprawnienia te obejmują m.in. dodatki: 

motywacyjny, funkcyjny. Uchwalany regulamin ma charakter prawa miejscowego i musi 

pozostawać w zgodzie z ustawowymi granicami delegacji. Prawidłowo prowadzony 

dialog sprzyja stabilności stosunków pracy oraz minimalizuje ryzyko sporów zbiorowych. 

Regulamin wynagradzania jako akt prawa miejscowego, powinien być transparentny, 

zgodny z delegacją ustawową, jednoznacznie określać wysokość i zasady 

przyznawania dodatków oraz być przedmiotem rzeczywistych uzgodnień ze stroną 

społeczną. 

Kwestia funkcjonowania ponadzakładowego układu zbiorowego pracy dla pracowników 

administracji i obsługi szkolnej jest jednym z obszarów, wokół którego narosły 



nieporozumienia. Obowiązujący w gdyńskiej oświacie ponadzakładowy układ zbiorowy 

pracy stanowi rodzaj umowy społecznej zawartej przez trzech partnerów, której 

obowiązywanie wymaga pełnego konsensu. Układ ten nie był zmieniany od 2018 r.  

i przez ponad 6 lat związki zawodowe powszechnie go akceptowały. Diametralna 

zmiana w tej materii nastąpiła w 2024 r., po zakończeniu wyborów samorządowych.  

W tym kontekście niezrozumiałe są apele Związku Nauczycielstwa Polskiego, 

kierowane do Prezydenta Miasta Gdyni, o szybkie zakończenie pracy nad układem,  

w sytuacji, gdy sama strona związkowa nie prezentuje jednolitego stanowiska co do 

zasad zaszeregowania kierowników administracyjnych i gospodarczych. Za szczególne 

nieporozumienie należy uznać propozycję rozwiązania tego zagadnienia poprzez 

„systemową decyzję Prezydenta Miasta”. Geneza problemu tkwi w zmianach 

wprowadzonych do układu przez poprzedniego Prezydenta Miasta Gdyni, ZNP oraz 

NSZZ „Solidarność”, dlatego też jedynie w tej samej, trójstronnej formule możliwe jest 

jego uporządkowanie. 

Kwestia uzgodnień regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ponadzakładowego 

układu zbiorowego pracy jest cyklicznie podnoszona przez organizacje związkowe na 

posiedzeniach Komisji Oświaty. Organ prowadzący, jak i wiceprezydent miasta, mając 

obowiązek transparentnego działania, podejmuje adekwatne środki  

w zakresie komunikacji ze środowiskiem nauczycielskim oraz pracownikami 

administracji i obsługi, także przy wykorzystaniu mediów społecznościowych. Jest to 

obowiązek przedstawicieli samorządu terytorialnego, a przejrzystość działania stanowi 

jeden z priorytetów Prezydenta Miasta Gdyni. W tym miejscu należy podkreślić, że 

związki zawodowe nie są uprawnione do oceny wyboru środków komunikacji przez 

organ prowadzący i wiceprezydenta miasta. 

Informuję również, że w najbliższym czasie zostanie przedstawiona nowa formuła 

współpracy ze związkami zawodowymi, której celem jest usprawnienie dialogu 

społecznego oraz zapewnienie większej efektywności procesów konsultacyjnych. 

Z wyrazami szacunku 

 

 

 

 

Otrzymują: 

1. Przewodniczący Rady Miasta Gdyni - Tadeusz Szemiot 

2. Przewodniczący Komisji Oświaty Rady Miasta Gdyni - Ireneusz Trojanowicz 

3. Radni - członkowie Komisji Oświaty Rady Miasta Gdyni 

4. Prezes Okręgu Pomorskiego ZNP - Elżbieta Markowska 

5. a/a. 
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