§ KANCELARIA RADCY PRAWNEGO §
Krzysztof Sadowski — RADCA PRAWNY
80-853 Gdarnsk, ul. Waly Jagielloriskie 24, tel. 602 53 16 18

ksadowski65@gmail.com

Gdansk, dnia 24 lutego 2026 r.
Opinia prawna

Stan faktyczny:

W Szkole Podstawowej w Gdansku Dyrektor wyznaczyt tzw. ,,godziny dostepnosci” — czyli
dodatkowe dwie godziny w tygodniu (ujgte przy kazdym nauczycielu w planie lekcji), w ktorych
nauczyciel ma pozostawa¢ do dyspozycji dyrekcji w celu objecia potencjalnych zastgpstw.
Gléwnym argumentem Pana Dyrektora do wprowadzenia tej dyspozycji jest 40 godzinny tydzien
pracy nauczyciela.

Szkota Podstawowa w Gdansku jest jedng z wigkszych szkot w Gdansku i dla zachowania ciaggtosci
procesu nauczania nauczyciele majg by¢ w tej opisanej wezesniej gotowosci do pracy.

Dyrektor oczekuje rdwniez, ze zwigzek zawodowy poda jakie$ inne rozwigzanie, ktére rozwiagze
problem zastgpstw w czasie nieobecnosci nauczycieli w pracy -L4.

W zwiazku z powyzszym prosz¢ o ocen¢ prawna decyzji Pana Dyrektora o obowiazkowe;j
obecnosci nauczycieli w pracy w ciggu wspomnianych 2 godzin w tygodniu.

Stan prawny:

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie
ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym (art. 42 ust. 2 KN).

Konkluzja:

Na wstepie nalezy zauwazy¢, iz przepisy pragmatyki zawodowej nauczycieli nie przewiduja
realizacji obowigzkowych godzin dostgpnosci nauczyciela. Po wtore, w zakresie czasu pracy
nauczycieli rozwigzanie zawarte w Karcie Nauczyciela jest szczegdlne wobec ogdlnych norm
prawa pracy, poniewaz na gruncie pragmatyki nauczycielskiej praca ,,w pefnym etacie” nie jest
praca 40-godzinna w tygodniu, lecz praca wykonywana w ramach obowigzkowego pensum
(np. 18 godzin/tygodniowo). Przy czym, tylko godziny tzw. pensum mogg by¢ formalnie rozliczane
przez dyrektora szkoty z ich realizacji przez nauczycieli. Po trzecie, ewentualna praca nauczyciela
w ramach 40-godzinego tygodniowego czasu pracy poprzez realizacj¢ innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym =zajg¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidow (art. 42 ust. 2 pkt 2 KN) nie moze byé
rozumiana jako obowigzek pozostawania w dyspozycji pracodawcy w celu realizacji potencjalnego
zastepstwa nieobecnego nauczyciela. Na marginesie, gdyby taki obowigzek byl, to nauczyciel,
ktéry de facto pozostawalby na dyzurze, mialby wzgledem pracodawcy roszczenia, o ktorych

mowa w art. 151° § 3 k.p. w zw. art. 91c ust. 1 KN.



