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Zasady zatrudniania nauczycieli w Polsce

Zatrudnianie nauczycieli w polskim systemie oswiaty reguluje Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy. Ponizej przedstawiono najwazniejsze zasady
dotyczgce form zatrudnienia nauczycieli.

Podstawowe formy zatrudnienia (5] Przypadkizatrudnienia na czas okreslony
Nauczycieli zatrudnia sie na podstawie umowy o prace lub e Zaistnienie potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania
mianowania. Mianowanie dotyczy nauczycieli posiadajgcych e Nauczyciel zaczyna przygotowanie do zawodu

stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

' . o , ) e Zastepstwo nieobecnego nauczyciela
zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony.

e Nauczyciel nie posiada wymaganych kwalifikacji

e W przypadku stanowisk kierowniczych - okres kadencji

(Y Limityuméw na czas okreslony %9 Przyczyny organizacyjne
Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela (art. 10 ust. 12 KN), okres Umowa na czas okreslony jest zawierana w przypadku: realizacji
zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas zawartych na konkretnego projektu edukacyjnego, planowanej likwidacji szkoty,
czas okreslony z powoddw organizacyjnych nie moze przekraczac planowanych zmian organizacyjnych

36 miesiecy (nie dotyczy to umdw na czas zastepstwa nieobecnego
nauczyciela).

Warto podkresli¢, ze przepisy Karty Nauczyciela wprowadzajg specyficzne regulacje, ktére roznig sie od ogélnych zasad Kodeksu pracy.



Organizacja nauczania wswietle art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela

Pojecie "organizacji nauczania" jako przyczyny zatrudnienia nauczyciela na czas okreslony zostato wskazane w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Interpretacja tego pojecia ma
kluczowe znaczenie dla zgodnego z prawem zatrudniania nauczycieli.

[8] Definicjaw $wietle przepiséw & Interpretacjasadowa
Zgodnie z art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, organizacja nauczania stanowi jedng * Sady podkreslajg, ze przyczyna musi by¢ rzeczywista i konkretna, a nie
z przyczyn uzasadniajgcych zawarcie umowy o prace na czas okreslony. hipotetyczna (wyrok SN z dnia 14.10.2019 r., sygn. akt Il PK 195/18)
Przepis ten nalezy interpretowac scisle, jako wyjgtek od zasady zatrudnienia e Organizacja nauczania musi by¢ uzasadniona obiektywnymi
na czas nieokreslony. okolicznosciami (wyrok SN z dnia 03.12.2018 r., sygn. akt | PK 194/17)

* Przyczyna powinna by¢ tymczasowa i przemijajgca w zakresie potrzeb
kadrowych (wyrok SN z dnia 25.02.2021 r., sygn. akt Ill PSKP 1/20)

* Nie moze stuzy¢ jako pretekst do omijania zatrudnienia na czas
nieokreslony (wyrok SN z dnia 17.05.2016 r., sygn. akt Il PK 99/15)

& Przykladyuznane przezsady Wymogi formalne
Orzecznictwo sgddw uznaje za wtasciwe przyczyny organizacyjne: realizacje Przyczyna organizacyjna powinna by¢ wyraznie wskazana w umowie o prace,
okreslonych projektow edukacyjnych (wyrok SN z dnia 22.03.2017 r., sygn. akt precyzyjnie opisana i mozliwa do zweryfikowania (wyrok SN z dnia 08.06.2020
[l PK 84/16), nauczanie przedmiotu, ktéry moze zostac¢ wycofany z planu r., sygn. akt Il PK 367/19). Sam zapis "organizacja nauczania" bez konkretyzacji
nauczania (wyrok SN z dnia 11.09.2018 r., sygn. akt Il PK 151/17), czy tez nie spetnia wymogow okreslonych w orzecznictwie sagdowym.

niepewnosc co do liczby oddziatéw klasowych (wyrok SN z dnia 19.11.2020 r.,
sygn. akt Il PSKP 15/20).

Dyrektor szkoty, powotujac sie na organizacje nauczania jako przyczyne zatrudnienia na czas okreslony, powinien dysponowa¢ dokumentacjg potwierdzajgcg obiektywny i
tymczasowy charakter tej przyczyny, co ma istotne znaczenie w przypadku ewentualnego sporu sgdowego (uchwata SN z dnia 16.04.2019 r., sygn. akt Ill PZP 3/19).



Zasady zmiany tresci stosunku
pracy nauczyciela

Zatrudnienie na podstawie Zatrudnienie na podstawie

mianowania

Art. 18 Karty Nauczyciela

Zmiana warunkéw wymaga zgody
lub wniosku nauczyciela

Przeniesienie stuzbowe do innej
szkoty tylko za zgodg nauczyciela

Zmiana warunkow wymaga formy
pisemnej

Dotyczy zaréwno stanowiska pracy,
jak i wymiaru etatu

UmMowy o prace

Art. 42 Kodeksu pracy

Zmiana warunkéw wymaga
porozumienia stron (aneks)

Mozliwe jest wypowiedzenie
zmieniajgce

Pracodawca musi uzasadnic
wypowiedzenie zmieniajgce
Zmiany muszg wynikac z arkusza
organizacji

Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody
na nowe warunki

Odmowa moze skutkowac
rozwigzaniem stosunku pracy




Zasady zwalniania nauczycieli na podstawie art. 20 Karty

Nauczyciela

Przestanki zwolnienia Kolejnos¢ zwalniania Przeniesienie w stan nieczynny
nauczymela nauczyaeh Nauczyciel zatrudniony na podstawie
Catkowita likwidacja szkoty, czeSciowa W pierwszej kolejnosci rozwigzuje sie mianowania moze zostac przeniesiony
likwidacja lub zmiany organizacyjne stosunek pracy z nauczycielami w w stan nieczynny na okres do 6
powodujgce zmniejszenie liczby niepetnym wymiarze zajec. Przy miesiecy. W tym czasie zachowuje
oddziatow lub zmiany planu nauczania petnym wymiarze zajec - decyduja prawo do wynagrodzenia
uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie kwalifikacje, jakos¢ pracy oraz przebieg zasadniczego.

nauczyciela w petnym wymiarze zajec. dotychczasowej pracy.

Odprawy dla nauczycieli Pierwszenstwo w zatrudnieniu

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania
przystuguje odprawa w wysokosci szesciomiesiecznego
wynagrodzenia, nauczycielowi zatrudnionemu na umowe o
prace - w wysokosci od jedno do trzymiesiecznego
wynagrodzenia.

Nauczyciel zwolniony z przyczyn organizacyjnych ma
pierwszenstwo w zatrudnieniu na wolnych stanowiskach w tej
samej szkole przez okres 6 miesiecy po zwolnieniu.



Zasady zwalniania nauczycieli na podstawie art. 23127
Karty Nauczyciela

Art. 23 - Rozwigzanie stosunku pracy bez W przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie

wypowiedzenia (dotyczy nauczycieli umowy o prace na czas okreslony - zasady ogélne
zatrudnionych na czas nieokreslony)

Dyrektor szkoty rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem
bez wypowiedzenia w razie:

e Orzeczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy
e Uzyskania negatywnej oceny pracy

e Diugotrwatej nieobecnosci (182 dni + rok Swiadczenia
rehabilitacyjnego lub urlopu dla poratowania zdrowia)

e Cofniecia skierowania do nauczania religii

Nauczyciel, z ktérym rozwigzano stosunek pracy na podstawie art. 23, ma prawo odwotania sie do sgdu pracy w ciggu 21 dni od
otrzymania pisemnego zawiadomienia o rozwigzaniu stosunku pracy.



Arkusz organizacji szkoly 2026/2027

Arkusz organizacji jest podstawowym dokumentem okreslajgcym zasady funkcjonowania szkoty i przedszkola. Dokument ten
opiera sie na aktualnych przepisach prawa oSwiatowego tj. najwazniejszych z nich:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe ( tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 ze zm.)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli ( tj. Dz.
U.z 2023 r., poz. 2736 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla szkét publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 781)
zmienione Rozporzgdzeniem MEN z 12 marca 2026 r.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1793 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z 17 stycznia 2025 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkdw i sposobu organizacji nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach ( tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 66)

Rozporzadzenie MEN z 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego ( tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 467)



Przygotowanie "projektu "arkusza

e Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty i zawiera w nim szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i
opieki na rok szkolny 2026/2027

e Dyrektor przekazuje arkusz do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym bedgcym jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej
ustawy, zrzeszajgcych nauczycieli

e Dyrektor szkoty przekazuje arkusz do organu prowadzacego, ktory przed zatwierdzeniem zasiega opinii kuratora
oswiaty

e Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacji szkoty



Ustawa — Prawo oswiatowe - zatwierdzanie arkusza - terminy

DYREKTOR opracowuje arkusz organizacyjny szkoty
Przekazuje zwigzkom zawodowym do zaopiniowania do
2 kwietnia 2026 r.

DYREKTOR szkotly przekazuje arkusz

Do organu prowadzacego do 21 kwietnia 2026 r.

ORGAN PROWADZACY zatwierdza arkusz
do 29 maja 2026 r.

ZWIAZKI ZAWODOWE wydaja opinie

W terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza najpdzniej
do 19 kwietnia 2026 r.

ORGAN PROWADZACY przekazuje arkusz

6 maja 2026 r. przekazuje arkusz do Kuratora na 10 dni roboczych.
Kurator Oswiaty opiniuje arkusz do dnia 20 maja 2026 r.



Terminy zatwierdzania arkusza

e Zmiany wprowadzane w zatwierdzonych arkuszach przez organ prowadzacy do 30 wrzesnia 2026 r. procedowane sg ze
zwigzkami zawodowymi oraz kuratorem oswiaty - opinie wydajg te organy w terminie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania zmian

e Organ prowadzgcy zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania

e Zmiany wprowadzone przez dyrektora szkoty do zatwierdzonego arkusza po 30 wrzesnia 2026 r. zatwierdza organ
prowadzgcy w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania bez konsultacji ze zwigzkami zawodowymi i kuratorem
oswiaty



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym

przedszkola
Arkusz przedszkola okresia:

O liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze

(O imie, nazwisko, stopienn awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe godzin przydzielonych
w tygodniu

(O liczbe nauczycieli, ktérzy w danym roku przystepujg do awansu zawodowego (zmiana - bez podziatu na stopnie awansu-
nowela rozporzgdzenia z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot.... Dz.U 2023,poz. 1370)

O liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz etatow
przeliczeniowych

O liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym
przedszkola

O liczbe dzieci w poszczegbinych oddziatach

O tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

(O czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow

O ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajec edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢ rewalidacyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i
innych nauczycieli



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoty
Arkusz szkoty okresia:

O liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze

(O imie, nazwisko, stopiert awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich
zajec i liczbe godzin tych zajec

O liczbe nauczycieli, ktérzy w danym roku przystepujg do awansu zawodowego

O liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz etatow
przeliczeniowych

O liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoly

O liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas

O liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach

ponadto dla kazdego oddziatu:

O tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych, w tym godziny z zaje¢ prowadzonych w grupach

(O tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, zaje¢ sportowych w oddziatach i
szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoty

(O tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig

(O wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

(O zwiekszony wymiar godzin przyznanych przez organ prowadzgcy w danym roku szkolnym
(O tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty
(O godziny z wychowawcg



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoly

(O ogélng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy szkote, w tym zajeé edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zajec realizowanych przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli

(D liczbe uczniéw korzystajgcych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych oraz liczbe nauczycieli
prowadzacych zajecia Swietlicowe

O liczbe godzin zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych w internacie

O liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoty z

oddziatami przedszkolnymi
Arkusz taki zawiera:

O liczbe nauczycieli ogétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze

(O imie, nazwisko, stopier awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli, a takze liczbe etatéw przeliczeniowych tych nauczyciel

O liczbe nauczycieli, ktérzy w danym roku przystepujg do awansu zawodowego

O liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatéw
przeliczeniowych tych pracownikéw

O liczbe pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatéw przeliczeniowych tych pracownikéw



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoty z
oddziatami przedszkolnymi

O liczbe oddziatéw przedszkolnych

O liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych

O tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
() czas pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych

() ogbling liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote podstawowa, w tym
liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec rewalidacyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoly

Obowigzujace ramowe plany nauczania w roku szkolnym 2026/2027

Rozporzadzenie MEN z 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania ( tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 781 ) ze
zmianami wynikajacymi z Rozporzadzenia MEN z 12 marca 2026 r.

Od roku szkolnego 2026/2027 rozpoczyna sie wdrazanie nowej podstawy programowej w klasach 1 i IV, a szkoty dostosowujg ramowe plany nauczania
i organizacje pracy do nowych przepiséw.

Najwazniejsze zmiany

e zwiekszenia tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach | etapu edukacyjnego (edukacji wczesnoszkolnej) z 20
do 21 godzin w celu zapewnienia realizacji nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie edukacji wczesnoszkolnej;

Najwazniejsze zmiany w klasie IV szkoty podstawowej:

e zwiekszenie liczby godzin przedmiotéw przyrodniczych (z 2 do 3)

e zwiekszenie liczby godzin do dyspozycji dyrektora z 4 do 6,

e pozostate przedmioty zachowujg podobny tygodniowy wymiar godzin
e obecny przedmiot technika zastgpig zajecia techniczno-praktyczne.



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoly

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego, ksztatcenia zawodowego, praktycznej nauki zawodu, zajecia z wychowawca
wynikajace z zatgcznikéw do rozporzadzenia i okreslone dla danego typu szkoty

Obowigzkowy podziat na grupy od IV klasy szkoty podstawowe;j
a) informatyka - oddziat powyzej 24 ucznidéw (liczba uczniéw w grupie ile stanowisk komputerowych)
b) jezyk obcy - oddziat powyzej 24 ucznidw (przy podziale uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci jezyka)

c) wychowanie fizyczne - powyzej 26 ucznidow - w klasach IV- VIII SP i ponadpodstawowych mogg by¢ prowadzone tgcznie lub oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow

d) zajecia z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego w formie éwiczen i laboratoriéw (nie wiecej potowa tych zajec) - oddziat powyzej 30
uczniéw,

e) realizacja ksztatcenia zawodowego opartego na programie modutowym

f) w oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczgcych co najmniej 3 uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach komputerowych,
jezykoéw obcych, wf, podziat na grupy jest obowigzkowy z tym ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 oséb



Dane zawarte w arkuszu organizacji szkoly

Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych - wynikajg z zatgcznikdéw do rozporzgdzenia dla danego typu szkoty
Zajecia z doradztwa zawodowego (k| VIl i VIII - po 10 godzin w kazdym roku, a LO, T i branzowa | stopnia - 10 godzin w cyklu).
Godziny do dyspozycji dyrektora - wynikajg z zatgcznikdw do rozporzgdzenia dla danego typu szkoty

o zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegblnosci zajecia zwigzane z ksztattowaniem aktywnosci i kreatywnosci
uczniow,
o w przypadku szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe - rowniez na zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych,

o w przypadku liceum ogodlnoksztatcgcego dla dorostych oraz technikum, jezeli ksztatcenie w zawodzie szkolnictwa branzowego tego
wymaga - rowniez na realizacje przedmiotow w zakresie rozszerzonym

Dodatkowe zajecia (3 godz.) przyznane przez organ prowadzacy i przeznaczone na:

(¢]

obowigzkowe zajecia edukacyjne

(¢]

dodatkowe zajecia edukacyjne

(e}

zajecia jezyka migowego

o zajecia z geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszos¢ narodowa



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoly

Zajecia z religii lub etyki - 7 godzina lekcyjne w szkole a 2 w przedszkolu

Edukacja zdrowotna - w klasach IV-VIll szkoty podstawowej w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajecia sg
realizowane w klasie VIl nie dtuzej niz do korica stycznia danego roku szkolnego, w liceurn ogolnoksztatcgcym, technikum i branzowej szkole |
stopnia w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach I i Il albo w klasach Il i lll, albo w klasach i lll (fgcznie 2 godziny w okresie
nauczania). Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych liczagcych nie wiecej niz 24 uczniow.

Zajecia jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub regionalnego oraz nauke wtasnej historii i kultury - na pisemny wniosek rodzica

Zajecia sportowe w oddziatach i szkotach sportowych oraz szkotach mistrzostwa sportowego (w oddziatach i szkotach sportowych 10
godzin, w szkotach mistrzostwa sportowego 16 godzin zajec¢ sportowych)

Zajecia Swietlicowe w SP - 25 ucznidow w grupie a uczniow niepetnosprawnych 5

Internat jako integralna czes¢ szkoty: - 30 wychowankow w grupie SP, 35 w grupie szkoty ponadpodstawowej, w oddziale szkoty specjalnej do
16 ucznidéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Zajecia z edukacji obywatelskiej (zamiast HIT): w liceurn 2 godziny w Il klasie, 1 godzina w Il klasie, technikum: po 1 godzinie w klasach Il - 1V,
szkota branzowa | stopnia: 1 godzina w klasie Il i Il



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoty

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

1.

- S

klas terapeutycznych - do 15 uczniéw

zajec rozwijajgcych uzdolnienia - do 8 uczniéw
zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie

zajec dydaktyczno-wyréwnawczych - do 8 uczniow

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych - do 5 uczniow, logopedycznych - do 4 ucznidw, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne - od 5 do 10 ucznidw, zajecia o charakterze terapeutycznym - do 10 ucznidw;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniéw szkét podstawowych oraz uczniow szkot
ponadpodstawowych;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia - 1 uczen
porad i konsultacji

warsztatow



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoly

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor
przedszkola, szkoty lub placowki, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola, szkoty lub placéwki liczbe
godzin zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia lub liczbe
godzin zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw grup wychowawczych (8 20 ust. 5i 6 rozporzadzenia)



Opiniowanie arkusza przez zwigzki zawodowe

Upowaznionym organem ZNP do opiniowania arkuszy organizacyjnych szkét jest oddziat ZNP jako miedzyzaktadowa
organizacja zwigzkowa (art. 18 ust. 1 Statut ZNP) bedgca jednostkg organizacyjng organizacji zwigzkowej wchodzgcej w sktad
organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu tej ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego (art. 110 ust. 2 i 2a Prawa
oswiatowego):

Kompetencje statutowe ma zarzad oddziatu - art. 57 ust. 1pkt 1 Statutu ZNP

Do kompetencji zarzagdu oddziatu nalezy w szczegolnosci reprezentowanie ZNP i jego cztonkow wobec pracodawcdw, organéw
prowadzgcych placoéwki oraz innych podmiotow na terenie dziatania oddziatu.

Zarzad moze delegowac swoje kompetencje art. 57 ust. 3i 4

Zarzad oddziatu moze upowazni¢ prezydium zarzadu oddziatu, sekretariat zarzgdu oddziatu lub poszczegdlnych cztonkéw
zarzagdu oddziatu do wykonywania niektérych jego kompetencji.

Zarzad oddziatu moze przekazac zarzgdowi ogniska niektore ze swoich kompetendji



Opiniowanie arkusza przez zwigzki zawodowe

Opinia dotyczy¢ moze spraw:

e wszystkich pracownikow niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej (w zakresie praw i intereséw zbiorowych)

e poszczegolnych cztonkdw zwigzku lub pracownikéw niezrzeszonych na ich wniosek (w spawach indywidualnych stosunkéw
pracy, w zakresie obrony ich praw i intereséw wobec pracodawcy)

TreS¢ opinii:

e stwierdzenie uogdlniajgce - pozytywna/negatywna lub warunkowa

e zastrzezenia i uwagi oraz propozycje zmian

e wniosek o pisemne powiadomienie organizacji zwigzkowej o zmianach dokonanych w arkuszu w stosunku do opiniowanego
projektu- po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy



Opiniowanie arkusza przez zwigzki zawodowe

Wazne dane w arkuszu:

e opinia na temat warunkoéw pracy, jakie w danym roku szkolnym projektuje sie stworzy¢ w celu wtasciwej realizacji zadan
statutowych, w tym planowanej liczby godzin do podziatu pomiedzy nauczycieli zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach

e Oddziat winien zadbac, aby te warunki byty jak najkorzystniejsze



Opiniowanie arkusza przez zwigzki zawodowe

Dane w arkuszu wazne z punktu widzenia zbiorowych interesow
pracowniczych:

e liczba oddziatéw poszczegdinych klas
e liczba uczniéw w poszczegdlnych oddziatach

e 0golna liczba godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez jst, w tym liczba godzin dydaktycznych, opiekunczych,
zajec rewalidacyjnych, z zakresu ppp oraz innych zajec realizowanych przez pedagoga, psychologa czy logopede

e liczba godzin zajec Swietlicowych, opiekunczych w internacie
e liczba godzin biblioteki szkolnej

e tygodniowy przydziat godzin dla poszczegdlinych oddziatow w tym: poszczegdlnych rodzajow zajec obowigzkowych z podziatem na
grupy, zajec religii, etyki, godzin doradztwa zawodowego, godzin dodatkowych przyznanych przez JST, godzin do dyspozycji
dyrektora, godzin pomocy pedagogiczno - psychologicznej,

e przydziat godzin poszczegdlnym nauczycielom



Opiniowanie arkusza przez zwigzki zawodowe

Dane w arkuszu wazne z punktu widzenia indywidualnych interesow pracowniczych:

(O Nalezy pamietac, ze do arkusza wpisuje sie wytgcznie nauczycieli juz zatrudnionych na stanowiskach okreslonych w
umowie o prace lub akcie mianowania. Pozostate godziny to tzw. wakaty

(O Zgodnie z art. 35 ust.1 Katy Nauczyciela dyrektor szkoty moze bez zgody nauczyciela przyzna¢ mu 1i % etatu a do 1i % etatu
po uzyskaniu jego zgody. To wtasnie w kwietniu oddziat ZNP winien zwrdci¢ uwage, aby nie zostaty ztamane te zasady, a
przede wszystkim nie moze ich modyfikowac organ prowadzacy poprzez wydawanie dyrektorom wytycznych co do
konstrukgcji arkuszy

(O Opiniujagc arkusz oddziat ZNP nie wypowiada sie na temat zmian o warunkach pracy lub ptacy ani na temat zwolnienia
ktéregokolwiek z pracownikdw- w tym celu przewidziany jest odrebny tryb konsultacji zwigzkowych



Opiniowanie arkusza przez zwigzki zawodowe

Moc prawna opinii ze zwigzkami zawodowymi:

1. Obowigzek dyrektora jej zasiegniecia w okreslonym trybie
2. Uprawnienie organizacji zwigzkowej do jej wydania w trybie okreslonym przepisami - termin i adresat

3. Mozliwosc¢ - nie obowigzek - uwzglednienia uwag opinii organizacji zwigzkowej przez dyrektora
Forma opinii zgodna z rodzajem zastosowanej procedury:

1. Pisemna - ztozenia wtasnorecznego podpisu na arkuszu

2. Ustna potwierdzona protokotem lub adnotacjg na dokumencie
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